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Region H giver lgnlgft for 46,8 mio.kr. arligt til
prioriterede omrader

Pengene kommer fra den nationale trepartsaftale.

4.juli 2024, kI 13:00

Der opstod en fejl

Trepartsaftalen om Ign og arbejdsvilkar fra december 2023 tilfgrte en ekstraordinger ramme til lon i den offentlige sektor.

Nu har Region Hovedstaden og de faglige organisationer indgaet aftaler om, hvordan midlerne fordeles. Pengene gar til Ign til
medarbejdere med patientnaere opgaver inden for prioriterede omrader. Region Hovedstadens andel af trepartsmidlerne er 46,8
mio. arligt plus engangsmidler i 2024 og 2025, hvor belgbet derfor kommer op pa 84,3 mio. kr. pr. ar.

Lonlgftet kommer oveni de generelle lgnstigninger i overenskomsten 2024 samt et nyt 300-timers vagttillaeg.

Artikel: Overenskomstaftalerne 2024 er godkendt (18. april),

Artikel: Nyt 300-timers vagttilleeg (27. juni)

Lanlgft til mange faggrupper

Region Hovedstaden har med fordelingen af trepartsmidlerne valgt at prioritere et lenlgft p& akutomradet, udvalgte omrader i
psykiatrien, Bornholms Hospital og det medicinske omrade.

Regionsdirektgr Jens Gordon Clausen er tilfreds med de aftaler, der netop er underskrevet i Region Hovedstaden:

"Aftalerne giver et lgnlgft til medarbejdere inden for mange forskellige faggrupper, som alle er med til at lofte den samlede
patientnaere opgave pa primaert akutomradet, udvalgte omrader i psykiatrien og Bornholms Hospital. Vi har rigtig mange dygtige
medarbejdere, der alle udfarer et vigtigt arbejde for os. Men vi har vaeret ngdt til at prioritere og lande en god aftale inden for de
midler, vi har faet."

HR-direktar Kirstine Vestergard Nielsen supplerer:

"Jeg er glad for, at vi har mulighed for at give et lgnlgft til mange medarbejdere og ledere oveni de generelle lgnforbedringer, som
var en del af OK24. Det er et velfortjent ekstra Ignlgft til nogle af de omrader, hvor arbejdspresset er szerlig hgjt, eller hvor der af
andre arsager er szerligt brug for at lgfte lennen.”

Udbetales senere pa aret

Naeste skridt bliver tildeling af tillaeg til konkrete medarbejdere. Den proces foregér lokalt pa hospitalerne og i Akutberedskabet i
lobet af efteraret.

De farste Igntillaeg fra trepartsmidlerne udbetales i efteraret.

Sadan fordeles lgntilleeggene

Aftalerne betyder samlet set, at ca. 3.700 medarbejdere vil blive tilgodeset med varige tillaeg.

Region Hovedstadens Psykiatri:

« Psykiatriske akutmodtagelser: Funktionstilleeg pa 10.000 kroner arligt (aktuelt niveau) til sygeplejersker, social- og
sundhedsassistenter, leegesekretaerer/sundhedsadministrative koordinatorer, fysioterapeuter, ergoterapeuter,
socialpaedagoger, psykologer, yngre laeger og overlaeger. Engangstillzeg til oversygeplejersker pa 15.000 (aktuelt niveau)

. Retspsykiatri: Funktionstillzeg pa 10.000 kroner arligt (aktuelt niveau) og engangstillaeeg pa 5.000 i 2024 og 2025 til
sygeplejersker, oversygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, laegesekretaerer/sundhedsadministrative



koordinatorer, overterapeuter, fysioterapeuter, ergoterapeuter, socialpadagoger, bioanalytikere, psykologer, yngre laeger og
overlaeger

Amager og Hvidovre Hospital, Bispebjerg og Frederiksberg Hospital, Herlev og Gentofte
Hospital, Nordsjeelland Hospital og Rigshospitalet:

Akutmodtagelser, akutklinikker, traumecenter samt visse gvrige akutte funktioner: Funktionstillaeg pa 10.000 kroner arligt
(aktuelt niveau) til sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og leegesekretzerer/sundhedsadministrative
koordinatorer. Engangstillaeg til oversygeplejersker pa 15.000 (aktuelt niveau)

Medicinske sengeafsnit: Engangstillaeg til medicinertillaegget pa 6.000 kroner arligt (aktuelt niveau) i 2024 og 2025 til
social- og sundhedsassistenter og sygeplejersker.

Visse bioanalytikere: Funktionstilleeg pa 10.000 kroner arligt (aktuelt niveau)

Jordemadre: stigning i eksisterende fodetillaeg pa 8.817 arligt (aktuelt niveau). Vicechefjordemadre: funktionstilleeg pa
12.000 arligt (aktuelt niveau)

Vagter pa Bornholm: Funktionstillaeeg pa 10.000 kroner arligt (aktuelt niveau) til jordemadre, yngre lzeger og overlaeger, der
forpligter sig til min. 10 vagter pa Bornholm pa et kalenderar

Bornholm:

@-tillzeg pa 12.000 kroner arligt (aktuelt niveau) til sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter, lsegesekretaerer/
sundhedsadministrative koordinatorer, bioanalytikere og jordemgadre ansat pa Bornholms Hospital og Psykiatrisk Center
Bornholm.

Jordemadre: Funktionstillzeg pa 8.817 arligt (aktuelt niveau). Vicechefjordemoder: funktionstillaeg pa 12.000 arligt (aktuelt
niveau)

Akutmodtagelse samt visse gvrige akutte funktioner: Funktionstillaeg pa 10.000 kroner &rligt (aktuelt niveau) til
sygeplejersker, social- og sundhedsassistenter og laegesekretaerer/sundhedsadministrative koordinatorer. Engangstillaeg
til oversygeplejersker pa 15.000 (aktuelt niveau).

Visse bioanalytikere: Funktionstillaeg pa 10.000 kroner arligt (aktuelt niveau)

Akutberedskabet:

Akuttelefonen 1813 og 1-1-2: Funktionstilleeg pa 12.000 arligt (aktuelt niveau) til sygeplejersker, dispatchere og
ambulancebehandlere med szerlige funktioner og kompetencer

Resterende trepartsmidier

Hospitalerne har derudover resterende trepartsmidlerne til engangstilleg i 2024 og 2025. Det er hospitalerne, der i dialog med
FTR/ TR eller de forhandlingsberettigede organisationer, udpeger de medarbejdere, der tilgodeses efter aftalte kriterier.
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