Forhandsaftale med DSR

Ledere og assisterende ledere pa zeldre- og
sundhedsomradet

Aftalen finder anvendelse for driftsledere, teamledere,
plejehjemsledere, assisterende teamledere og assisterende
plejehjemsledere inden for aldre- og sundhedsomradet i
Kgge Kommune, og som er omfattet af overenskomst for
ledere i kommunernes zldre- og sundhedsomrade
(Sundhedskartellet).

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2026.

Driftsledere (niv. 4)
Driftsledere bliver indplaceret pa L15.

Plejehjemsledere og teamledere (niv. 5)

Plejehjemsleder pa plejeboligomradet og teamledere pa
helhedsplejeomradet indplaceres pd L12 og far et arligt
tillaeg jf. overenskomst samt et arligt tillaeg pa 6.450 kr.
(funktionstillaeg for erfaring).

I helt seerlige tilfselde kan der indplaceres pa L14.

Hvorvidt en plejehjemsleder eller en teamleder skal
indplaceres pa L12 eller L14 beror pa en konkret og
individuel vurdering, som afhanger af om leder har
konvertibel erfaring, som kan tilskrives ledelse fx proces- og
projektledererfaring, erfaring med ledelse af stgrre grupper
fra sammenlignelige stillinger. Vurderingen foretages af
driftsleder.

Ved Ignindplacering som plejehjemsleder eller teamleder vil

der ske en ny Ignindplacering og tidligere kvalifikationstilleeg

vil bortfalde.

Ass. plejehjemsleder og ass. teamleder (niv. 6)

Ass. plejehjemsleder pa plejeboligomradet og ass.
teamledere pa helhedsplejeomradet skal kunne treede ind i
gverste leders sted og tage beslutninger som
personalemaessige beslutninger og beslutninger, som kan
influere pa gkonomi.

Assisterende plejehjemsledere og assisterende teamledere
indplaceres pa L6 og far et arligt tillaeg jf. overenskomst.
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Ass. leder med relevant ledererfaring kan indplaceres pa
L10, og far et arligt tillaeg jf. overenskomst. Vurdering af
indplacering foretages af plejehjemsleder eller teamleder.

Kvalifikationstillaeg, som er tildelt i stillingen som ass.
plejehjemsleder/ass. teamleder vil bortfalde, hvis der
senere opnas anszettelse som plejehjemsleder og
teamleder.

Kvalifikationstillaeg

Der kan pa alle niveauer forhandles kvalifikationstillaeg, som
baseres pa den enkelte leders kvalifikationer. Kriterierne for
kvalifikationstillaeg tager udgangspunkt i objektive forhold
som fx erfaring, kompetencer mv.

Funktionstillaeg

Der kan pa alle niveauer forhandles funktionstillaag, som
baseres pa jobfunktionen. Kriterierne for funktionstillaeg
tager udgangspunkt i objektive forhold som fx kompleksitet i
opgavelgsningen.

Generelle vilkar

Tillaeggene er pensionsgivende medmindre andet er aftalt.
Belgbene er angivet i 01.01.2006 niveau, og reguleres med
de centralt aftalte procentreguleringer, medmindre andet er
aftalt. Tillaeg reduceres i forhold til ansaettelsesgrad,
medmindre andet er angivet.

Funktionstillaeg bortfalder uden yderligere varsel med
fgrstkommende Ignudbetaling efter ophgr af funktionen.

Lederne er omfattet af Kgge Kommunes Ignpolitik og kan
lgnforhandle én gang arligt efter bestemmelserne i
overenskomstens §7 om Ignaftaler for ledere og aftale om
lokal Iendannelse for Sundhedskartellets omrade.

Hvis der i forbindelse med overenskomstforhandlingerne
centralt aftales grundlgnsforbedring eller forbedring af
centralt aftalte tillaeg, som i forvejen er honoreret efter
denne aftale, sker der modregning i tilleeggene efter denne
aftale.

Nuveerende ledere, som er aflgnnet efter den tidligere
forhandsaftale, vil ikke ga ned i Ign i forbindelse med
indgdelse af denne aftale.

Opsigelse
Aftalen kan til enhver tid opsiges med et varsel pa 3
maneder.
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