A4 stevns kommune gkonomi, hr & it

Forhandsaftale for Syge- og sundhedsplejersker (70.01)

Generelt
Grundlaget for denne aftale er den til enhver tid geeldende overenskomst med tilherende protokollater.

Alle tilleeg er angivet i 01.01.06 niveau og er pensionsgivende. Tilleeg reduceres i forhold til beskeefti-
gelsesgrad, medmindre andet er aftalt.

Kvalifikationslgn kan aendres ved enighed mellem aftalens parter. Funktionslgn kan opsiges med
medarbejders individuelle opsigelsesvarsel.

Kvalifikations- og funktionslgn kan reduceres eller bortfalde som falge af eventuelle fremtidige centrale
aftaler, som honorerer samme kriterium som aftalt lokalt.

Funktionslgn efter denne aftale ydes kun nar funktionen varetages, og opherer uden yderligere varsel
ved manedens udgang, nar funktionen ophgrer.

Kvalifikationslgn efter denne aftale kan opsiges ved enighed mellem aftalens parter, hvis uddannelsen
ikke leengere er relevant for ansesttelsen.

Aftalte tillaeg, der ligger udover hvad der er centralt aftait:

Funktionslan:

Beéfandelsbé o Tillaeg (01.01.06 ni._.,... E‘éskri\‘/élxse
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Klinisk vejleder for sygeple- 7.500 kr. Forudseetningen for tilleegget er bestaet klinisk
jestuderende vejlederuddannelse af 7 ugers varighed.

Tilleegget reduceres ikke i forhold til beskaefti-
gelsesgraden.
F.eks. palliation, kontinens, sarpleje.

—K]mske specia!istfunktiohedrﬁ i
Forudseetningen for at kunne varetage funktio-
nen og udlgse tillzegget er gennemfgrelse af di-

plomuddannelse eller minimum 6 ugers sam-
menhaengende kursus.

a. 6.500 kr. a. Min. 6 ugers sammenhaengende uddan-
nelse
b. 12.000 kr. b. Diplomuddannelse
Visitator a. 6.100 kr. a. Uden visitatoruddannelse
b. 12.000 kr. b. Bestaet visitatoruddannelse
c. 15.000 kr. c. Efter 4 ars ansasttelse som uddannet visita-
tor
Superbruger 10.000 kr. For at tilleegget ydes, krasves der en vis tyngde
i opgavevaretagelsen, samt et konkret behov i
' afdelingen.
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Begrundelse Tilleg (01.01.06 ni- | Beskrivelse |
o veau) . I
Akutfunktionen Tillzegget ydes nar funktionen er en fast funk-
tion pa grundplanen.

a. 9.000 kr. a. Dagvagter, som udelukkende varetager
akutfunktionen

b. 6.500 kr. b. Aften- og nattevagt, hvor akutfunktionen
indgar som en fast del af deres daglige
funktioner.

c. 6.500 kr. c. Fast aflgser for dagvagter i akutfunktio-

nen, hvor funktionen samtidig ogsa ind- |
gar som en fast mindre andel af grund- |
planen.

Tillzegget ydes ikke ved gvrig aflgsning.

Sundhedsplejerske 12.000 kr. Forudsastningen for tillasgget er bestaet uddan-
R ~|nelse til sundhedsplejerske

Selvstyrende team (sund- 7.200 kr. Se bilag 1

hedsplejersker) Tilleegget reduceres ikke ved en beskaeftigel-

sesgrad pa 31 og derover e

Tillzegget ydes til sygeplejersker for administra-

tive og koordinerende funktioner.

Tillzegget ydes kun for faste dagtimer i henhold

SN __|til ansaettelsesbrevet SRS
12.000 kr, Tilleegget ydes til sygeplejersker for fasthol-

delse i aftenvagten samt for administrative og

koordinerende funktioner.

Tilleegget ydes kun for faste timer som aften-

_ ) B vagt i henhold til anseettelsesbrevet.

Fast nattevagt 18.000 kr. Tilleegget ydes til sygeplejersker for fasthol-

delse i nattevagten, samt for administrative, ko-

ordinerende og ansvarshavende funktioner.

Tilleegget ydes kun for faste timer som natte-

| vagt i henhold tif ansaettelsesbrevet.

Fastdagvagt 6.500 kr.

Favst aftenQagt

Kvalifikationslen:

Tilleeg (01.01.06 ni- | Beskrivelse
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7.200 kr. Uddannelsen skal veere relevant for funktionen.]
Leder vurderer relevans

—Bégrundelse
Terapeutisk efteruddan-

nelse, herunder neuroaffek-
tive uddannelse

|
]
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Andre forhold
Grundlgnsindplaceringer for syge- og sundhedsplejersker, der selv tilrettelsegger deres arbejdstid.

= Forebyggende sygeplejersker: Trin 8
= Visitatorer: Trin 9
= Sundhedsplejersker: Trin 9

Ikrafttraedelse og opsigelse

Aftalen er geeldende fra 1. januar 2022

Aftalen kan opsiges med 3 maneders varsel til en 31. marts med mindre parterne er enige om andet.

En generel vurdering af forhandsaftalen foretages i forbindelse med de arlige individuelle forhandlin-
ger, hvor der ogsa ved enighed, kan foretages aendringer.

Dato:
den 26. juli 2022
“,’/4’/ . . . \
LG

For DSR ' For Stevns Kommune
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Bilag 1
Ledelsesmassige og administrative opgaver i selvstyrende team

Sundhedsplejerskerne varetager i team som udgangspunkt alle ledelses- og administrationsopgaver i
forbindelse med sundhedsplejen, undtagen:

Anseettelses- eller afskedigelsesbeslutninger
Medarbejderudviklingssamtaler
Sygesamtaler/omsorgssamtaler

Endelig beslutning om ferieplan (team laver opleeg)
Regningsbetalinger

Attestation af keresedler, udlasg, timesedler mv.

Ud over ledelses- og administrative opgaver, indeholder tillazgget ogsa kompensation for op til 25
dage med arbejde efter kl. 17 eller pa lgrdage. Sundhedsplejerskerne kan palsegges at gennemfare
kurser om aftenen for foreeldre, og kan i mindre omfang paleegges at gennemfere andre kortere, tera-
peutiske forlab med foresldre og bern. Det kan for eksempel veere i henhold til Serviceloven § 11.2.
Det kraever dog de fornedne terapeutiske kompetencer.

Afspadsering i op til 37 timer samlet om aret kan afholdes inden for aftalen i samarbejde med teamet.
Afspadsering her ud over skal aftales med nsermeste leder (p.t. centerchefen)
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Referat fra forhandling vedr. funktionslgn for akutfunktionen

Dato: 17. maj 2022

Til stede: Nille Moesmand, Line Andersen, Lone Damgaard, Dorthe Holmboe, Lone Petersen og Gitte
Carlson

Forhandlingen er en opfelgning pa forhandlingen den 10. januar 2022, hvor det blev aftalt at genop-
tage forhandlingen af honorering for akutfunktionen.

DSR spurgte ind til, hvor mange sygeplejersker funktionen varetages af i dagtimerne. Der er 2 syge-
plejersker, som varetager funktionen i dagtimerne samt 2 weekender over en 4 ugers periode. De er
beskeeftiget fuld tid med opgaven. Herudover er der en sygeplejerske, som har funktionen en week-

end hver 4. uge. Samme sygeplejersker er ogsa fast aflgser i dagvagt. Der skal findes en 3. sygeple-
jerske som skal have funktionen den sidste af de 4 weekender.

De to faste sygeplejersker samt den faste afleser er ansvarlig for funktionen. De er ligeledes med til at
udvikle funktionen.

Det blev aftalt, at der ydes et tillasg pa 9.000 kr. arligt i 01.01.06 niveau til de 2 sygeplejersker, som
har funktionen i dagtimerne. Fast aflgser ydes et tillaeg pa 6.500 kr. arligt i 01.01.06 niveau. Tilleegget
ydes for ansvar og udvikling af funktionen.

Aften/nat sygeplejersker ydes et tilleeg pa 6.500 kr. arligt i 01.01.06 niveau.

Tilleeg for akutfunktionen ydes kun til medarbejdere, der har funktionen som en fast funktion pa grund-
planen. Der ydes séledes ikke tillaeg ved aflgsning.

Forhandsaftalen tilrettes med forhgjelsen af visitatortillaagget samt med tilleeg for akutfunktionen. Afta-
len er geeldende fra 1. januar 2022.

Underskrifter

2¥g-22
den 26. juli 2022

Wiz ety @wé&c& M{

ansk Sygeple
DSRan Q,erllv_‘. Stevns Kommune
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