
apr.

Udmøntning af OK24, kommuner (ikke ledere)

4%
OK-stigning

2024

maj juni juli aug. sep. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr. maj juni juli aug. sep. okt. nov. dec. jan. feb. mar. apr.

2025 2026

1,30%
reg.ordn.

0,33%
reg.ordn. (skøn)

0,24%
OK-stigning

0,20%
OK-stigning

   
Særydelser:

Aften: 30 > 35,12%
Nat: 35 > 39,26%

Lørdag: 30 > 31,71%

 
Særlig feriegodt.

forhøjes 0,53 prc.point
(i stedet for 
St. bededag)

 Pension 
14,27 > 15%

  
Tillæg efter 

ti år:
8.400 > 14.035
Specialudd.:

17.150 > 22.785

   
Tillæg indtil fire 

år: 9050/år
(ikke selvtil- 

rettelæg.)

 
Tillæg til  

selvtilrettelæggere 
over fire år:

950/år  
- dog ikke sundhedsple-

jersker og andre 
specialudd.

Andre elementer, 
overenskomst:
•	 1. april 2024: Ekstra barsel til 

fædre og medmødre

•	 1. maj 2024: Pension til pensio-
nister (nyansatte - allerede an-
satte senest 1. okt. 24)

•	 1. apr. 2025: Opsparing af 
frihed (max 15 dage)

•	 Sept. 2025: Ekstraordinær 
forhandling

Andre elementer, 
trepart:
•	 1. april 2024: Ændring af 

FEA-bestemmelse

•	 1. april 2024: Max vagtlængde 
ændres fra 10 til 12 timer

Farver:        Overenskomst       Organisationsmidler       Trepart

Pension af 
særydelser 

5 > 7,67%

   
Særydelser:

Aften: > 36,00%
Nat: > 40,00%

Lørdag: > 32,00%
Lørdag fremrykkes 

fra 08 til 06

Pension af 
særydelser 

> 8,15%

Alle beløb er i 1.1.2006-niveau.
Nutidskroner - gang med 
1,401724 (pr. 1.10.2024)


