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Ansvar

Hvordan forvaltes det  

faglige ansvar i relationen  

til modtageren af sygeplejen?

Hvordan påvirker love og  

bekendtgørelser dilemmaet?

Hvordan sikres samtidig det faglige 

 ansvar i forhold til patientsikkerhed og kvalitet?

Om
sorg

Hvordan kommer modtageren af sygeplejens 

 ønsker, forståelse af situationen og  

selvbestemmelse til udtryk?

Hvordan tages der i udøvelsen af omsorgenhøjde for 

modtagerens fysiske, psykiske, sociale, eksistentielle 

og åndelige behov?  

Hvordan forvaltes magtforholdet i  

relationen, så der tages hensyn og  

vises solidaritet med modtageren af  

sygeplejen?

Hvad er situationen?

Hvad er dilemmaet?

For hvem er det et dilemma?

Hvad er modtageren af sygeplejens perspektiv på dilemmaet?

Hvad er de øvrige parters perspektiv på dilemmaet?  

(fx kollegaer, pårørende, andre faggrupper)

I modellen kan betegnelsen “modtageren af sygeplejen” erstattes med  
“den/de pårørende” eller “den/de kollega(er)”, når dilemmaet knytter sig til dem.
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