	
	
	



Forretningsorden
Forretningsordenen for bestyrelsesarbejdet ved møder i FSUS
Forretningsordenen er bestyrelsens egne spilleregler og kan ændres af bestyrelsen.
Forretningsordenen opdateres på første bestyrelsesmøde efter ordinær generalforsamling i FSUS.
Drøftet og vedtaget af bestyrelsen den 28. august 2025
Konstituering
Bestyrelsen består af 7 medlemmer og bestyrelsesarbejdet er ulønnet. Bestyrelsen konstituerer sig på første bestyrelsesmøde efter generalforsamlingen med formand og kasserer samt fastsætter navn på øvrige bestyrelsesposter. Offentliggøres på hjemmesiden samt i Uddannelsesnyt jævnfør vedtægterne. Ved udtrædelse før udløb af valgperiode eller ønske om orlov/fritagelse af arbejdsopgaver, konstitueres bestyrelsen på ny. Det enkelte bestyrelsesmedlem er ansvarlig for de opgaver de har påtaget sig og videregivelse af disse ved udtrædelse eller orlov.
Bestyrelsesmøder
Bestyrelsen afholder 5 - 6 møder om året, som aftales for et år ad gangen. Møder afholdes både som fysiske og onlinemøde. Ved behov kan bestyrelsen indkaldes til yderligere / ekstraordinære møder. Ønske herom samt angivelse af årsag og punkter til drøftelse aftales med formanden, som sørger for indkaldelse af den øvrige bestyrelse.
Rejseomkostninger og diæter ved bestyrelsesmøder honoreres og der udbetales telefonpenge 1 gang pr. År.
Indkaldelse
Formanden er ansvarlig for at indkalde til bestyrelsesmøder.
Møderne indkaldes med udsendelse af dagsorden og bilag ca. 2 uger før afholdelsen. Dagsordenen offentliggøres på hjemmesiden.
Dagsorden
Bestyrelsens medlemmer leder møderne på skift og rollerne fremgår af dagsordenen. 
Dagsordenen kan som udgangspunkt indeholde følgende punkter:
• Åbning af mødet
• Valg af referent (se liste)
• Valg af ordstyrer / mødeleder (se liste)
• Godkendelse af referat fra sidste møde
• Godkendelse af og tilføjelser / ændringer til dagsordenen
• Nyt fra formanden
• Økonomi ved kassereren
• Behandling af ansøgninger om legater
• Diverse punkter til dagsordenen
• Punkter fra dagens møde til hjemmesiden
• Aftaler om næste mødedato og forslag til punkter
• Eventuelt
Medlemmer af bestyrelsen skal senest tre uger inden mødet sende punkter til dagsorden til formanden. 
Afstemninger
Bestyrelsen er beslutningsdygtig, når mindst halvdelen er tilstedeværende.
Afstemninger afgøres ved almindeligt flertal. Ved stemmelighed er formandens stemme udslagsgivende.
Der kan normalt kun træffes beslutning om sager, der er optaget på dagsordenen.
Referater
Der skal udfærdiges skriftlige beslutningsreferater fra bestyrelsesmøderne som udsendes til bestyrelsesmedlemmerne senest to uger efter mødet. Har man indsigelser til referatet skal disse indgives på mail til referenten senest 14 dage efter referatet er udsendt. Kommer der ingen indsigelser antages referatet for godkendt.
Bestyrelsens medlemmer varetager referentopgaven på skift og fremgår af dagsordenen.
Beslutninger og samarbejde på mail
Beslutninger træffes fortrinsvis på bestyrelsesmøder, men kan foregå via mail eller virtuelt, når dette er nødvendigt. Beslutninger via mail eller virtuelt, når dette er nødvendigt. Beslutningen formidles ud til den samlede bestyrelse.
Bestyrelsesposter
Formand
Kasserer 
Næstformand
Bestyrelsesmedlemmer
Suppleant(er)
Bestyrelsens varetager opgaver som varierer løbende. Opgaverne omfatter bl.a.:
Medlemsregistrering
Arrangering af konference
Arrangering af temadag
Ansvarlig for SIG
SoMe-ansvarlig 
Webmaster
Booking af konferencelokaliteter
Internationalt samarbejde





	
	
	



