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Le d e r Af Lotte Evron,
ansvarshavende redakter, loev@kp.dk

Faelles om leering og engagement
i sygeplejerskeuddannelsen

| denne udgave af Uddannelsesnyt seetter vi fo-
kus pd, hvordan forskellige initiativer og projek-
ter bidrager til at styrke lzering og engagement
blandt sygeplejestuderende. Gennem fem
artikler far vi indblik i innovative tiltag, der alle
har til formal at forbedre uddannelsesmiljget

og fremme de studerendes trivsel og faglige
udvikling.

BY giving our students practice
Ln talking with others, we give
them frames for thinking on
thelr own." Lev s. vygotsky

Et udviklingsprojekt fra sygeplejerskeud-
dannelsen i Odense undersgger sygepleje-
studerendes oplevelser af studieintensitet og motiverende
lzeringsrum. Projektet har resulteret i ni anbefalinger, der kan frem-
me studieintensiteten og skabe et mere engagerende lzeringsmilje.

Undervisere fra sygeplejerskeuddannelsen pa UCN beskriver hvordan begrebsrammen Fundamentals of
Care er blevet integreret i uddannelsen. Begrebsrammen har skabt et feelles sprog for sygepleje og styrket de
studerendes opmaerksomhed pa patientrelationer og behov.

Vidykker ned i et samarbejde mellem studerende og adjunkter pa Kebenhavns Professionshgjskole, hvor involvering
i forskning har udviklet badde FoU-kompetencer og leeringsperspektiver. Dette samarbejde har skabt en ny dynamik
i relationen mellem studerende og undervisere.

En anden artikel giver konkrete gvelser til studiegrupper, der kan hjeelpe med at styrke samarbejdet og skabe et
feelles begrebsapparat. Disse avelser er baseret pd retorikkens didaktik og har vist sig effektive i praksis.

Endelig praesenteres det digitale lzerings- og refleksionsredskab REFLEX, udviklet af Region Hovedstaden. Dette red-
skab styrker social- og sundhedsassistentelevernes kliniske kompetencer og fremmer dialogen mellem elever og
vejledere.

Midt i bladet kan du mede socialsygeplejerske Teis Amundsen og leese boganmeldelser i sidste del af bladet. Vi
haber, at artiklerne, Fingeren pa Pulsen og boganmelderne vil inspirere og give nye perspektiver pa, hvordan vi kan
skabe bedre lzeringsmiljger og @ge engagementet blandt de studerende. God lzeselyst!
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Hvordan seetter vi strom til klasserummet?

Et udviklingsprojekt om sygeplejestuderendes oplevelser af studieintensitet
og motive-rende leeringsrum.

Af: Maja Koldsg Lukassen, Adjunkt, Sygeplejerske, Cand.cur.,
Sygeplejerskeuddannelsen Odense, afdeling for ergoterapi og sygepleje mklu@ucl.dk

Marlene Lynggaard Olsen, Adjunkt, Sygeplejerske, MEd in Health Promotion and Education,
Sygeplejerskeuddannelsen Odense, afdeling for ergoterapi og sygepleje, mlol@ucl.dk

Undervisere pa sygeplejerskeuddannelsen oplev-
er, at studerende i tiltagende grad mader ufor-
beredte op til undervisning, eller helt udebliver.
Ofte opleves studerende passive i undervisnings-
situationer pad trods af didaktisk tilretteleeggelse,
der ansporer til hoj grad af studenteraktivitet.
Formdlet med dette udviklingsprojekt var at
undersoge sygeplejestuderendes oplevelser af
studieintensitet og motiverende leeringsrum. | en
samskabelsesproces med sygeplejestuderende pd
2.,4.0g 5. semester blev kvalitative data genereret
gennem fokusgruppeinterviews og en innovativ
workshop. Pd baggrund heraf udarbejdede de
deltagende sygeplejestuderende ni anbefa-linger,
der fremmer studieintensitet. Anbefalingerne
afspejler, at studerendes motivation for at en-
gagere sig aktivt i studiet, afthaeenger af behovet
for kompetence, autonomi og samhgrighed.
Fundene bidrager med viden om, hvordan der pd
sygeplejerskeuddannelser kan skabes leerings- og
studiemiljoer, der fremmer studerendes trivsel,
engagement og studieintensitet bdde i uddan-
nelsens teoretiske og kliniske undervisnings-
praksis. Fundene kan veere overfgrbare til andre
professionsuddannelser, hvilket med fordel kan
undersoges ved at gentage undersggelsen i andre

kontekster.

Introduktion
Som undervisere pa sygeplejerskeuddannelsen oplever
vi, at studerende fraveelger undervisning oftere end
tidligere. Vi oplever desuden, at studerende nedprio-
riterer forberedelse inden under-visning, og derfor har
meget forskellige eller direkte mangelfulde afsaet for at
deltage aktivt i undervisningen. Dermed vanskeliggares
de dialogiske processer, og studerende opleves tavse og
passive i undervisningen pa trods af didaktisk tilrette-
lzeggelse, der ansporer hgj grad af stu-denteraktivitet.
Ph.d.-studerende og Lektor ved UCL Sygeplejerskeud-
dannelsen i Odense Jette Sgrensen peger i sit studie
af sygeplejestuderendes professionsdannelse p3, at ar-
sagen til passi-ve studerende kan skyldes udfordringer i
lzeringsmiljeet og det sociale feellesskab, hvilket kan have
afgerende betydning for sygeplejestuderendes motiva-
tion (1). Under feltobservationer pa uddannelsens teore-
tiske del, skrev hun en note: Hvordan seetter vi stram til
klasserummene? Feltnoten skulle blive afszet for Projekt
Strem, som er et udviklingsprojekt gennemfart ved UCL
Sygeplejerskeuddannelsen i Odense i 2023. Med projek-
tet undersggte Vi sygeplejestuderendes perspektiv p3,
hvad der ansporer dem til at deltage i de forskellige
studieaktiviteter, samt hvad de forstar ved motiverende
lzeringsrum. Formalet med projektet var dermed at
opna viden om og forstaelse for studerendes perspektiv,
der kan bidrage til at skabe
lzerings-  og  studiemiljger,
der fremmer trivsel, engage-
ment og studieintensitet pa
sygeplejerskeuddannelserne.
Folgende QR-kode viser Pro-
jekt Strem poster, hvor viden
om projektet skildres:

[=] 32 ]

QR-kode til Projekt Strem poster.

Metode
Vi har genereret data gennem en innovativ sam-
skabelsesproces med i alt 28 sygeplejestuderende fra
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uddannelsens 2., 4. og 5. semester. Vi gnskede at rekrut-
tere en heterogen gruppe informanter, da de kunne
bidrage med forskellige oplevelser og dermed inspirere
hinanden til at drafte problemstillingen mere nuanceret
(2). Rekrutteringen foregik i forbindelse med skemalag-
te forelaesninger pa uddannelsen, hvor vi kort intro-
ducerede til projektets formal og metode, og sendte en
seddel rundt blandt de studerende, hvor de kunne til-
melde sig med navn og studiemail. Informanterne del-
tog ferst i fokusgruppeinterviews med syv studerende
pr. interview. Interviewene foregik pa uddannelses-
institutionen, og vi varetog hver to interviews, som blev
faciliteret ved hjeelp af en semistruktureret guide. De fire
interviews var alle preeget af en engageret dialog mel-
lem informanterne, hvor bade overensstemmende og
divergerende oplevelser kom til udtryk.

Data fra fokusgruppeinterviewene blev analyseret med
en Ricoeur-inspireret fazenomenologisk-hermeneutisk
analyse- og fortolkningsmetode, hvor data tilegnes, ana-
lyseres og fortolkes pa tre niveauer: Naiv laesning, Struk-
turanalyse og Kritisk fortolkning og diskussion (5). Her
opstod indsigt i nye sammenhange i problemstillingen,
og der blev defineret tre centrale kategorier, som har
betydning for studieintensitet: Tryghed, Anerkendelse og
Meningsfuldhed.

De samme studerende som deltog i fokusgruppeinter-
views, blev efterfalgende inviteret til at deltage i en
innovativ workshop, hvor de arbejdede videre med de
tre centrale kategorier fra ana-lysen. Indledningsvist
droftede de studerende, hvad de forstar ved begreb-
erne anerkendelse, tryghed og meningsfuldhed mhp.
opnaelse af en fzelles forstdelse og udvidelse af den
enkeltes perspektiv. Dernaest var workshoppen tilrette-
lagt, s& den ansporede til divergerende taenkning, hvor
mulighedsrummet kunne udvides, og mange idéer
genereres. Vi anvendte metoden Mind-map, hvor de
studerende associerede over og udarbejdede kreative
collager om de tre kategorier (3). Vi anvendte desuden
den innovative metode IdeaSpace til idégenerering
(4). Workshoppen afsluttedes med en gvelse, der an-
sporede til konvergerende taenkning, som havde til
formadl at indskraenke handlingsmulighederne gennem
udvikling af mere konkrete anbefalinger, der fremmer
studieintensitet. Her anvendte vi metoden Idé-matrix,
hvor de studerende kritisk evaluerede idéerne (3).

Til analyse af den genererede data fra workshops
anvendte vi igen samme Ricoeur-inspirerede faenom-
enologisk-hermeneutisk analyse- og fortolknings-
metode (5). Gennem analysen fremkom ni temaer, som
er formuleret som sygeplejestuderendes anbefalinger,
der fremmer studieintensitet: Neerveer, Relationer, Tryg-
hed, Kobling, Tydelighed, Feedback, Differentiering, Af-

veksling og Balance. Anbefalingerne ses visualiseret efter
artiklen, og vil blive udfoldet i det felgende afsnit ved
hjeelp af udvalgte citater fra studerende.

Analysefund

Naervaer

Nar studerende oplever at veere sammen med under-
visere, der er naerveerende, som far dem til at fole sig
set og hert i samspillet med dem, medfgrer det oplev-
elsen af at blive anerkendt som en betydningsfuld og
ligeveerdig medspiller:

‘Det har en stor betydning, at underviseren er
anerkendende, og kig-ger pd en og nikker. Eller hvis
underviseren seetter sig ned sammen med os og har
dialog i @jenhajde. Det kan godt veere lidt nedvaerdigen-
de, ndr du sidder ned og hele tiden skal kigge op pd en.”

Studerende motiveres yderligere af at vaere sammen
med en underviser, der anerkender, at lzering er sveert,
og kan medfere frustrationer. De beskriver naervaerende
undervisere som rollemodeller, som de har lyst til at spe-
jle sig i, hvilket medf@rer motivation til at deltage aktivt i
den pégeeldende undervisning. Underviserens naervaer
kan dermed vare en forudseetning for studerendes
motivation til at interagere og deltage aktivt, hvorfor det
er betydningsfuldt, at vi som undervisere er bevidste
om vores tilstedevaerelse i klasserummet.

Relationer

En steerk relation mellem underviser og studerende
skaber tryghed hos de studerende. Staerke relationer
beskrives af de studerende som relationer, der er palide-
lige, fordi relationen bestdr uanset modgang. Oplevel-
sen af at have en forstdende og stgttende underviser,
uanset om de er forberedt, om de har forstaet under-
visningen, eller om de klarer sig godt til preven, moti-
verer studerende til at deltage aktivt:

“Det er eergerligt at made sa mange forskellige undervis-
ere. Det er forvirrende, fordi det pludseligt er et helt nyt
ansigt, sa man kan ikke fortszette, hvor man slap. Man
skal hele tiden opbygge den nye relation og tillid.”

Studerende oplever, at det er energi- og tidskraevende
at etablere en staerk og tillidsfuld relation til undervis-
ere. Den energi og tid der bruges pa at danne nye re-
lationer gennem uddannelsen, har betydning for over-
skuddet til at engagere og udvikle sig fagligt. Derfor
anbefaler studerende mindst mulig udskiftning af den/
de primaere undervisere gennem uddannelsen, samt at
det mi-nimeres, hvor mange forskellige undervisere, der
er tilknyttet ad gangen.
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Tryghed

Studerende beskriver relationen til medstuderende
som en forudsaetning for aktiv deltagelse. Socialt sam-
veer fremmer trygheden mellem studerende, fordi der
herigennem etableres samhgrighed og feellesskab,
samt forstaelse for hinandens forskelligheder. Der er
oplevelser af, at anerkendelse og respekt for hinanden
har stor betydning for, hvor aktive studerende er i
undervisningen. Det har ligeledes betydning for moti-
vationen til at deltage aktivt, om ens medstuderende
er engagerede, og et lavt aktivitetsniveau kan medfare
falelser af skyld og skam:

"Den der frygt for, hvis jeg siger noget nu, der ikke er
rigtigt. Hvad sa hvis folk taenker, jeg er dum. Det er sadan
en social angst. Men man fdr lyst til at komme, hvis man
ved, at der er nogen, der kigger en i gjinene og siger: “Det
skal squ nok gd” Jeg faler vores forskellighed, gar os
steerkere. Det handler ikke nadvendigvis om, at man er
fuldsteendig ens. Det er mere det med, at man vil nogen-
lunde det samme og kan veere trygge sammen.”

Studerende oplever desuden, at relationen til underviser
har en betydning for deres psykologiske tryghed. Der er
oplevelser af, at tryghed fremmer den faglige dialog i
undervisningen, men ogsa dialog om, hvordan under-
visningen skal foregd, eller hvis studerende har spargs-
mal omkring studiet. De anbefaler derfor, at undervis-
eren har opmaerksomhed pd relationer og dynamik
mel-lem studerende.

Kobling

Nar studerende har oplevelsen af, at teoretisk viden har
en nytteveerdi for deres kliniske faerdigheder og kompe-
tencer, skaber denne kobling mellem teori og prak-
sis meningsfuldhed og motiverer til aktiv deltagelse.
Undervisning, som opleves abstrakt, banalt, logisk, ulo-
gisk, ungdven-dig eller som forzeldet viden, er demoti-
verende for aktiv deltagelse:

"Nogle gange er undervisningen bare sa langt fra den
virkelighed, vi mader. Det er lidt demotiverende for at
leere noget, at man ved, det skal jeg ikke bruge ude i
klinikken alligevel. Det er fint at tale om inde i teorien,
men det virker lidt hajtideligt”

Studerende anbefaler derfor, at undervisningens formal
italeseettes, samt at bdde underviserens egne kliniske er-
faringer, men ogsa de studerendes erfaringer fra klinisk
praksis bringes i spil i undervisningen. Det er vaesentligt,
at teoretiske undervisere holder sig opdaterede pa prak-
sis for at kunne skabe en trovaerdig og tydelig kobling
mellem teori og praksis.

6

Tydelighed

Studerende oplever, at tydelig tilrettelagte under-
visningsforlgb, som indeholder elementer af genkende-
lighed og forudsigelighed, medferer tryghed, mod og
oplevelser af mestring. Der kan dermed skabes et aget
overskud til at deltage aktivt og dermed @ge studie-
intensiteten:

“Det fungerer godt at starte undervisningen med en kort
opsummering af det, vi leerte sidste gang, og slutte den
med at overveje, hvad det vig-tigste, vi har leert i dag er.
Sa foler jeg ligesom, at jeg har styr pd det vigtigste, og
kan bruge det til at bygge ny viden ovenpd, sd alt ikke
bare er nyt nyt nyt”

Tilrettelaegges feks. undervisning i et nyt, komplekst
pensum, anbefales det, at studerende arbejder med
kendte metoder eller i studiegrupper, de er trygge i.
Afpraves nye samarbejdsformer og samarbejdspart-
nere, anbefales det omvendt at foregd, nar der arbejdes
med et mere velkendt fagligt indhold. Genkendelighed
og forudsigelighed medfarer oplevelsen af at mestre
delelementer af opgaven, hvilket skaber overskud til at
lere andre, mere komplekse, nye delelementer.

Feedback

Studerende oplever ofte at veere pd ukendt grund
gennem deres uddannelsesforlgb. De har derfor brug
for anerkendelse i, at de er pa rette vej, hvorfor de mo-
tiveres til aktiv deltagelse af at modtage feedback. De
studerende motiveres af feedback pa deres faerdige pro-
dukter, men ogsd pa deres arbejdsproces og -indsats.
Studieintensitet kan fremmes i kombinationen af positiv
feedback, feedback pa fejl og mangler samt et szerligt
fokus pa feedforward:

"Ofte sa laver vi en praesentation eller fx forbereder noget
til vidende-ling, men jeg gdr tit derfra, og tenker, ‘gad
vide, om jeg egentligt har gjort det rigtigt” Det er vildt de-
motiverende. Ndr jeg fdr at vide, hvad jeg skal gare mere
af til naeste gang, giver det mig virkelig lyst til at arbejde
videre med opgaven.”

Feedback haren staerk sammenhang med anbefalingen
om tydelighed, da feedback og feedforward bidrager til
tydelig anvisning af progression eller udvikling. Stude-
rende oplever, at feedback bidrager til tryghed, i at turde
fortsaette med at deltage aktivt. Undervisere har dermed
mulighed for gennem feedback at styrke studerendes
tro pd egne evner, samt give dem redskaber til at mestre
fremtidige studierelaterede udfordringer.

Differentiering
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Studerende beskriver yderligere, at ndr de deltager i
undervisning, som har et passende fagligt niveau, gi-
ver det oplevelser af mestring og troen pa egne evner.
Studerende bringer forskelligt fagligt niveau, og differen-
tiering af undervisningen ses derfor at kunne bidrage til
menings-fuldhed i studiet for den enkelte studerende:

“Jeg ville hellere, at undervisningen var lidt sveerere, sd
Jjeg havde en oplevelse af, at jeg er nadt til at komme til
undervisningen for at leere det her. Nogle undervisere
laver PowerPoint, hvor forklaringen ikke fremgdr — sa
hvis ikke du er til undervisningen, sa misser du forklarin-
gen. Det er en fin mdde at motivere pa.”

Studerende bringer forskellige lzeringspraeferencer og
fagligt niveau med sig, og der ses derfor ogsa diver-
gerende oplevelser af den didaktiske tilrettelzeggelse
og niveauet i undervisningen. De anbefaler derfor,
at der i undervisningen medtaenkes elementer, der
muligger differentiering, hvor indholdet tilpasses og
imgdekommer enten den enkelte studerendes indivi-
duelle behov eller en mindre gruppe studerende, som
har samme niveau eller lzeringspraeferencer. Studerende
an-erkender dog 0gsa et potentiale i at lzere af hinanden
i grupper, hvor deres udgangspunkt er forskelligt.

Afveksling

Afveksling i undervisning er endnu en type differen-
tiering, som studerende oplever, har en motiverende ef-
fekt. Undervisning, som traekker pa forskellige didaktiske
metoder, skaber meningsfuldhed og motivation til aktiv
deltagelse, fordi afvekslende undervisning kan bidrage
til at fast-holde energi og engagement:

“Der var en video, man kunne se, inden man leste tek-
sten. Det gjorde det bare mere moderne og relaterbart,
sd man havde lyst til at arbejde med det. Men under-
viserne skal lige snakke sammen, for nogle gange plan-
leegger de det samme i forskellige fag, og s ender man
med at ha-ve lavet posters fire gange pd en uge.”

Studerende anbefaler at medtaenke afveksling indenfor
det enkelte fagomrade, men der bar ogsa vaere opmaerk-
somhed pa at koordinere pa tveers af fag og undervisere
for at sikre forskellige arbejdsformer. Ved at sikre anven-
delse af forskellige modaliteter, har undervisere dermed
mu-lighed for at understatte studerendes individuelle
leeringspraeferencer, samt udfordre dem i nye mader at
tilegne sig viden, feerdigheder og kompetencer pa. De
oplever desuden at have mindre modstand pa under-
viseres metodiske valg, ndr underviseren italesaetter og
begrunder valgene eksplicit.

Balance
Studerende oplever, at de skal leve op til mange krav

og forventninger i deres hverdag, hvor de skal balancere
studie, arbejde og fritid. Balance i krav og forventninger
medvirker til oplevelsen af meningsfuldhed, og skabes i
en realistisk planlaegning af forskellige studieaktiviteter
under hensyntagen til studiets normering pa 30 ECTS
pr. semester (6), sa studerende oplever at have res-
sourcer til at indfri kravene:

“Der er mange, der er ramt af, at vi lever i en preestations-
kultur, sa der er mange, der har sveert ved at sige fra. Der
er hele tiden en ddrlig samvittighed over, om man har
faet leest nok. Det er lidt en falelse af, at man ikke kan
leve op til det, man skal bade fagligt og socialt. Det er
fedt, ndr underviseren prioriterer i litteraturen, og mdske
siger, det her kan | fokusere pd, for sé stresser man ikke
sig selv ved at skulle leese det hele, og man kan alligevel
ikke huske halvdelen.”

Nar studerende oplever, at de star alene med forvalt-
ningen af ressourcer, kan det opleves uoverskueligt, og
konsekvensen kan blive, at de fravaelger bade forbe-
redelser og fremmeade til undervisning. De oplever
derfor, at det fremmer studieintensitet, nar den enkelte
underviser har op-maerksomhed pd at stotte dem i at
skabe balance feks. ved at give dem redskaber til at
prioritere og manavrere i deres forskellige opgaver pa
studiet.

Diskussion

Projektets fund peger pg, at studerende oplever mange
forskellige faktorer, der har betydning for studieinten-
sitet, som undervisere ved sygeplejerskeuddannelserne
potentielt kan have indflydel-se pa. Ifelge Selvbe-
stemmelsesteorien  (Self-Determination-Theory, SDT)
er sarligt tre elementer betydningsfulde for at pavirke
studieintensitet:  Kompetence, Autonomi og Sam-
herighed (7, 8). | SDT skelnes mellem intrinsisk og ek-
strinsisk motivation. Intrisisk motivation forstds som
den motivation, der udspringer fra aktiviteten og den
studerende selv, hvor ekstrinsisk motivation kobler sig til
faktorerne, der ligger uden for aktiviteten. For eksempel
hvis studerende forsgges lokket eller truet til at udfere
aktiviteten (8).

Studerende oplever i hgjere grad at deltage aktivt,
nar undervisningsforlgb ftilretteleegges tydeligt, og
bestar af genkendelige elementer. Denne anbefaling
kan forklares med behovet for at fale sig kompetent.
Kompetence anskues i SDT som et psykologisk behov
for en personlig oplevelse af, at ens handlinger frem-
bringer de virkninger og udfald, man havde til hensigt
(7). Oplevelsen af at mestre stgrstedelen af de opgaver,
man som studerende udsaettes for, medferer derfor mo-
tivation for fortsat at engagere sig aktivt. Man konfron-
teres dog som studerende kontinuerligt med nyt ind-

/
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holdsstof, fag, metoder og undervisere, hvilket udfordrer
oplevelsen af mestring. Tydelig tilrettelaeggelse af aktivi-
teter med det rette faglige niveau — hverken for let eller
for sveert, og fokus pa balance mellem udfordrende og
genkendelige delelementer, medfarer oplevelser af in-
trinsisk motivation til at @ge sin studieintensitet. Foregar
undervisningen pa hold med flere studerende, kan in-
tentionen om differentiering dog afstedkomme udfor-
dringer for underviseren i at imedekomme studerendes
forskellige lzeringsforudsaetninger og faglige niveauer.

Behovet for at opleve sig kompetent afspejles ligeledes i
studerendes anbefalinger om kontinuerlig feedback og
feedforward. Det er dog ifelge SDT afggrende, at oplev-
elsen af at mestre betydningsfulde kompetencer opstar
intrinsisk. Hvis man vil fremme trivsel og oplevelsen af,
at en opgave er vaerd at engagere sig i, ma man derfor
se pa forbindelsen mellem kompetence og autonomi
(7). Oplever studerende ikke et ejerskab, nadvendighed
og meningsfuldhed omkring opgavelasning, vil feed-
back derfor ikke have den gnskede motiverende effekt.
Man kan saledes med fordel vaere undersggende pa at
afdaekke studerendes perspektiv pa opgaven, samt ind-
ga i samarbejde om formalsbestemmelse og tilrette-
lzeggelse af studieaktiviteter. Inddragelse af studerende
vil ikke alene medfare oplevelser af kompetence, men
ligeledes fungere autonomiunderstattende.

Autonomi forstas som oplevelsen af at handle ud fra
egne valg og dermed have ejerskab over ens handlinger,
fremfor at fale sig kontrolleret af ydre faktorer (7). Beslut-
ningen om at forberede sig til undervisning, fremmede
og deltage aktivt, ses dermed at ske under forudsaetning
af, at studerende finder det meningsfuldt og overkom-
meligt. Meningsfuldheden udspringer af, om stude-
rende anerkender undervisningens indhold som vaerdi-
fuldt for deres fremtidige praksis som sygeplejersker.
Der ses derfor et potentiale for at @ge studieintensitet
gennem tydeliggerelse af koblingen mellem teori og
praksis. Der ses yderligere mulighed for at understotte
studerendes autonomi ved at inddrage dem i valg af
arbejdsmetoder, differentiere undervisningens faglige
niveau eller tilrettelaegge studieforlab, hvor studerende
selv veelger fagligt indhold efter interesseomrade. Til-
rettelaeggelse af asynkron undervisning eller andre for-
mer for fleksibel skemalzegning kan ligeledes opleves
autonomiunderstgttende, og dermed fremme studie-
intensitet.

Autonomi er ikke ensbetydende med individualisme
og uafhaengighed, men er forbundet med psykologisk
tryghed i den kollektive kultur (7), hvilket ligeledes af-
spejler sig i studerendes an-befalinger om at skabe et
trygt feellesskab mellem studerende. Anbefalingerne
om naerveer, relationer og tryghed understgttes sdledes
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af SDT, idet studieintensitet afhanger af behovet for
samhgrighed. Samhgrighed forstds som et alment
menneskeligt, psykologisk behov for at opleve fzelles-
skab og respekt (7, 8). Studerende giver udtryk for, at
folelsen af at hare til, fole sig velkommen og at veere en
del af et faellesskab, er vigtig. Der er dog ogsa oplevelser
af, at feelles-skabet mellem studerende kan have nega-
tiv indflydelse pa studieintensitet. Har studerende for-
skelligt engagement, eller forventninger til deltagelse
kan der opsta skyld, skam og risiko for social eksklusion.
Grundet behovet for at fgle sig forbundet, interesserer
mennesker sig for, hvad andre mener, og ger, sa de har et
bedre udgangspunkt for at opfaere sig pa mader, der sik-
rer accept og involvering i faellesskabet (7). Studerende
oplever derfor at spejle sig i hinanden og tilpasse deres
studieintensitet efter andre. Kulturen i feellesskabet ses
dermed at have betydning for den enkelte studerendes
forudseetning for aktiv deltagelse i studiet.

Under uddannelse til sygeplejerske eksponeres stude-
rende for flere skift mellem teoretisk undervisning og
forskellige kliniske ophold, hvor deres relationer afbry-
des. Gennemgaende relationer ses i fundene at vaere
forbundet med hagjere grad af studieintensitet, hvorfor
uddannelsesin-stitutionerne med fordel kan understatte
gennemgadende relationer ved at facilitere kontinuerlig
kontakt mellem studerende. Der kan derfor vaere seerligt
behov for opmaerksomhed pé at understatte relationer
for de studerende, der er eneste studerende i et klinisk
undervisningsforlgb, studerende der skifter hold grun-
det merit eller orlov, eller studerende som overflytter fra
anden uddannelsesinstitution undervejs i studiet.

Desuden ses behovet for samharighed ogsa at gaelde
studerendes relation til deres undervisere. Samhgrighed
ma ligeledes opstd intrinsisk gennem en oplevelse
af, at andre ubetinget accepterer en, som man er (7).
Studerende oplever i overensstemmelse hermed, at det
er betydningsfuldt for deres motivation, at de oplever
anerkendelse fra deres undervisere uafhaengigt af deres
indsats pa studiet. De @nsker cerlig og saglig feedback pa
deres faglighed, men anerkendelsen af ens menneskeli-
ge veerdi og trygheden i relationen til sin underviser ma
bevares uanset fagligt niveau og studieaktivitet. Under-
visere fungerer dermed som rollemodeller, der har ind-
flydelse pa studerendes selvforstdelse og selvagtelse,
men ogsa pa deres motivation for at engagere sig aktivt
i studiet (7). Undervisere bgr derfor ogsa vaere opmaerk-
somme pa forskellen mellem intrinsiske og ekstrinsiske
motivationsfaktorer. Laegges fokus pa ydre faktorer som
deltagelsesre-gistrering, eksamen og karakterer, med-
forer det en risiko for at forspilde muligheden for at sti-
mulere studerendes intrinsiske motivation for studiet
(8). Anbefalingerne peger derimod pa, at udviser under-
viseren selv interesse, samt italesaetter undervisningens
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veerdi for sygeplejeprofessionen, vil studerende spejle
sig heri, og motiveres af samme intrinsiske faktorer.

Perspektivering

Projekt Stream er udarbejdet i sygeplejerskeuddannel-
sens teoretiske kontekst, hvor anbefalingerne retter sig
eksplicit mod denne del af uddannelsen. Vi vurderer
dog, atundersggelsens fund er overfgrbare til de kliniske
undervisningsforlgb, hvor det ligeledes er betydnings-
fuldt for studerendes studieintensitet, at de indgar i re-
lationer, der opleves som anerkendende, naervaerende
og trygge. Bade relationen til medstuderende der ind-
gdr i samme kliniske kontekst, samt til klinisk vejleder
og gvrige sygeplejekollegaer har betydning for, om
studerende har troen pd egne evner, og mestrer de
opgaver, de bliver stillede overfor i klinikken. | kliniske
undervisningsforleb medfgrer anbefalingen om tydelig
kobling mellem teori og praksis behov for, at kliniske er-
faringer forstas og forklares med teoretisk begrundelse.
Idet projektets fund i hgj grad er overensstemmende
med generisk didaktisk teori, kan anbefalingerne vaere
overfgrbare til andre erhvervs- og professionsuddan-
nelser. Vi gnsker fremadrettet at unders@ge muligheden
for at gentage undersggelsen i andre kontekster og
dermed teste dens overfgrbarhed med henblik pd im-
plementering af anbefalingerne i en bredere kontekst. Vi
me-ner, det er vigtigt at sikre studenterperspektivet som
et supplement til vores paedagogiske og didaktiske vi-
den, nar vi tilretteleegger og udvikler uddannelse. Seerligt
betydningsfuldt mener vi, det er, nar vi inden lzenge star
overfor det udviklingsarbejde, der unagteligt vil vaere
forbundet med den nye uddannelsesreform.
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Formal

Artiklen formidler, hvordan Sygeplejerskeuddannelsen,
UCN, pa struktureret og strategisk vis siden 2016 har
arbejdet med at integrere den sygeplejefaglige beg-
rebsramme Fundamentals of Care i Sygeplejerskeud-
dannelsen. Formalet med artiklen er at dele tiltag og
erfaringer med integrering af begrebsrammen i ud-
dannelsens organisering, curriculum og forskning.

Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, har fra 2016
integreret den sygeplejefaglige begrebsramme
Fundamentals of Care strategisk og struktureret
i uddannelsen. Formdlet med artiklen er at dele
tiltag og erfaringer med integrering af begrebs-
rammen Fundamentals of Care i uddannelsens
organisering, curriculum og forskning. En facili-
Baggrund

Det Internationale Learning Collaborative (ILC) definerer
Fundamentals of Care som: Fundamental sygepleje in-
volverer sygeplejehandlinger, som respekterer og fokuserer
pd en persons essentielle behov med henblik pa at sikre
dennes fysiske og psykosociale velbefindende. Disse behov
imadekommes ved at udvikle en positiv og tillidstuld rela-

tion med den person, der ydes sygepleje til samt med dennes
familie/pérarende’ (1). Derudover illustreres Fundamen-

tatorgruppe medvirker til struktureret integrering
og udvikling samt fastholdelse blandt undervis-
ere og studerende. Integrering af begrebsram-
men Fundamentals of Care bidrager med et feelles
sprog for sygepleje pad tveers af teoretisk og klinisk
uddannelse, og styrker de studerendes opmeerk-

somhed pa relationen med patienten samt pd

patientens behov. Forstdelse for sygeplejens kom-
pleksitet og kontekstens betydning for sygepleje
@ges gennem uddannelsen, ligesom studerende i
varierende grad skal stettes i argumentation med
teori. Mdlrettet forskningsaktivitet med fokus pa
begrebsrammen Fundamentals of Care i sygeple-
jerskeuddannelsen medvirker til fortsat udvikling
og evidensbasering af begrebsrammen og syge-

plejerskeuddannelsen.
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tals of Care i begrebsrammen (figur 1), som bestar af
tre dimensioner: 'Relation; Integrering af sygepleje’ og
'Kontekst for sygepleje’ med hver sine subdimensioner
og elementer (2). Figur 1 viser begrebsrammen i en
dansk oversaettelse. Begrebsrammen er dynamisk, og
justeres i takt med forskning og samfundets udvikling.
Aktuelle versioner kan ses pa ILCs hjemmeside (2).

Begrebsrammen Fundamentals of Care kan fungere
som feelles afsaet for at diskutere, undervise, udvikle og
forske i sygepleje (3). Rammen integreres i stigende grad
pa sygeplejerskeuddannelser nationalt og internationalt
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Figur 1: Begrebsrammen Fundamentals of Care. Danish translation of the ILC Fundamentals of Care Framework. Image provided by
Gronkjaer, M, Aalborg University Hospital & Aalborg University, Denmark. Image obtained from https.//ilccare.org/the-fundamentals-of-

care-framework/

(4-11), og forskning viser en positiv pavirkning af stude-
rendes laering og forstaelse af sygepleje. For eksempel
i form af faelles sprog for sygepleje i bade teoretisk og
klinisk undervisning, @get fokus pa dannelse af relation
mellem patient og sygeplejerske, eget fokus pa patient-
ers behov samt styrket kritisk refleksion (8, 11-13).

Studerende og nyuddannede sygeplejersker kan
opleve en teori-praksisklgft og at veere mangelfuldt rus-
tede til at imadekomme forventninger i klinisk praksis
(14). Samtidig viser studier, at sygeplejersker ikke altid
imadekommer patienters behov for sygepleje (15). Pa
den baggrund besluttede Sygeplejerskeuddannelsen,
UCN, i 2016 at indgd i et tveerinstitutionelt samarbejde
mellem Aalborg Universitetshospital, Regionshospitalet
Nordjylland, Psykiatrien Nordjylland, Aalborg Kommune
og Aalborg Universitet om at integrere begrebsrammen
Fundamentals of Care. Hensigten med den tvaerinstitu-
tionelle integrering af begrebsrammen var at etablere
og understatte en faelles forstaelse af, hvad sygepleje er
og fordrer (3,16). Derudover var hensigten for sygeple-
jerskeuddannelsen at bidrage til at reducere studer-
endes og nyuddannede sygeplejerskers oplevelse af en
teori-praksisklaft.

Da Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, i 2016 besluttede
atintegrere begrebsrammen, var den uafprevet i en ud-
dannelseskontekst. Derfor har arbejdet med integrering
veeret baseret pd hypoteser, som er blevet afprovet,

evalueret og justeret. | denne artikel deler vi tiltag og
erfaringer med integrering af begrebsrammen Funda-
mentals of Care i Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, fra
2016-2024 i et underviser- og organisatorisk perspektiv.
Studerendes perspektiv er rapporteret af Voldbjerg et al.
2020 (12). Artiklens afsnit fglger de to spor i organise-
ringen af integrering af begrebsrammen. Farst beskrives
etableringen af en facilitatorgruppe og integrering af
begrebsrammen i uddannelsens curriculum, og derefter
beskrives etablering af et forskningsspor samt nationalt
og internationalt samarbejde vedrgrende Fundamen-
tals of Care i en uddannelseskontekst. Afsnittene nuan-
ceres med undervisernes erfaringer og refleksioner, som
er indsamlet systematisk ved gruppedregftelser i hele
undervisergruppen i august 2024. Gruppedraftelserne
omfattede erfaringer og refleksioner vedrgrende mu-
ligheder og barrierer i integrering af begrebsrammen
Fundamentals of Care i sygeplejerskeuddannelsen. Er-
faringer er angivet i teksten med kursiv.

Etablering af facilitatorgruppe

Tiltaget med etablering af en facilitatorgruppe er base-
ret pa implementeringsteorien i-PARIHS framework,
hvor facilitering fremhaeves som vigtig for vellykket
implementering  (17).  I-PARIHS-framework  hjeelper
med at forstd, hvordan man bedst implementerer nye
metoder eller praksisser. Den angiver, at succes af-
haenger af tre ting: kvaliteten af evidensen (feks. for-
skning og erfaringer), konteksten (f.eks. kultur og leder-
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skab), og hvordan processen faciliteres (f.eks. hjzelp fra
en intern eller ekstern person). Facilitatorgruppen bestar
af en gruppe undervisere med en saerlig interesse for-
og viden om begrebsrammen Fundamentals of Care.
Facilitatorgruppen har ansvar for at fremme integrering
af begrebsrammen i sygeplejerskeuddannelsens cur-
riculum, herunder synlighed i semesterbeskrivelser, som
angiver undervisningslektioner, litteratur, case-arbejde,
simulationstreening med videre samt at understatte
underviseres og studerendes kendskab til og anven-
delse af begrebsrammen.

Integrering blandt undervisere

Integrering blandt uddannelsens undervisere i teore-
tisk uddannelse faciliteres ved tiltag sdsom informa-
tion, workshops og feelles draftelser understgttet af en
ledelsesmaessig prioritering.

Information til undervisere sker blandt andet ved, at
alle nyansatte introduceres til begrebsrammen som en
del af introduktionsprogrammet samt ved korte oplaeg
pa personalemader. Nyansatte undervisere seetter pris pd
introduktionen til begrebsrammen og anferer samtidig,
at det kraever et stort arbejde fortsat at styrke eget videns-
grundlag om begrebsrammen og dens anvendelse i under-
visningspraksis.

Facilitatorgruppen afholder workshops for undervis-
ere hvert semester. Disse workshops fremmer faglige
dreftelser og sparring pa tveers af fag og semestre. Ind-
holdet i workshops relaterer sig til cases fra semester-
beskrivelsen og/eller dialoger om, hvordan ny forskning
kan bidrage til indhold samt udvikling af uddannelsens
integrering af begrebsrammen. For eksempel bidrog
en undersggelse om brugen af begrebsrammen i case-
arbejde til justering af case-baseret undervisning (11),
idet forventningerne til 'brugen’ af begrebsrammen i
case-arbejdet blev preeciseret i opgavebeskrivelsen.
Bdde nye og erfarne undervisere forteeller, at de kan komme
i tvivl om den mdde, de integrerer begrebsrammen i egen
undervisningspraksis, er i overensstemmelse med hensig-
ten. Derfor er der stadig efter otte dr interesse for frivilligt at
deltage i workshops om Fundamentals of Care arrangeret
af facilitatorgruppen.

Facilitatorgruppen har initieret feelles droftelser pa ud-
viklingsdage for den samlede undervisergruppe. For
eksempel draftelser om hvordan forskellige sygepleje-
teorier og filosofier kan supplere og perspektivere ele-
menterne i begrebsrammen og bidrage til argumen-
tation for sygeplejen. Dette er blandt andet formidlet i
et bogkapitel, som beskriver, hvordan sygeplejestude-
rende pa forste semester introduceres til sygeplejefaget
ved brug af begrebsrammen Fundamentals of Care
samt teorier af Virginia Henderson og Kari Martinsen
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(18). Generelt oplever underviserne, at det fungerer godt, at
der falges op pd arbejdet med integrering af Fundamentals
of Care i uddannelsen pé bade workshops og pa feelles ud-
viklingsdage for undervisere. Underviserne bemaerker, at de
oplever en 'fastholdelseskultur, hvor nye erfaringer og ind-
sigter kontinuerligt kan medvirke til at udvikle integrering af
begrebsrammen i uddannelsen.

Integrering blandt studerende
Facilitatorgruppen har veeret initiativtager til en samlet
formidling af begrebsrammen Fundamentals of Care for
de studerende pa uddannelsens elektroniske laerings-
platform, og har bidraget til en podcastserie (19) om
sygeplejeteorier og begrebsrammen Fundamentals of
Care. Hensigten med formidlingen pa den elektroniske
lzeringsplatform er, at en samlet og let tilgeengelig viden
og inspiration til arbejdet med begrebsrammen kan
fremme studerendes anvendelse af begrebsrammen
bade i teoretisk- og klinisk undervisning. Pa laerings-
platformen gives en kort og systematisk introduktion
til begrebsrammen og dens indhold. Der er udarbej-
det videomateriale, hvori studerende reflekterer over
lzeringssituationer, hvor de har gjort brug af begrebs-
rammen og udbyttet heraf. Der er mulighed for at teste
sin viden om Fundamentals of Care, og der er links til
relevant forskningsarbejde. Materialet relaterer sig til de
emner, som de studerende praesenteres for undervejs i
uddannelsen. Erfaringen er, at de studerende i mindre grad
benytter lzeringsplatformen pd eget initiativ. Hvis lzerings-
platformen skal blive synlig for de studerende, skal
underviserne inddrage og henvise til den i deres under-
visningspraksis, hvilket kan udgere et fremtidigt fokus i
facilitatorgruppens arbejde.

Facilitatorgruppen har bidraget til en podcastserie 'l
sygeplejens fodspor, som er udviklet af undervisere
pa Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, med henblik pa
at styrke sygeplejestuderendes refleksion i overgangen
mellem teori og praksis (20). Podcasten er blevet godt
modtaget, idet den aktuelt har knapt 30.000 afspilninger
fordelt pa forskellige tjenester. Podcastserien bestar af
otte afsnit, heraf et specifikt om begrebsrammen Fun-
damentals of Care baseret pa studerendes gnske om
uddybning af rammens indhold og hensigt. Derudover
omhandler seks afsnit specifikke sygeplejeteorier, som
de studerende praesenteres for i lgbet af uddannelsen,
og som i afsnittene relateres til begrebsrammen Funda-
mentals of Care (20).

Integrering i curriculum

Tiltagene til struktureret integrering af begrebsrammen
Fundamentals of Care i curriculum har veeret synlig-
gerelse i semesterbeskrivelser og i beskrivelser af case-
arbejde.

| alle semesterbeskrivelser er indsat en kort introduk-
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tion til begrebsrammen Fundamentals of Care, her-
under beskrives hensigten med integrering af begrebs-
rammen som at uddanne de studerende til ‘at kunne
imgdekomme patienternes behov pa en kompetent, re-
spektfuld, personlig og empatisk made samt at udvikle
de studerendes kompetence til at udgve reflekteret
sygepleje som er personcentreret og situationsoriente-
ret’(1). Derudover er begrebsrammen synligt integreret
i semesterbeskrivelser gennem benavnelse af lektioner
og i litteraturlister.

Allerede tidligt pa farste semester introduceres de
studerende til begrebsrammen i sin helhed, ogigennem
hele uddannelsen anvendes begrebsrammen i lzerings-
aktiviteter med gradvis progression og inddragelse af
forskellige teorier og begreber, afhaengigt af semesterets
tema og mal for leeringsudbytte. Underviserne oplever, at
begrebsrammen er en faelles ramme, som de studerende
lynhurtigt kan relatere til i dialogen om, hvad sygepleje er
og fordrer. Introduktion af hele begrebsrammen fra starten
af uddannelsen medvirker til de studerendes forstdelse af
sygeplejens kompleksitet, men kraever ogsd, at underviserne
arbejder bevidst med at inddrage begrebsrammen pa for-
skellige abstraktionsniveauer gennem uddannelsen.

Da begrebsrammen blev integreret i curriculum i 2016,
opstod der blandt undervisere en opfattelse af, at der
dermed ikke var behov for at introducere de sygepleje-
studerende for sa mange sygeplejeteorier og filosofier.
Dette var resultatet af en manglende tydelighed fra fa-
cilitatorernes side i forhold til, at begrebsrammen ikke
kan std alene, men forst bliver relevant for klinisk praksis,
hvis teorier og filosofier inddrages til at uddybe og per-
spektivere elementerne i begrebsrammen. Sygepleje-
teorier og filosofier kom derfor tilbage pa skemaet og
referencelisterne. Underviserne oplever, at behovet for at
underbygge begrebsrammens elementer med teori er no-
get, en del studerende skal have statte til iseer pd de forste
semestre. De anfarer, at begrebsrammen kan blive en sove-
pude’ for nogle studerende, som argumenterer med ele-
menter fra begrebsrammen uden teoretisk grundlag. Det
far underviserne til at overveje, hvordan man bedst muligt
fremmer fordybelse og refleksion hos studerende fremfor
hurtighed, med henblik pé at styrke argumentation for sy-

gepleje.

Integrering i teoretisk uddannelse

Ud fra det beskrevne curriculum tilrettelaegger undervi-
sere uddannelsens teoretiske dele som angivet i studie-
ordningen. | lektionerne tilrettelzegger underviserne
med metodefrihed integreringen af begrebsrammen
Fundamentals of Care i bade case-arbejde, klasseunder-
visning og simulationstraening.

Case-arbejde blev indfert pa alle semestre i forbindelse

med revisionen af uddannelsen i 2016. Case-arbejde
understatter UCNs paedagogiske tilgang, Refleksiv prak-
sisleering (21), som blandt andet fokuserer pa kobling af
teori og praksis. For at integrere begrebsrammen Funda-
mentals of Care struktureretigennem hele uddannelsen
blev alle case-arbejder (cirka fire per semester) gennem-
arbejdet af en gruppe undervisere med henblik pa ind-
dragelse af begrebsrammen, dels i beskrivelse af forma-
let med case-arbejdet og dels i formulering af spargsmal
til bearbejdelse af casen.

Pa de farste semestre arbejder de studerende blandt
andet med spgrgsmal relateret til, hvordan sygeplejer-
sken kan arbejde med at opbygge og vedligeholde rela-
tionen til patienten. Spergsmalene bidrager til at skaerpe
de studerendes blik pa elementerne i begrebsrammen,
teoretisk viden om elementerne samt anvendelse i
forhold til en konkret patient. Underviserne anfarer, at
studerende kan have uforholdsmeessigt stort fokus pa di-
mensionen ‘relation’ fra farste semester, og derefter kan
miste nysgerrigheden i forhold til at udforske og anvende
de avrige dimensioner. Den grafiske fremstilling af begrebs-
rammen kan lede til en forstdelse af, at den inderste dimen-
sion ‘relation’ er det vigtigste i sygeplejen. Det kan fare til
dialog om, hvorvidt relationen er udgangspunkt eller det
vigtigste, og hvorvidt sygeplejersken kan udfare sygepleje
uden en relation til patienten.

Pa senere semestre arbejder de studerende blandt
andet med inddragelse af begrebsrammen til at iden-
tificere sygeplejefaglige problemstillinger i en case eller
som en del af argumentationen for sygeplejefaglige
interventioner. Begrebsrammen kan statte de studerende i
at 'teenke bredere’ i forhold til at identificere sygeplejefaglige
problemstillinger bade indenfor relationelle, psykosociale
og fysiske omrdder. Dermed bidrager begrebsrammen
med et konkret bud pd en forstdelse af ‘helhedsorienteret

sygepleje!

Begrebsrammen anvendes i droftelser om kontek-
sten for sygepleje i relation til samarbejde, rammer og
kvalitetsudvikling i sundhedsvaesenet. Selvom det kan
vaere svaert at begribe sygeplejens kompleksitet i starten af
uddannelsen, kan begrebsrammen f& den studerende til at
'9a pd opdagelse i faget’ og fd @je pd kompleksiteten. De
studerendes forstdelse af kompleksitet tager et stort skridt,
ndr de 'knaekker koden’ i forhold til, at de tre dimensioner
pavirker hinanden gensidigt indad og udad’

Begrebsrammen kan fremme de studerendes forstaelse
af, hvad sygepleje er og fordrer, hvilket har vist sig i ud-
dannelsens tvaerprofessionelle elementer. | det tveer-
professionelle element pad farste semester skal studerende
fra forskellige sundhedsprofessioner forklare deres funktion.
Ndr de sygeplejestuderende bruger begrebsrammen til at
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understotte deres beskrivelse og forklaring af sygepleje-
professionens funktion, skaber det lydharhed og interesse
hos tilharerne fra andre sundhedsprofessioner.

| den teoretiske klasseundervisning er begrebsrammen
Fundamentals of Care integreret bade i saerlige introdu-
cerende lektioner og i benaevnelse af lektioner som for
eksempel 'Sygepleje til patienten med feber med ind-
dragelse af Fundamentals of Care’ Derudover inddrager
underviserne begrebsrammen, hvor det giver mening i
lektionerne, for eksempel i aktiviteter, der understatter
refleksiv praksisleering og i anbefalet litteratur til lektion-
er. Inddragelse af begrebsrammen kan medvirke til at syn-
liggare relevansen af relaterede fag som kommunikation,
paedagogik og sociologi. Herunder kan begrebsrammen
medvirke til at fremme de studerendes forstdelse af relevan-
sen af de mere teoretiske emner ved at ‘gare det abstrakte
relevant! For eksempel kan relevansen af begrebet stigma
nuanceres ved refleksion over, hvad stigma betyder for
dannelse af relationen med patienten. Til gengeeld advarer
undervisere samtidig mod, at energien i rummet’ kan for-
svinde, hvis begrebsrammen inddrages ukritisk i alt, hvorfor
labende justering af undervisningen er pakraevet.

Begrebsrammen kan medvirke til at nuancere og be-
grunde, hvordan viden fra naturvidenskabelige fag bidrager
til forstdelse af den unikke patients situation, og herunder
bdde far betydning for kommunikationen med patienten,
og kan bidrage til sygeplejerskens forudseenhed i situation-
en. For eksempel inddrages begrebsrammen i undervisning
i smertefysiologi til at illustrere, hvordan smerter kan pd-
virke flere elementer i begrebsrammen.

| simulationstraening er begrebsrammen Fundamen-
tals of Care ikke indskrevet i formelle dokumenter for
grunduddannelsen. Alligevel har enkelte undervisere
erfaring med at strukturere debriefing ud fra begrebs-
rammens dimensioner og elementer. Her har under-
viserne sammen med de studerende udforsket, hvilke af
begrebsrammens elementer der havde betydning for situa-
tionen samt det teoretiske grundlag for elementerne. Andre
undervisere ser potentialer i at koble begrebsrammen Fun-
damentals of Care til allerede eksisterende simulations-
treening. For eksempel i forbindelse med simulationsavelser
i mikrobiologi og infektionshygiejne, hvor de studerende
ud fra patientens situation skal veelge veernemidler. Her
kan rammen anvendes til at koble brugen af veernemidler
til vilkarene for etablering og vedligeholdelse af relationen
mellem patient og sygeplejerske.

Integrering i klinisk uddannelse

| sygeplejerskeuddannelsen prioriteres dialog og er-
faringsudveksling med kliniske vejledere og ledere fra
praksis i relation til Fundamentals of Care for eksempel
pa temadage og fyraftensmader. Desuden mades teore-

14

tiske og kliniske undervisere til fastlagte studieaktiviteter
og prover i de studerendes kliniske uddannelsesforlgb.

Facilitatorgruppen har veeret medarranger af to tema-
dage for henholdsvis primeer- og sekundaer sektor om
integrering af begrebsrammen Fundamentals of Care i
klinisk uddannelse. P& temadagen dannede oplaeg fra
kliniske vejledere, studerende og undervisere udgangs-
punkt for dreftelser blandt deltagerne om udvikling af
anvendelsen af begrebsrammen i egen uddannelses-
praksis.

Hvert semester afholdes der faelles fyraftensmader for
undervisere fra den kliniske- og teoretiske uddannelse
pa sygeplejerskeuddannelsens tre matrikler. Fyraf-
tensmederne arrangeres af undervisere ved UCN, og
omhandler emner, der er af feelles interesse. Herunder
har Fundamentals of Care varet tema pa et made.
Formalet er at sikre faelles kendskab til og forstaelse af
de begreber, teorier og modeller som de studerende
undervises i samt at give mulighed for sparring og er-
faringsudveksling blandt kliniske vejledere og teoretiske
undervisere.

| de studerendes kliniske undervisningsperioder mades
underviser fra den teoretiske del med klinisk vejleder og
studerende i forbindelse med fastlagte studieaktiviteter
og/eller interne prever pa 2., 3., 4. og 6. semester. Under-
viserne oplever, at begrebsrammen kan fungere som feelles
udgangspunkt pa tveers af teoretisk og klinisk uddannelse,
hvilket har givet mere ro ved kliniske praver pd 3. og 6. se-
mester. Det feelles udgangspunkt kan legalisere, at der spor-
ges ind til teoretisk grundlag for forskellige elementer, som
fremgdr af begrebsrammen. Der kan dog veere stor forskel
pd, i hvor haj grad Fundamentals of Care er integreret pd
de kliniske undervisningssteder, hvilket kan afspejles i de
studerendes refleksionsniveau. | den forbindelse diskuterer
underviserne fordele og ulemper ved begrebsrammens
dynamiske karakter. For eksempel oplever nogen undervi-
sere at made foraeldede udgaver af begrebsrammen i prak-
sis. Dermed kan den dynamiske karakter medfare, at nogle
sygeplejersker ‘mister modet’ og bliver forbeholdne overfor
begrebsrammen Fundamentals of Care.

Ved kliniske preover pd 6. semester oplever under-
viserne, at studerende, ved hjeelp af begrebsrammen
Fundamentals of Care, kan reflektere kritisk og dybt-
gdende over kompleksiteten i sygepleje og kontekstens
betydning for sygepleje. For eksempel kan elementet kul-
tur’i dimensionen kontekst for sygepleje hjaelpe studerende
til at vurdere forskellige kulturer i forskellige kliniske kontek-
ster og herunder reflektere over, hvilke dele af konteksten
sygeplejersker har indflydelse pd, og hvilke dele sygeplejer-
sker ikke har indflydelse pa.
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Etablering af forskningsspor samt natio-
nalt og internationalt samarbejde
Sidelgbende med implementering af Fundamentals of
Care i sygeplejerskeuddannelsens organisering og cur-
riculum fra 2016 blev der igangsat et forsknings- og
udviklingsspor med fokus pa Fundamentals of Care i
en uddannelseskontekst. Forskningssporet bestar dels
af felgeforskning, hvor formdlet er at evaluere integre-
ringen af Fundamentals of Care i curriculum og dels af
forskningsprojekter i samarbejde med universitet, hos-
pitaler og kommuner. Falles for projekterne er, at de har
et uddannelsesmaessigt sigte, og at Fundamentals of
Care inddrages i et eller flere af forskningsprojekternes
faser. Eksempler pa aktuelle forskningsprojekter er: “Inte-
grering af Fundamentals of Care i teoretisk og klinisk
undervisning” (11-12); "Kliniske vejlederes brug af Fun-
damentals of Care” (13), "Overgangen fra studerende til
feerdiguddannet sygeplejerske” (22); "Klinisk lederskab i
tvaerprofessionelt samarbejde”(23) "Kunstbaseret paeda-
gogik i sygeplejerskeuddannelsen” (24) , "Undersggelse
af hvordan begrebsrammen Fundamentals of Care
afspejler kommunal sygepleje” (25) og "Anvendelse af
begrebsrammen Fundamentals of Care i uddannelses-
maessig kontekst” (26). Resultater fra forskningen inte-
greres kontinuerligt i udvikling af undervisningen og
vejledningen pad Sygeplejerskeuddannelsen, UCN.

Facilitatorgruppen for Fundamentals of Care i Sygeple-
jerskeuddannelsen, UCN, sikrer, at viden og erfaring med
integrering af begrebsrammen Fundamentals of Care i
en uddannelseskontekst deles med bade nationale og
internationale samarbejdspartnere. Sygeplejerskeud-
dannelsen, UCN, er Founding Partner af International
Learning Collaborative (ILC). Undervisere fra sygeple-
jerskeuddannelsen er repraesenteret i ILCs Strategy and
Policy Forum, og bidrager dermed til dagsordenen for
det videre internationale samarbejde omkring Funda-
mentals of Care og i tilretteleeggelsen af mader i den
regionale ILC netveerksgruppe EAME (Europe-Africa and
Middle East).

Som en del af engagementet i ILC er flere undervisere
medlem af et forskningsnetvaerk med specifikt fokus pa
Fundamentals of Care. Her deles erfaringer og inspiration
med internationale samarbejdspartnere vedrgrende
Fundamentals of Care i en uddannelseskontekst. Det
teette samarbejde har fert til forskningssamarbejde med
forende forskere inden for Fundamentals of Care fra
Flinders University, Australien, som deltager i flere af de
ovenfor naevnte forskningsprojekter.

Nationalt og internationalt bringer Sygeplejerskeud-
dannelsen, UCN, erfaringer med begrebsrammen Fun-
damentals of Care ind i andre samarbejdsflader. For
eksempel er Fundamentals of Care introduceret i et

nordisk samarbejde om simulationsundervisning (RiNS
-Research in Nursing Skills), hvor formdlet er at forsta
og forbedre praktiske faerdigheder i sygepleje gennem
forskning og udviklingsprojekter. Derudover har stude-
rende fra Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, undervist in-
diske medstuderende i begrebsrammen Fundamentals
of Care ved udvekslingsophold hos et samarbejdende
universitet i Manipal, Indien.

Nationalt er UCN repraesenteret i den Nationale styre-
gruppe for Fundamentals of Care, og indgar i det na-
tionale netvaerksarbejde med at udbrede kendskab fil
Fundamentals of Care pa klinisk-, ledelses-, uddannels-
es- og forskningsniveau. Det har skabt efterspargsel pa
oplaeeg om Fundamentals of Care nationalt samt inter-
esse for det strukturerede og systematiske arbejde med
integrering af Fundamentals of Care i sygeplejerske-
uddannelsen.

Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, er en veaesentlig
bidragsyder til sdvel den nationale som internationale
forskning i Fundamentals of Care i forhold til det ud-
dannelsesmaessige perspektiv. Etablering af forsknings-
samarbejde pa tvaers af institutioner, regioner og lande-
greenser med et specifikt fokus pa Fundamentals of Care
er med til at skabe et feelles afsaet, et faelles sprog og
et feelles mal om at udvikle og evidensbasere sygepleje
med henblik pa at styrke sygeplejestuderendes og syge-
plejerskers kompetencer i at udgve sikker reflekteret

sygepleje.

Konklusion

Integrering af begrebsrammen Fundamentals of Care i
Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, har skabt et solidt fun-
dament for bade teoretisk og klinisk undervisning og
pa tvaers af fagomrader og stettefag. Begrebsrammens
universelle karakter giver mulighed for anvendelse i for-
skellige laeringsaktiviteter gennem hele uddannelsen,
hvilket gor den til et gennemgdende og genkendeligt
element for de studerende.

Erfaringerne fra Sygeplejerskeuddannelsen, UCN, peger
pa en positiv pavirkning af studerendes lzering og for-
staelse af sygepleje i form af et faelles sprog for sygepleje
i bdde teoretiske og kliniske undervisningsmiljoer samt
et gget fokus pa relationen mellem patient og sygeple-
jerske og pa patientens behov. Studerendes forstaelse
af sygeplejens kompleksitet @ges gennem uddannel-
sen, og kritisk refleksion over betydningen af konteksten
for sygepleje mestres overvejende af studerende i ud-
dannelsens sidste del.

Selvom begrebsrammen kan fa sygeplejestuderende
til at udforske sygeplejefaget og forsta dets komplek-
sitet, kraever det fortsat stgtte at underbygge argu-
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mentationen med teori. Begrebsrammens bidrag til at
reducere teori-praksis klaften er vanskeligt at vurdere.
Det tyder p3, at begrebsrammen kan fungere som et
feelles udgangspunkt for drgftelser og legalisere, at der
sperges ind til det teoretiske grundlag for begreber og
elementer, ogsa i uddannelsens kliniske undervisning.

Forsknings- og udviklingsprojekter i taet samarbejde
med nationale og internationale partnere har styrket
fundamentet for Sygeplejerskeuddannelsen, UCNs, in-
tegrering af begrebsrammen Fundamentals of Care.
Begrebsrammens dynamiske karakter og den fortsatte
styrkelse af det evidensbaserede grundlag for begrebs-
rammen stiller krav til bdde uddannelsesinstitutioner og
klinisk praksis om fortsat udvikling og opdatering af sy-
geplejefagets teoretiske og kliniske grundlag.
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Denne artikel beskriver et eksempel pa integra-
tionen af FoU og uddannelse pa Sygeplejerskeud-
dannelsen, Kebenhavns Professionshgjskole, hvor
studerende og adjunkter blev involveret i et sam-
arbejde om forskning via en raekke aktiviteter. En
kvalitativ undersggelse med forskellige metoder
blev foretaget for at underse@ge betydningen af
studenterinvolvering for de involverede deltagere.
Bade studerende og adjunkter oplevede, at invol-
veringen i forskning bidrog til at udvikle deres FoU
kompetencer, deres viden om problemstillinger
i praksis og deres leeringsperspektiv. Det teette
og ligeveerdige samarbejde mellem dem var en
gjendbner i forhold til relationen mellem studer-
ende og undervisere. Det skabte kritisk opmaerk-
somhed pa - og et alternativ til - det gengse
magtforhold i lzeringsrummet pd uddannelsen. |
artiklen argumenterer vi for, at studenterinvolv-
ering i forskning er en oplagt vej at ga i adjunkters

forlob mod lektorkvalificering.
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Introduktion

Siden 2016 har Professionshajskolerne vaeret lovmaessigt
forpligtet til at varetage forsknings- og udviklingsaktivi-
teter (1). Disse aktiviteter, som kort og godt benavnes
FoU, har man igennem drene arbejdet strategisk og
eksperimenterende med at integrere med uddannelse
og undervisning pa forskellige mader (2). FoU er ogsa
en forudseetning for adjunkters lektorkvalificering, idet
adjunkten selvstaendigt og innovativt skal arbejde med
institutionens udviklingsopgaver, herunder forsknings-
og udviklingsaktiviteter (1). Mange adjunkter oplever, at
det kan vaere vanskeligt at omsaette dette krav og del-
tage i FoU aktiviteter, der reelt bidrager til deres under-
visningspraksis. Flere adjunkter udtrykker endda, at FoU
kan skabe modsatrettede krav i forhold til deres under-
visning (3).

| denne artikel beskriver vi et eksempel pd, hvordan ad-
junkters FoU-aktiviteter blev koblet til studenterinvol-
vering i forskning. Vi viser, at det er muligt at arbejde
med integration af FoU og uddannelse bade for stude-
rende og for adjunkter - pa samme tid!

Vores erfaringer stammer fra et initiativ pd Sygeplejer-
skeuddannelsen pa Kgbenhavns Professionshgjskole,
hvor studerende og adjunkter blev involveret i et for-
skningsprojekt om etnisk ulighed i sundhed (Boks 1:
Projekt EMCaRe). | artiklen udfolder vi de indsigter, som
studerende og adjunkter tog med sig fra samarbejdet
om forskning med henblik pa at inspirere lignende
samarbejder. Vi haevder, at der er mange fordele ved
at bringe studerende og adjunkter sammen om FoU.
Begge parter oplevede samarbejdet som et nyt inspire-
rende lzeringsrum, hvor de sammen blev klogere pa
FoU, problemstillinger i praksis, lzering og ikke mindst
hinanden.
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Projekt EMCaRe undersgger etnisk ulighed i sundhed
pa kreeftomradet. Formadlet er at udvikle og afprave
interventioner, der kan forbedre zeldre migranters
kraeftrehabilitering. Projektet bestar bl.a. af en kvalita-
tiv interviewundersggelse, der afdaekker patienter og
pargrende oplevelse af kraeftforlgbet og rehabiliter-
ende behov. Den kvalitative undersggelse danner
grundlag for at udvikle rehabiliterende intervention-
er i samarbejde med patienter, pargrende og praksis,
idet projektet har en brugerinvolverende forsknings-
tilgang.

Link: Elderly Migrants' Cancer Rehabilitation - UC
Viden - Professionshgjskolernes Videndatabase

Boks 1. Projekt EMCaRe - Elderly Migrants ‘Cancer Rehabilitation.

Baggrund:

Studenterinvolvering i forskning
Studenterinvolvering i forskning er en made at integrere
forskning og uddannelse, som kan indebaere forskellige
aktiviteter og grader af studerendes deltagelse. Der er
dog ikke meget erfaring og viden pa omradet indenfor
det sygeplejefaglige uddannelsesomrade. De studier,
som afrapporterer pa studenterinvolveringen, fremfarer,
at studenterinvolvering i forskning generelt styrker
studerendes forstdelse af koblingen mellem forskning
og klinisk praksis (4, 5). Studierne har vist, at involvering
i forskning understatter studerende i at opgve en evi-
densbaseret praksis, udvikler deres analytiske problem-
losningsevner, og leerer dem at forholde sig konstruktivt
kritisk til klinisk praksis.

Formdlet med studenterinvolvering i EMCaRe projek-
tet var at tilbyde ekstra-curriculzere aktiviteter til stude-
rende for at udvikle og @ge deres interesse, lzering og
kompetencer indenfor FoU savel som projektets pro-
blemstilling; etnisk ulighed i sundhed. Dette var inspi-
reret af uddannelsesforskere Mick Healey og Alan Jen-
kins model for forsknings- og uddannelsesintegration
(Figur 1). Modellen udpeger fire forskellige mader at
tilrettelaegge forsknings- og undervisningsaktiviteter pa,
og de forskellige roller det indebaerer for henholdsvis
studerende og undervisere. De fire varianter beskrives
som henholdsvis forskningsledet, forskningsorienteret,
forskningsstettet og forskningsbaseret undervisning,
som indebaerer forskellige grader af studerendes aktive
deltagelse. Fra lav grad, fx ved at veere tilhgrer til en
undervisers forelzesning om forskning til en hgj grad
af deltagelse ved selv at "gere forskning” Derudover
illustrerer modellen forskellige vaegtninger af henholds-
vis forskningsindholdet, (hvad projektet handler om), og
forskningsprocessen (hvordan forskningen gares) (6).

Udover formalet med at styrke de studerendes in-
teresse, laering og kompetencer om forskning, sa var

Figure 5.1. Curricualum Design and the Research-Teaching Nexus

STUDENT FOCUSED
STUDENTS AS PARTICIPANTS

Research-Tutored Research-Based
Curriculum emphasizes
learning focused on
students writing and

Curriculum emphasizes
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inquiry-based learning EMPHASIS

EMPHASIS discussing essays and ON
ON papers RESFARCH
RESEARCH . . . PROCESSES
R ch-Led R h-Oriented
CONTENT ESCATC] £ esearc riente AND
PROBLEMS

Curriculum is structured
around teaching current
subject content

Curriculum emphasizes
teaching processes of
knowledge construction
in the subject

TEACHER FOCUSED
STUDENTS AS AUDIENCE

Figur 1. Healey og Jenkins model for forsknings- og uddannelsesintegration (9)

antagelsen ogsd, at de studerende kunne bidrage til
udviklingen af forskningsprojektet ved at bringe deres
kliniske erfaringer, faglige viden og interkulturelle ind-
sigter i spil. Denne antagelse byggede pa EMCaRe pro-
jektets tilgang om brugerinvolvering i forskning (7).
Brugerinvolveringen har et demokratisk sigte, der hand-
ler om at sikre forskningens relevans og legitimitet ved
at lade brugerne f& indflydelse pa forskningsagendaen,
og hvilke problemer, der forskes i. Det handler ogsa om
at forbedre forskningens kvalitet ved at udvikle metoder
og analyser i samarbejde med genstandsfeltets inter-
essenter — fx patienter, pargrende og sundhedsprofes-
sionelle i den sundhedsfaglige forskning. De studerende
blevinvolveret som interessenter med flere perspektiver.
Feelles for dem var deres rolle som kommende profes-
sionsudevere. Derudover havde flere af de studerende
personlige erfaringer som pargrende til eeldre migrant-
er, som var projektets malgruppe.

Udover de studerende, blev der tilknyttet i alt fire ad-
junkter og tre lektorer til projektet, som havde forskellige
opgaver. Studenterinvolveringen i forskningen blev om-
drejningspunktet for adjunkternes lektorkvalificering,
hvad angér kravet om FoU-aktiviteter, idet de gennem
forskellige aktiviteter selvstaendigt og innovativt arbe-
jdede med udvikling af uddannelsen sdvel som insti-
tutionens forskningsopgaver. Adjunkterne udviklede
og udferte selvsteendigt en kvalitativ undersggelse af
oplevelsen af studenterinvolvering i forskning med
de involverede studerende, undervisere og forskeren
(Skema 1).

Undervejs opstod et sarligt lzeringsfaellesskab mellem
undervisere, studerende og forsker, som bidrog til ud-
viklingen af alle parters viden og kompetencer indenfor
FoU, projektets problemstilling samt didaktik og paeda-
gogik. | denne artikel fokuserer vi imidlertid pa, hvordan
studenterinvolvering i forskning bidrager til studerendes
og adjunkters lzering og kompetenceudvikling.
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Aktivitet og
forskningsstadie

Indhold

Introduktion til stu-
denterinvolvering og
projektet

Ved projektleder/forsker

Praesentation af projekt og formdl med studenterinvolvering.
Forskningsstadierne praesenteres, og det draftes, hvordan studerende kan involveres pa forskellige mader i pro-
cessen.

Gensidig forventningsafstemning om, hvad studerende kan bidrage med, tilretteleeggelse og kommunikation.

Problemstilling

Ved studerende, adjunk-
ter, forsker

Indfering i problemstillingen og udvikling af forskningsspergsmal blev draftet pa Journal Clubs. Dette indebar
laesning og kritisk vurdering af forskningsartikler (kvalitative og kvantitative), der omhandlende projektets pro-
blemstilling (etnisk ulighed i sundhed).

Studerende fandt, vurderede, fremlagde og diskuterede artikler.
Projektleder, som er kvalitativ forsker, faciliterede og kvalificerede Journal Club om kvalitativ artikel. Adjunkt med
viden om kvantitativ forskning faciliterede og kvalificerede Journal Club om kvantitativ artikel.

Studerende med minoritetsetnisk baggrund bidrog til videndeling om problemstillingen med egne erfaringer
og perspektiver fra deres etnisk minoriserede position, erfaringer som pargrende til minoritetsetniske patienter
og made med minoritetsetniske patienter i klinisk praksis.

Rekruttering

Ved studerende, adjunk-
ter, forsker

Studerende og adjunkter med flersproglige kompetencer blev involveret i udformning af skriftligt og auditivt
informationsmateriale til rekruttering af deltagere pa flere sprog - farsi, arabisk, urdu.

Metodeudvikling og
dataindsamling

Ved forsker, studerende
0g adjunkter

Forsker praesenterede udkast til interviewguides til patienter og parerende, som blev dreftet med studerende
og adjunkter, og tilpasset, inden interviewene blev gennemfert af forsker.

Studerende skrev BA projekt om problemstillingen, og lavede egne interviews med pérerende til minoritets-
etniske patienter med kreeft.

Studerende og adjunkter transskriberede interviews (studerende fik lgn for dette arbejde).
Adjunkter udviklede en selvstaendig kvalitativ undersggelse af studenterinvolvering i forskning, som undersagte

hhv. studerende, adjunkter og forskers oplevelse af samarbejdet. Projektet indebar udvikling af interviewguide,
gennemfersel af forskellige interviewtyper, analyse og formidling (se skema 2).

Analyse

Ved forsker, studerende
0g adjunkter

Studerende og adjunkter analyserede interviewdata i mindre grupper pa en analyseworkshop. Forud for analyse-
workshoppen havde de laest litteratur om kvalitativ analysemetode og datamaterialet (tre transskriberede inter-
views). Forsker introducerede workshoppen med et kort oplaeg og analysevejledning, udarbejdet med adjunk-
terne.

Studerende lavede BA projekter med data fra EMCaRe projektet, som de analyserede med forskellige formal og
perspektiver og med forskellige problemstillinger som ramme.

Forskningsformidling
og omsatning i
praksis

Ved forsker, studerende
og adjunkter

Studerende og adjunkter har formidlet og omsat deres laering pa forskellige mader, fx:

Klinisk praksis: En studerende, nu feerdiguddannet sygeplejerske, har faet oprettet en ngglepersonsfunktion pa
sin arbejdsplads med fokus pa at nedbringe etnisk ulighed i sundhed ved at udvikle sine kollegaers interkultu-
relle kompetencer.

Omsatning i uddannelse: Studerende har formidlet deres BA-projekter til andre studerende i felgegruppen.
Adjunkter og forsker har udviklet undervisningsmateriale pa baggrund af forskningsprojektet. Erfaringer fra for-
skningsinvolveringen er formidlet i lektoranmodninger, som alle er blevet godkendt,

Forskningsformidling: Adjunkter skriver artikler om deres undersggelse af studenterinvolvering med henblik
pa udgivelse i danske og internationale faglige og forskningstidsskrifter. De har ogsa deltaget med opleeg pa
konferencer.

Skema 1: Aktiviteter, som involverede studerende og adjunkter i forskningsprocessen pé forskellige forskningsstadier.
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Interviewmetode Deltagere

Udferelse

Studerende (n=5)
A. 6. semester

L. 6. semester

E. 3. semester

M. 7. semester

S. 3. semester

Interview af studerende med "Photo-licita-
tion"metode

Interviewguide: Lektor A, adjunkt B
Interview: Adjunkt B og C
Transskribering: Adjunkt A, B C, Lektor A

Deltagerobservation af meder/aktiviteter i Mader (n=6)

studenterfglgegruppen

Noter: Adjunkt A, B, C,
Lektor A

Fokusgruppeinterview med adjunkter Adjunkter (n=3)

Adjunkt A, B, C

Interviewguide, interview, transskribering:
Adjunkt D

Semistruktureret interview af forsker Forsker (n=1)

Interviewguide og interview: Adjunkt D
Transskribering: Lektor A

Skema 2: Datakilder i kvalitativ undersagelse af studenterinvolvering

Tilretteleeggelse af studenterinvolvering
Studenterfelgegruppen startede i september 2021, og
forlgb over tre semestre til december 2022. Der deltog i
alt 43 sygeplejestuderende i gruppens forskellige aktivi-
teter i lebet af perioden. De studerende blev rekrutteret
via opslag og tilknyttede undervisere, og afspejlede stor
diversitet i forhold til, hvor langt de var i uddannelsen (1 -
7. semester) og i forhold til deres selvdefinerede etniske
og kulturelle baggrunde. Der blev brugt over 10 forskel-
lige betegnelser for deres baggrunde som inkluderede
dansk-etnisk oprindelse, migranter og efterkommere af
migranter.

Aktiviteterne var organiseret som manedlige mader
(fire pr. semester), og kommunikationen mellem under-
visere og studerende foregik via laeringsplatformen
[tslearning. Dertil har der i perioden 2021-2023 veeret
seks bachelorprojekter, som har beskeftiget sig med
EMCaRe projektets problemstilling og empiri, eller hvor
studerende selv har indsamlet empiri inspireret af pro-
jektet. I tilrettelzeggelsen af studenterfalgegruppen blev
det efterstraebt at skabe en balance mellem kontinuitet
af deltagere samt fleksibilitet i forhold til de studerendes
gvrige undervisning og forpligtelser. Involveringen af
studerende har veeret eksperimenterende i forhold til
form, indhold og gensidig forventningsafstemning mel-
lem studerende og undervisere. Der var sdledes ikke en
fast ramme fra start, men den formede sig undervejs i
samarbejdet. Hver aktivitet, som afspejlede forskellige
stadier i forskningsprocessen (se skema 1), blev dreftet
mellem forsker, adjunkter og studerende. Graden af del-
tagelse og ansvar for aktiviteten vekslede mellem par-
terne.

Kvalitativ undersggelse af studenter.
involveringens betydningen
For at undersage betydningen af studenterinvolvering

for de involverede deltagere udviklede og gennemfgrte
adjunkterne selvsteendigt en kvalitativ undersggelse
med forskellige metoder (Skema 2). Formalet med
undersggelsen var at afdaekke, hvordan de involverede
aktgrer (studerende, undervisere og forsker) oplevede
studenterinvolveringens bidrag til deres lzering, kompe-
tencer og forskningsprocessen. Den videnskabelige
afrapportering af denne undersggelse er under udar-
bejdelse til en international publikation. | naervaerende
artikel fremlaegger vi imidlertid udvalgte indsigter fra
en tematisk indholdsanalyse (8) af datamaterialet, som
belyser studerende og adjunkters sammenfaldende er-
faringer.

Studerende og adjunkters lzering

Analysen af datamaterialet pegede pa to centrale indsig-
ter, som bade studerende og undervisere fik i forlgbet.
Den fgrste indsigt handler om de metodiske kompeten-
cerog denfaglige indsigt, som involveringen i forskning-
sprocessen bidrog med. Den anden indsigt handler om,
hvordan laeringsrummet skabte ny forstaelse og kritisk
refleksion over relationen mellem studerende og under-
visere. | det folgende udfoldes de to indsigter.

Viden og kompetencer om FOU og etnisk ulighed
i sundhed

Bade studerende og adjunkter oplevede at fa en mere
nuanceret forstdelse af forskning bade som disciplin
og som proces, hvilket styrkede deres interesse for for-
skning generelt. De var bla. involveret i analysefasen
af forskningsprocessen, hvor de sammen analyserede
transskriberet interviewmateriale i mindre grupper ud
fra forskellige videnskabsteoretiske stasteder. Disse er-
faringer satte perspektiv pa deres aktuelle og fremtidige
praksis.
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"leg har vaeret med til en analyseworkshop, og der var
meget nyt (...), vi har jo trods alt haft noget forsknings-
videnskab eller forskningsmetode [i undervisningen],
men det giver meget bedre mening for mig nu (...)" (E.
3. semester).

(...) jeg har leert om, hvordan mekanismen bag for-
skningen har fungeret, og hvordan det ligesom ser ud
bag kulisserne, nar man sidder og forsker (..) Det gav
mig sadan en hel masse refleksion og (...) lyst til muligvis
at forske i fremtiden (...)" (A. 6. semester).

Adjunkterne oplevede 0gs3, at erfaringerne fra analyse-
workshoppen bidrog til deres undervisning og vejled-
ning. En adjunkt skrev efterfglgende i sin lektoranmod-
ning, at hun havde udviklet sit sprog og tanker om
forskningsviden og vidensproduktion. Hun var blevet
mere nuanceret i sin dialog med studerende omkring
fx. valg af videnskabsteoretisk position og metodik i sin
projektvejledning.

Udover den ggede viden og kompetencer om for-
skningsprocessen, sa udtrykte studerende og adjunkter
0gsa, at de havde faet ny viden om forskningsprojektets
problemstilling: etnisk ulighed i sundhed. Dette bragte
de videre henholdsvis i deres kliniske praksis og deres
underviserpraksis. En studerende med oprindelig dansk
baggrund udtrykte, at det havde gjort stort indtryk at
lese de transskriberede patientinterviews:

"(..) jeg fik et indblik i andre kvinders liv (...) en anden
etnisk migrants oplevelse af at have brystkreeft, og hvilke
former for kultur og familiedynamikker de kommer fra
(...). Jeg fik lov til at leese ind i nogle zegte kvinders liv, og
det synes jeg, var ret fint, fordi jeg ikke ellers kan relatere
til det liv, de har (...)" (E. 3.semester).

Det, at studerende og undervisere havde forskellige et-
niske og kulturelle baggrunde, muliggjorde, at der blev
bragt forskellige perspektiver i spil i fortolkningen af
empirien, og det blev muligt at udfordre hinandens kul-
turelle forforstaelser. En studerende med en flerkulturel
baggrund sagde:

“(...) det var ogsd fedt at hare de andre kulturelle vinkler
pa det [kulturforskelle] fra andre studerende, som hav-
de andre baggrunde, som jeg umiddelbart ikke havde
taenkt over, og det synes jeg, var virkelig fint” (S. 3. se-
mester).

Dette udviklede ogsa de studerendes blik pd egne for-
domme i patientmeder i praksis:

“(..) ndr man mader en patient med migrant baggrund,
sd teenker jeg sddan lidt mere over, hvordan det er, at jeg
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mader dem, og hvilke behov de mdske kan have ud over
den almindelige danske patient” (L. 6.semester).

Diskussionerne om projektets problemstilling med de
studerende fik ogsa indflydelse pa udviklingen af ad-
junkternes undervisningspraksis, og skabte bl.a. et kritisk
blik undervisningsmateriale. En adjunkt sagde:

"Jeg er meget glad for at arbejde med cases, hvor jeg sd
opdagede, at mine cases var meget neutrale. Det hand-
ler sadan tit om fru Hansen, som jo har sé almindeligt et
liv, 0g jeg har ikke nuanceret mine cases, sadan som jeg
burde gare. Sa ud fra de diskussioner som de studerende
havde, sé gik det op for mig, at det betyder meget, og det
fylder meget (...). Pa mit hold, der er bdde etniske dan-
skere og [studerende med anden etnisk baggrund end
dansk] (..), ja, det gik op for mig, at jeg skal tilpasse det
meget mere end bare at lave cases, som er meget neu-
trale (..)" (Adjunkt B).

Undervisernes horisont blev sdledes ogsd udvidet
gennem dialogen med de studerende, og medferte en
skaerpet bevidsthed om betydningen af etnisk diversitet
i undervisningsmaterialet og deraf en tilpasning af ma-
terialet. Pa den made fik projektets problemstilling om
etnisk ulighed i sundhed ogsd et meget konkret ma-
terielt aftryk i uddannelsen fremadrettet.

Nye samarbejdsrelationer

og -erkendelser

En anden indsigt, som gik pa tveers af studerende og ad-
junkter, var den veerdi de oplevede af det laeringsfeelles-
skab, der opstod pa tveers af deres forskellige positioner
og forudsaetninger. For det farste oplevede de stude-
rende en veerdi i at mades med andre studerende pa
tveers af uddannelsen om en faglig interesse pa trods
af, at de havde meget forskellige faglige forudsaetninger
og erfaringer:

"(..) det er rart at veere en del af et feellesskab og komme
et sted, hvor man kan leere (...). Det er ogsa derfor, jeg har
elsket at veere en del af forskningsprojektet (...)" (A. 6. se-
mester).

Studerende, som var laengere i uddannelsen, tog fx an-
svar for at afholde Journal Clubs eller fortzelle om deres
Bachelorprojekt, som udsprang af EMCaRe projektet. De
fik gje pa deres egne kompetencer, nar de fremlagde og
faciliterede meder. Samtidigt var det inspirerende og
motiverende for studerende, som ikke var sd langt i ud-
dannelsen, at mgdes med mere erfarne medstuderende
om en felles interesse for forskning og en fagliglig pro-
blemstilling:

"(..) fordi det var det, det blev til (...) et netveerk af stude-
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rende, som delte samme faglige interesse (..)" (M. 7. se-
mester).

Derudover oplevede de studerende, at der opstod et
andet slags feellesskab med undervisere, som var mere
ligevaerdigt end, de var vant til:

"Jeg sidder overfor nogen, der har supermeget viden, og
bliver alligevel set som en ligemand (..). Mit input har
en betydning for noget — det er den fedeste falelse” (A.
6. semester).

“(...) da vi sad til analyseworkshop, folte jeg, vi [stude-
rende og undervisere] var pd lige fod i en eller anden
grad, det, at hun [underviseren] ogsd satte sig i @jen-
hajde med én, og var lige sG meget en studerende i det,
somviandrevar(..) (E. 3. semester).

Ordene "ligeveerd’, "ligemand” og "pa lige fod" gik igen i
studenterinterviewene, men det var ogsa noget adjunk-
terne udtrykte:

‘Det, at vi sad og diskuterede, sd jeg glemte, at jeg var
underviser eller andre roller, sa jeg var sddan en del af
dem. Altsé ndr der var nogle emner, der blev diskuteret,
sa glemte [jeg], at de er studerende, og vi [undervisere]
har en anden rolle her” (Adjunkt B).

Oplevelsen af det ligeveerdige samarbejde sendrede de
studerendes opfattelse af underviser-positionen:

‘Os som studerende (..) kommer ind pd jeres [under-
visernes] omrdde, og fdr lov til at komme og arbejde sd
taet sammen med jer, og fdr en hel masse ud af det (...),
det har betydet, at, jamen | er ikke lige sa farlige, som
man nogle gange tror, ndr man sidder til eksamen {(..),
men her far man bare lov til at sidde og snakke med pa
en pden helt anden mdde (...)" (L. 6.semester).

Der er sdledes ogsa et element af tryghed forbundet
med den mere symmetriske relation. Det gjaldt ogsa
adjunkterne. De udtrykte, at de var blevet inspireret til
andringer i deres egen undervisningspraksis:

“Jeg er blevet mere modig, og har turdet noget mere, og
altsd inddraget dem [de studerende] noget mere. Far jeg
et spergsmdl, sd er jeg bare blevet meget mere modig,
og siger okay, kan vi som feellesskab undersage det her.
Det har jeg nok ikke turdet tidligere” (Adjunkt C).

“(...) hvad betyder det for leering, ndr vi altsa helt
konkret, szetter os om et rundt bord for at diskutere eller
undervise. Sa det har jeg faktisk ogsa brugt, ndr jeg selv
har Journal Club, at nu er det ikke bare, at jeg stér ved
tavlen, men nu praver jeg, at vi setter os alle sammen

om et rundt bord, og diskuterer det, sa vi skaber det her
forum” (Adjunkt A).

Den &ndrede underviserrolle optog adjunkterne i deres
indbyrdes diskussioner. De oplevede en forskydning
af det traditionelle underviser — studerende forhold,
hvor de i hgjere grad delte ansvar for laeringen med de
studerende, fx i tilrettelaeggelse og afholdelse af mader
og i analysearbejdet. Dette havde indvirkning pa deres
opfattelse af egen rolle og position. En adjunkt fortalte,
at hun fik:

“(...) inspiration til at jeg kunne ogsé mdske slippe kon-
trollen noget mere, fordi de [studerende] kan meget
mere, end jeg tror” (Adjunkt B).

For undervisernes vedkommende bidrog den nye sam-
arbejdsrelation med studerende til kritisk refleksion over
rollerne i det geengse undervisningsrum: ‘jeg har faet
starre forstdelse af og fokus pd det magtforhold, der ligger
mellem undervisere og studerende (...)” (Adjunkt C).

Set i lyset af Healey og Jenkins model kan denne for-
skydning og positionsforandring betragtes som et mere
ligeveerdigt forhold, hvori der sker en gensidig leerings-
proces. Her har de studerende en stgrre grad af legitim
og aktiv deltagelse, indgar aktivt i diskussioner, og arbej-
der metodisk med forskningsspargsmal og problem-
stillinger sammen med undervisere. Denne gensidige
lzereproces er betinget af, at vi bevaeger os i retning af
den forskningsbaserede undervisning, hvor det at "gare
forskning” sammen har forstyrret for-forstaelserne af,
hvad underviserens og den studerendes rolle er. Det, at
studerende og adjunkter er involveret pa lige fod, kan
saledes abne op for nye perspektiver pa leering og de
roller, der knytter sig hertil.

Afrunding

Artiklen har belyst potentialet i at koble studenterinvol-
vering i forskning med adjunkters FoU-aktiviteter, som
er pakraevet i deres lektorkvalificering. Vi har beskrevet
den leering, som studerende og adjunkter udtrykte,
de fik i samarbejdet. Denne laering handlede dels om
udviklingen af deres forstaelse for og kompetencer in-
denfor forskningsprocessen savel som forskningens
omdrejningspunkt: etnisk ulighed i sundhed. Stude-
rende udtrykte, at de i deres kliniske praksis var blevet
mere bevidste om betydningen af forskningsviden for
deres arbejde. De havde faet forstaelse for processerne,
der farer til etnisk ulighed i sundhed, herunder en kritisk
bevidsthed om deres forforstdelse af minoritetsetniske
patienter. Dermed havde de et bedre udgangspunkt for
at handle pa problemstillingen. Adjunkter oplevede, at
involvering i forskning havde bidraget til deres under-
viserpraksis i forhold til undervisning og vejledning om
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forskningsmetoder og projektarbejde. De var ogsa blevet
inspireret til eendringer i deres tilrettelaeggelse af under-
visningen, havde udviklet nyt undervisningsmateriale,
og faet nye indsigter i forhold til deres paedagogiske
tilgang. Via deres tilknytning til studenterinvolveringen
imgdekom de kriteriet om FOU i lektorkvalificeringen
idet, de selvstaendigt og innovativt arbejdede med at
udvikle uddannelsen (fx undervisningsmateriale og
undervisningsmetoder), og deltog, og bidrog til insti-
tutionens forskningsprojekt (fx ved at transskribere og
analysere data og selv indsamle empiri), jf. kriterium B
i bekendtggrelsen om lektorkvalificering (1). De havde
faet mod pa at inddrage studerende mere aktivti under-
visningen og taenke undervisningen som et laerings-
feellesskab, hvor veerdien af gensidigt engagement og
relationer blev tydeligt. Dette blev ogsd udtrykt af de
studerende, som netop fandt det falles engagement
i et fagligt omdrejningspunkt inspirerende og motive-
rende. Begge parter udtrykte det berigende ved det
gensidige og ligevaerdige lzeringsrum, der opstod mel-
lem dem om FoU. For begge parter medferte det ogsa
nye perspektiver pa hinanden. Studerende oplevede,
at de blev anerkendt som ligevaerdige partnere, og at
deres bidrag var veerdsat. Det gav dem tryghed til at
udfolde sig, og gav bade faglig og personlig selvtillid.
Adjunkter erfarede, at involveringen forandrede magt-
forholdet i lzeringsrelationen, hvor undervisere saedvan-
ligvis udstikker den didaktiske og indholdsmaessig
ramme, som de studerende indgar i uden mulighed for
ret meget indflydelse. De studenterinvolverende aktivi-
teter beroede pa en tillid til de studerendes evner til at
tage et stgrre ansvar, hvilket de studerende lgftede ud-
over adjunkternes forventning.

Med Etienne Wengers betegnelse, kan man sige, at FoU
blev en felles virksomhed, hvor gensidig ansvarlighed
og et faelles repertoire udger det baerende grundlag
(9). Ved at se pad FoU som en fzelles virksomhed, der er
delt mellem studerende og underviser, og som skaber
gensidig leering, bevaeger vi os udover Healey og Jen-
kins model for integration af forskning og undervisning,
som fokuserer pa, hvad de studerende opnar ved inte-
grationen. Nar undervisere og studerende samarbejder
om FoU, ser vi, at det ogsé bidrager til undervisernes
lzering — bdde om forskningsprocessen, problem-
stillinger i praksis og den paedagogiske og didaktiske
tilrettelaeggelse af undervisning. Samarbejdet afspejler
dermed ogsa den ambition, der vokser frem omkring
studenterinvolvering i uddannelse, hvor studerende er
med til at udvikle og forandre undervisning og curricu-
lum (10,11, 12). Med dette eksempel pa integrationen af
FoU og uddannelse har vi vist, at studerende og adjunk-
ters samarbejde om FoU har et potentiale, der bidrager
til begge parters lzering, og som skaber forandringer i
uddannelsen.
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Fingeren pa pulsen

- et indblik i din og min hverdag

Af Teis Amundsen, Socialsygeplejerske, Psykiatrisk Center Ballerup

Hvad er din jobtitel, uddannelse og hvad bestar dit
arbejde af?

Min jobtitel er socialsygeplejerske. Jeg er uddannet sy-
geplejerske i 2009 og i 2011 gennemfarte jeg diplom-
modulet som klinisk vejleder. Senere har jeg i 2015 feer-
diggjort specialuddannelsen i psykiatrisk sygepleje og
i 2022 master i sundhedsantropologi. Jeg blev i 2023
beskikket som censor pd specialuddannelsen i psykia-
trisk sygepleje.

Hvordan arbejder du med undervisning/vejledning?
Tidligere arbejdede jeg fortrinsvis med undervisning/
vejledning til sygeplejerskestuderende i retspsykiatrien,
hvor jeg i flere ar havde rollen som klinisk vejleder,
sidelebende med andre opgaver som assisterende af-
delingssygeplejerske og klinisk sygeplejespecialist. Her
bestod min rolle fortrinsvis af "bedside" supervision, re-
fleksion enkeltvis og i grupper samt til tider formaliseret
undervisning.

Som socialsygeplejerske er undervisning og vejledning
en del af min funktion, udover konkrete patientforlgb.
Jeg arbejder som socialsygeplejerske med undervisning
og vejledning/sparring i forhold til en meget bred vifte
af mennesker. Dette kan bade veere kollegaer, interne
samt eksterne samarbejdspartnere og patienter. Den
diverse malgruppe kraever fleksibilitet i forhold til at
cendre pd form og indhold. | forhold til patienter kan der
i forbindelse med min tilsynsfunktion forekomme én til
én sparring i forbindelse med forskellige emner sdsom
skadesreduktion, sociale tilbud, rusmiddelbehandling
mm.

| forhold til kollegaer og samarbejdspartnere kan for-
men bdde veere sparring én til én eller i grupper samt
formaliseret undervisning. Det afhaenger oftest af om
denne er planlagt eller spontan.

Jeg hariforbindelse med faerdiggerelsen af mit master-
speciale i sundhedsantropologi “Livet pa lukket afdeling:
En etnografisk undersggelse af, hvilken betydning medi-
cin og rusmidler har for patienternes sociale liv’, holdt

foredrag omkring dette emne i forskellige fora, bade
professionelle og brugerdrevne.

Hvad er du mest optaget af i dit virke lige nu?

Implementeringen af dobbeltdiagnosebehandling i
psykiatrien. Det er et komplekst felt, og der kan vaere
mange holdninger til brugen af rusmidler. Det kreever
et stort fokus i forhold til de mange forskellige faggrup-
per, der er involveret. Samtidig handler implemente-
ringen ikke kun om psykiatrien, men ogsa om vores
samarbejdspartnere i bla. kommuner og rusmiddelbe-
handling.

Det betyder, at de didaktiske overvejelser skal vaere om-
fattende og inddrage mange forskellige aspekter som
fx: Hvilke faggrupper er det rettet mod? Er deltagerne
fra egen organisation eller er det kommunalt ansatte,
pargrende eller borgere/patienter?

Hvorfor interesserer dette omrade dig i forhold til
undervisning/vejledning?

Dobbeltdiagnosebehandlingen - fordi det efter min
mening, er et vigtigt omrade.

Bredere har jeg dog altid har vaeret optaget af, hvordan
man kan fa et budskab ud pa tveers af forskellige grup-
per. Her har jeg senere brugt sundhedsantropologi til at
opna en dybere forstaelse af, hvordan grupper, individer
og systemer gensidigt pavirker hinanden.

En gruppes baggrund, faglighed og andre forudsaet-
ninger pavirker fremlaeggelsen af emnet. Det sker 0gsa,
at jeg ikke kender gruppens eller den enkeltes bag-
grund, hvorfor det er vigtigt at kunne improvisere.

Det offentlige system er ofte praeget af det, man kan
kalde siloer. Det betyder ogsa, at der er vidt forskellig
forforstaelse alt efter hvilken del man kommer fra. Derfor
skal man efter min mening huske at vaere dben og vaere
opmearksom pa den baggrund, man selv kommer med.

Det, der opleves som umiddelbart indlysende for den
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ene gruppe, behgves ikke at veere det for en anden
gruppe. At skulle formidle disse forskelle og forsege at
bringe systemerne sammen kraever, at man kan se det
hele "oppefra’”

Hvis du skal komme med en pointe eller et rad, du
gerne vil videregive, hvad skal det sd vaere?

Abenhed over for andre og deres input. Jeg foretraek-
ker i forbindelse med undervisning, ogsa sterre for-

Helsink:
ICN Congress

maliseret undervisning, at fa inddraget alle mest muligt.
Dynamikken, som deltagelse skaber, hjzelper ogsa til
at folde emnet ud. Hvis ens emne eller egen forstaelse
bliver udfordret, kan det ogsa fere til nye perspektiver.

Da jeqg tidligere var klinisk vejleder, oplevede jeg ofte, at
det var de lidt mere kritiske spargsmal, der kunne fare
til en dybere forstaelse hos den studerende, men ogsa
ofte hos mig selv.

e, ICN

International
Council of Nurses

Nursing power
to Change the World

9.-13. juni 2025

Medlemmer kan s@ge stipendium til deltagelse pa DSR’s hjemmeside.

Deltagere kan tilmelde sig den danske delegation til ICN-kongressen pa DSR’s hjemmeside.
Her bliver du opdateret omkring kongressen og fzelles aktiviteter for de danske deltagere

via nyhedsbrev pa mail.

Har du spgrgsmal om kongressen, kan du kontakte
chefkonsulent Marianne Holm Andersen, Dansk Sygeplejerad: maa@dsr.dk
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Er der styr pa samarbejdet i studiegrupperne?

Fem praktiske avelser der giver stof til en gruppeaftale

Af: Helle Hvass, retoriker, cand.mag. selvsteendig underviser, undervisningsud-vikler og forfatter,

helle@om-tale.dk

De fleste studerende i Danmark skal samarbejde i
studiegrupper. Feerre studerende fdr introduktion
til, hvordan man ger det, og de feerreste fdr statte
til at planleegge og treene, inden samarbejdet for
alvor skal fungere. Denne artikel giver et bud pd
fem gvelser, som nyetablerede studiegrupper kan
arbejde med, sa de far en feelles praktisk erfaring
med at samarbejde og et begrebsapparat til at
tale om samarbejdet med. De fem gvelser byg-
ger pd principper fra retorikkens didaktik, og de er
blevet gennemfart pd 13 workshops og evalueret

kvantitativt og kvalitativt af 54 studerende.

Studiegrupper har potentiale til at styrke studerendes
faglige lzeringsudbytte og trivsel pad de videregdende
uddannelser (1,2,3). Potentialet folder sig dog ikke altid
ud ad sig selv, og havner man i en dysfunktionel studie-
gruppe, sa risikerer man fx at ga glip af muligheden for
bedre testresultater, @gede samarbejdskompetencer
og falelsen af at hare til i et fagligt feellesskab (3,4). Ud-
dannelsesinstitutioner skal derfor tage ansvar og give
studiegrupperne viden om, stgtte til og traening i at
samarbejde (4,5). Ansvaret ma ikke udelukkende hvile
pa studiegrupperne, idet de, som Gerd Christensen for-
mulerer det, ikke kun er "uskyldige fora for vaekst’, men
0gsa er "arenaer for magtkampe og personlig positio-
nering” (6, s. 199).

Siden 2014 har jeg holdt workshops om samarbejde for
nyetablerede studiegrupper pa bl.a. Aarhus universitet
0g pa specialuddannelser for sygeplejersker. Mdlet med
disse workshops er at give deltagerne forudseetninger for
at formulere en gruppeaftale. Forudsaetningerne far de
dels ved, at jeg giver dem viden om gruppedynamikker,
samtaleteknikker og facilitering og dels ved, at jeg giver
dem tid til at treene forskellige mader at samarbejde pa.
Som retoriker har jeg isaer fokus pad kommunikationen

i studiegruppen. Retorik kan kort defineres som laeren
om hensigtsmaessig fremstilling i skrift og tale (7). Nar
man skal lzere nogen at fremstille hensigtsmaessigt, er
et vigtigt didaktisk princip, at undervisningen skal ske i
en vekselvirkning mellem reception og produktion (8).
Rationalet er, at man fx bliver god til at tale ved pa den
ene side, at producere mundtlig fremstilling og mod-
tage andres feedback, og pa den anden side at lytte til
andres mundtlige fremstilling og give dem feedback. |
mit virke gennem 30 ar har jeg tilrettelagt min under-
visning efter dette rationale og undervist studerende
i de retoriske krav, der er til mundtlig og skriftlig frem-
stilling. Det er min erfaring, at retorikken kan give stu-
derende gget bevidsthed om, hvad der forventes af
dem kommunikativt — bade ndr de skal skrive, tale og
samtale i studiegrupper.

| denne artikel giver jeg undervisere og vejledere, som
har ansvar for studiegrupper, forslag til @velser, der
kan forberede nyetablerede studiegrupper pa deres
forestdende samarbejde. Der findes allerede nyere,
danske undersggelser om, hvordan studiegrupper fun-
gerer og trives pa videregaende uddannelser (9, 10). Der
findes ogsa artikler om starre, danske udviklingsprojek-
ter (3, 11, 12), og endelig findes der handbager og rap-
porter om at f& velfungerende studiegrupper (5,13,14).
Disse undersggelser, artikler og handbeger bekraefter i
min optik et behov for, at vi skal hjzelpe nyetablerede
studiegrupper godt i gang og ikke bare overlade det til
dem selv at finde ud af, hvordan de kan samarbejde.

Rent metodisk bygger denne artikel pa mine specifikke
erfaringer med at undervise kommende specialsygeple-
jersker i at samarbejde i studiegrupper. @velserne, som
artiklen har fokus pa, har jeg udviklet og afprevet i min
undervisning af 13 forskellige hold pd to specialud-
dannelser i psykiatrisk og bgrne/ungdomspsykiatrisk
sygepleje i Region Sjzelland og Region Hovedstaden i
perioden 2020 — 2024. Desuden inddrager jeg udsagn
fra en samtale afholdt i 2024 med uddannelseslederne
pa de to uddannelser. Disse uddannelsesledere koordi-
nerer og leder uddannelsesprogrammer, og er samtidig
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i naer kontakt med de studerende. Endelig inddrager
jeg 0gsa evaluering fra tre hold med i alt 54 studerende
fordelt pa 12 studiegrupper, som deltog i workshops i
efteraret 2024. Evalueringen er dels skriftlig og kvanti-
tativ, idet jeg har spurgt til de studerendes vurdering af
workshoppen ved brug af skalaen: meget brugbar, brug-
bar, delvist brugbar, lidt brugbar eller ikke brugbar. Dels er
evalueringen kvalitativ, idet jeg har bedt de studerende
svare skriftligt pa tre spergsmal: Hvad er det vigtigste,
du tager med dig fra workshoppen? Hvad ville du gerne
have lzert mere om? Har du andet pa hjerte? Mundtligt
har jeg ogsa evalueret kvalitativt, idet jeg lgbende har
spurgt til de 12 studiegruppers udbytte af de forskellige
gvelser.

Konteksten for workshops pa specialud-
dannelserne

Min undervisning pa specialuddannelserne er tilrette-
lagt som 6-timers-workshops. Jeg planleegger under-
visningen i dialog med uddannelseslederne, og jeg
folger studiegrupperne efter workshoppen via fire
studiegruppementorer, til hvem jeg giver sparring 4 x 1,5
timer i lgbet af det farste uddannelsesar. Studiegruppe-
mentorerne er feerdiguddannede specialsygeplejersker,
som er ansat ca. 40 timer pr. hold pr. ar til at understotte
studiegruppernes etablering, samarbejde og udvikling.
Studiegruppementorerne er bla. med til at sikre, at
gruppeaftalerne bliver evalueret og evt. reformuleret.

Pd de to specialuddannelser er en studiegruppe en
gruppe pa tre-seks studerende, som igennem halvandet
ar arbejder sammen om bade palagte og selvvalgte op-
gaver, og som ikke skriver ek-samensopgaver sammen.

Nar studiegrupperne skal dannes, tager de to ud-
dannelsesledere det fulde ansvar: “Jeg danner studie-
grupperne, inden jeg har madt de uddannelsestagende. For
mig er det en vigtig pointe, at der er haj grad af tilfeeldighed
i studiegruppedannelsen’, forklarer den ene. Uddannels-
eslederne og jeg deler rationale med fx Rask (5) samt
Bryant og Albring (15), idet vi mener, at studiegrupperne
skal lzere at samarbejde professionelt. Det handler ikke
om personlig kemi, men om at lave aftaler om samar-
bejdet, holde aftalerne og lgbende evaluere dem.

Studiegrupperne har en dben invitation til at sege hjeelp
hos uddannelseslederne, hvis de oplever konflikter. | lit-
teraturen om konflikter i studiegrupper er en gennem-
gdende problematik, at studiegrupper ikke s@ger hjzelp
til konflikthandtering i tide (12, 13, 16), og hvis de en-
delig seger hjaelp, er det, fordi de vil oplgse deres studie-
gruppe (12). En uddannelsesleder siger: “Jeg er blevet
involveret i flere konflikter, efter at vi har indfart workshops
om samarbejde. Det ser jeg som noget positivt, et tegn pd
at man tager samarbejdet alvorligt.
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Pa spargsmalet om hvorfor uddannelseslederne prio-
riterer at bruge undervisningstid pa en workshop om
samarbejde, er svaret: "Det er et vigtigt led i ansvarliggerel-
sen af de uddannelsestagende. De fdr et begrebsapparat
om samarbejde, som de leerer at bruge systematisk, og de
siger til mig, at det er farste gang, de oplever det’.

For de studerende er workshoppen ogsa vigtig. Af den
kvantitative evaluering fremgar det, at 33 % finder work-
shoppen meget brugbar, 54 % finder den brugbar, og
11 % finder den delvist brugbar. En enkelt studerende
finder workshoppen lidt brugbar, og ingen finder den
ikke brugbar.

| det folgende gennemgar jeg de teoretiske begreber,
som workshoppen handler om, samtidig med, at jeg
forklarer det helt centrale i workshoppen, nemlig de fem
gvelser. Den forste gvelse handler om at forholde sig
til tidligere erfaringer med studiegrupper. Den anden
gvelse handler om gruppedynamikker. Den tredje
ovelse handler om at tale og lytte. Den flerde gvelse
handler om at planleegge mader, og den femte gvelse
handler om at formulere en gruppeaftale.

@velse 1 om erfaringer fra tidligere
studiegrupper

En vigtig udfordring for den, der skal undervise studie-
grupper i at samarbejde, er, at mange studerende er let-
tere opgivende. De har arbejdet i grupper siden folke-
skolen, de har et utal af erfaringer, og de forestiller sig
ikke, at nogen kan laere dem noget brugbart: “Jeg oplever
et treethedsbillede, som handler om ikke at orke grupper,
fordi de bdde er i uddannelsen og arbejdslivet, siger en
af uddannelseslederne og fortseetter: “Derfor er det sd
vigtigt, at studiegrupperne far fornyet energi pG workshop-
pen om samarbejde.”

Etlediatforsyne de studerende med fornyet energi er at
give dem tid til separation, et begreb som uddannelses-
sociologen Vincent Tinto bruger om det, at man som
studerende skal adskille sig fra normer og erfaringer i
tidligere uddannelseskontekster for at opna incorpora-
tion i en ny uddannelseskontekst (17).
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@velse 1: Erfaringer fra tidligere studiegrupper
| studiegruppen skal | fortelle hinanden om jeres
positive og negative oplevelser med at samarbejde
i studiegrupper, og | skal vaelge én oplevelse ud, som
jeres talsperson skal fremlaegge i plenum. | skal derfor
0gsa veelge en talsperson. Fremlaeggelsen ma vare 2
minutter.

Samtaleteknikker:

1) Lynrunde (5 min.): Fortael pa skift i studiegruppen
helt kort (ca. 15 sekunder) om en oplevelse, positiv
eller negativ. Fa sa mange forskellige oplevelser frem
som muligt pa de fem minutter.

2) Diskussion (5 min.): Fremsezet argumenter for,
hvilken ene oplevelse | mener, der er bedst egnet til
at blive fremlagti plenum. Alle skal fremsaette mindst
ét argument. Bliv enige om, hvilken oplevelse | vil
fremlaegge, og hvem der skal vaere talsperson.

Jeg har pad dette tidspunkt i workshoppen endnu
ikke undervist i samtaleteknikker, s& jeg dikterer bare,
hvordan jeg vil have, at studiegrupperne arbejder.
Desuden tager jeg tid, og giver besked, nadr de skal skifte
samtaleteknik.

Nar alle talspersoner har fremlagt, beder jeg grupperne
sammenligne og vurdere de to afprevede sam-
taleteknikker. Jeg skal have de studerendes tankegang
sporet ind pa, hvordan de taler sammen og pa retoriske
krav til samtaler. Normalt vil en studiegruppe - naturlig-
vis — veere optaget af, hvad de taler om, sa jeg udfordrer
dem, nar jeg beder dem sammenligne og vurdere. Det,
de skal fa gje pa, er ret enkelt: | samtaler skal vi skiftes til
at tale og lytte. Da det kan vaere sveert at fordele tale-
tiden ligeligt mellem deltagerne i samtalen, er det en
god idé at bruge samtaleteknikker, som kan sikre, at alle
kommer til orde. Samtaler har forskellige formal. Nogle
samtaler handler fx om at samle oplevelser, idéer o.l. fra
alle i studiegruppen, andre samtaler handler om at argu-
mentere og beslutte noget. Nar noget skal besluttes,
kan alle ikke nedvendigvis fa deres vilje, men alle skal
have mulighed for at pavirke beslutningen.

@velsen skal give stof til gruppeaftalen, som studie-
grupperne jo skal skrive senere. Isaer lynrunden - defin-
eret af Rask et al. (5, s. 86) - ger indtryk. 17 studerende
naevner den i den kvalitative evaluering som det vigtig-
ste, de tager med fra workshoppen. En studerende
skriver: “Lynrunden italesaetter et problem. I tidligere studie-
grupper la det mellem linjerne, at nogen ikke sagde sé
meget. Nu har vi et redskab til at fordele noget af taletiden.”

@velse 2 om gruppedynamikker

Nar en studiegruppe begynder at samarbejde, s& opstar
derhurtigtenrollefordeling, som medfarerforskellige for-
mer for mere eller mindre diskret ledelse. Steen Visholm
forklarer, at hvert enkelt medlem ubevidst forsgger at fa
gruppen til at ligne noget kendt ved at projicere roller
fx fra barndomsfamilien eller skolen ud pa de andre
deltagere. Om det helt centrale for studiegrupperne
skriver Steen Visholm: "En del af rollefordelingsprocessen
drejer sig om etablering af et autoritetshieraki. Efterhanden
som gruppen arbejder sammen, viser det sig, hvem der har
mest held med at fd sine synspunkter igennem, hvem man
skal alliere sig med for at fa noget igennem, hvem ingen
Iytter til etc” (18, s. 47). Dette skal studiegrupperne vide,
s& de aktivt kan arbejde med deres gruppedynamik og
bevidst benytte samtaleteknikker, der giver plads til alles
synspunkter.

@velse 2: Gruppedynamikker

| studiegruppen skal | blive enige om at udveelge
de tre vigtigste udsagn pa listen med 10 udsagn (se
nedenfor). I har 10 minutter. Desuden skal | vaelge en
talsperson, der skal forklare, hvorfor | valgte netop de
tre udsagn. Forklaringen ma hgjst vare 1 minut.

Samtaleteknik: Bestemmer | selv

Liste med 10 udsagn

1. | studiegruppen vil jeg kunne dele mine faglige
indsigter og fa dem udfordret.

2. | studiegruppen vil jeg kunne fa hjeelp til at forsta
det, der er sveert for mig.

3. Det vil give mig incitament til at forberede mig
grundigt, nar vi har aftaler i studie-gruppen om at
lzese en bestemt tekst eller diskutere et bestemt
emne.

4. | studiegruppen vil jeg kunne fa gje p3, at noget
der er en selvfalgelighed for mig, ik-ke nadvendi-
gvis er en selvfelgelighed for andre.

5. Diskussioner i studiegruppen vil kunne hjaelpe mig
til at finde mine egne faglige standpunkter.

6. Studiegruppen vil kunne hjaelpe mig til at fd gje pa
faglige problemstillinger.

7. | studiegruppen vil jeg kunne gve mig i at formu-
lere mig fagligt.

8. Jeg vil kunne laere noget af studiegruppemedlem-
mer, som er pa et andet fagligt niveau end mig.

9. Jeg er bange for at jeg vil komme til at sige noget
dumt i studiegruppen.

10. Jeg er bange for at jeg vil veere for styrende i
studiegruppen.
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Meningen med @velsen er at saette studiegrupperne
under pres, sa der sker en hurtig og ubevidst rolleforde-
ling. Maske veaelger de at bruge samtaleteknikkerne fra
gvelse 1, maske veelger de noget andet. Under alle om-
steendigheder far de erfaringer med at samarbejde fra
to evelser, og efter hver studiegruppes fremlaggelse
sporger jeg sa til dynamikken i gruppen. Hvordan ndede
de til enighed? Foler alle sig hert? Hvordan valgte de en
talsperson? Disse spargsmal giver stof til eftertanke — og
til gruppeaftalen. Studiegrupperne far ofte gje p3, at en
eller anden fandt pa en metode til at na til enighed, og
at ingen fandt pa alternativer. De far gje pa, at alle var
meget fokuseret pa at opna konsensus, og de derfor
rettede ind, snarere end at blive enige. De fdr ogsd oje
p4, at der ikke blev tale om at vaelge en talsperson, idet
talspersonerne meldte sig frivilligt. Alt sammen fuldt
forstaeligt, nar man kun har ti minutter. Samtidig er det
0gsa en pamindelse om, at rollefordelingen sker — helt
diskret — hvis ikke man laver aftaler om, hvordan man vil
samarbejde.

| den kvalitative, skriftlige evaluering naevner 11 stude-
rende, at viden om gruppedynamikker er det vigtig-
ste, de tager med sig fra workshoppen. En studerende
skriver: "Det kan ikke bare veere tilfeeldigt, hvordan vi sam-
arbejder. Vi skal lave aftaler og have struktur, ellers bliver det
et magtspil”

@velse 3 om at tale og lytte

| studiegrupper gar der meget tid med at samtale, og
derfor er det vigtigt, at de studerende lzerer forskellige
samtaleteknikker, som de kan bruge bevidst i deres
samarbejde.

Samtaleteknik er et begreb, jeg bruger for at g@re sam-
talen helt central i samarbejdet. Det er min erfaring, at
mange problemer i studiegrupper opstar, fordi de ikke
far aftalt, hvordan de vil tale sammen. Samtaleteknik
handler om forberedelse til samtalen, forskellige formal
med at tale, mdden at lytte pa under samtalen, den tid
der afseettes til samtalen og maden at slutte samtalen
pa. Jeg praesenterer dem for forskellige samtaleteknik-
ker i @velserne, og maske finder de ogsa selv pa nogle,
der virker for dem.

Jeg giver ogsa studiegrupperne indsigt i centrale reto-
riske sprogfunktioner (19), sa de bliver i stand til at tage
stilling til formalet med, at de taler i forskellige kom-
munikationssituationer. Taler de for at informere grup-
pen? Det kan fx veere i forbindelse med, at én har taget
ansvaret for en tekst fra pensum, og skal fremlaegge
dens hovedpointer for gruppen. Taler de for at over-
bevise gruppen om noget? Det kan fx veere i forbindelse
med, at gruppen skal traeffe en beslutning. Taler de for
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at undersoge noget? Det kan fx vaere i forbindelse med
en faelles brainstorming, hvor alle taenker hgjt, afpraver
hypoteser, og taler sammen uden at vaere orienteret
mod et pree-cist svar eller resultat. Taler de for at pleje re-
lationer. Det kan fx veere i begyndelsen af et m@de, hvor
de snakker om private emner, inden de gar i gang med
det faglige.

Studiegrupperne skal ogsad blive opmarksomme pa
forskellige mader at lytte pa (20). Praktiserer de fx for-
staelseslytning, hvor de lytter for at laere nyt? Praktiserer
de empatisk lytning, hvor de Iytter for at seette sig ind
i, hvordan en anden taenker? Praktiserer de kritisk Iyt-
ning, hvor de forholder sig til argumenters holdbarhed
og relevans? Det er ogsd en mulighed, at de praktiserer
mindre hensigtsmaessige mader at lytte pa (21). Det kan
fx veere narcissistisk lytning, hvor de lytter for at overfgre
samtalen pa sig selv, eller fordomslytning hvor de ikke
forholder sig til det, der bliver sagt, men til deres sym-
eller antipati over for den, der siger det?

Uden opmarksomheden pa hvordan de taler og Iyt-
ter, risikerer studiegrupperne at fa problemer med
snakkekultur. Om den skriver Adriansen og Ravn: "(...)
gruppearbejder i Danmark er havnet i et dilemma: De
feerreste @nsker den autoriteere form, mens det modsatte,
det mere spontane samveer har medfert udbredt "snak-
kekultur, hvor ingen faler sig berettiget til at holde diskus-
sionen fokuseret og sikre et resultat af madet” (3, s. 16).

Snakkekulturen er desuden med til at gare rollefor-
delingen i studiegruppen skayv, fordi den favoriserer
dem, "der har let ved at formulere sig, og som ikke har
sveert ved at tage deres plads” (5, s. 43). Dem, der har
sveerere ved at formulere sig, bliver let marginaliserede
og reagerer typisk ved at blive passive, rivaliserende eller
aggressive.
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@velse 3: At tale og lytte

| skal forestille jer, at | har et gruppemedlem, som pa
et tidspunkt sender jer beskeden neden-for, og | skal
blive enige om, hvordan | vil svare vedkommende
skriftligt.

"Kaere studiegruppe. Jeg skriver for at fortelle, at jeg
ikke kommer til ma@det i morgen. Beklager, at jeg igen
melder afbud, jeg er godt klar over, at det sker lidt
for tit. Desuden sa har jeg ikke faet skrevet resumé af
teksten fra pensum, som jeg havde lovet. Min hund
har veeret syg, sd jeg har ikke rigtig sovet i de sidste
par naetter, og nar jeg ikke far sovet, sa kan jeg ikke
koncentrere mig. Desuden sa er det med resumé-
erne virkelig udfordrende for mig. Jeg ved godt, at
vi har aftalt at arbejde pa en made, hvor vi tager an-
svar for forskelli-ge tekster i pensum. Desvaerre giver
den arbejdsform mig virkelig preestationsangst. Skal
jeg lave resuméet alligevel, eller hvad synes I? Hilsen
Frederikke”

Samtaleteknik:

1) Teenk individuelt: Hvad ville | hver isaer svare Fred-
erikke? Tag noter (3 min.). Veer undersagende, til-
lad kreative idéer. Undgd at s@ge ét rigtigt svar,
for der findes mange muligheder, og de skal ferst
frem. | skal have noget at vaelge imellem.

2) Tal og lyt i par (2 min. taletid til hver). Fremlaeg
hver isaer jeres idéer for en anden i gruppen. Lyt
empatisk og stil nysgerrige, undrende og ukritiske
spergsmal.

3) Tal sammen i gruppen for at formulere et svar, som
| kan vaere nogenlunde enige om (10 min.)

Princippet i samtaleteknikken nedenfor er inspireret af
metoden listen-think-pair-share (22), der ifelge Frank T.
Lyman ferer til at aktivere studerende i undervisning. Jeg
praesenterer teknikken som think-pair-share, og i den
skriftlige kvalitative evaluering svarer 13 studerende, at
denne teknik var det vigtigste, de lzerte, fordi "det er rart
at fatid til at taenke sig om”, fordi ‘det er en slags "rehearsel,
ndr man taler sammen i par farst) eller fordi “alle far noget
at sige til den feelles samtale’”

Efter gvelsen er jeg ikke optaget af, hvordan gruppernes
skriftlige svar blev, jeg er derimod optaget af, hvorvidt
det lykkedes dem at arbejde undersegende og lytte
empatisk. Turde hvert enkelt medlem tillade sig selv at
f& og fremlaegge kreative idéer? Hvordan var det at Iytte
empatisk i par? Var det sveert at lytte ukritisk, nar der var
ét svar, der skulle formuleres senere? Oplevede nogen,
at de var for dominerende, da gruppen skulle formulere
et feelles svar? Oplevede nogen at fele sig overset, fordi
fa eller ingen af deres idéer kom med?

@velsen skal gerne give de studerende en oplevelse af,
at samtaler handler om at bidrage og ikke om at fa sin
vilje hver gang. Ved at bruge forskellige samtaleteknik-
ker i forskellige situationer sikrer studiegruppen, at alle
kommer til orde. Alle kan ikke altid fa alle deres idéer
med, nar der fx skal leveres et feelles produkt, men alle
kan fa en oplevelse af, at de er blevet hart og dermed
har bidraget.

@velse 4 om planlaegning af magder

En studiegruppe er i princippet lederlgs, og hvis den
ikke beslutter, hvem der skal lede fx et made, s& opstar
der, som naevnt, diskret ledelse. Der er én, der tager og
far et ansvar, uden at det er blevet aftalt. Maske passer
det vedkommende fint. Maske ikke. Mdaske synes no-
gen, at den uofficielle leder er for dominerende, hvilket
imidlertid er naesten umuligt at sige hgjt. Alle er i prin-
cippet lige i gruppen, sa en kritik af den uofficielle leder
vil blive en kritik af vedkommendes person.

Det geelder derfor om at gare ledelsen synlig ved at
bruge en facilitator. Ordet facilitering betyder: "kunsten
at bisté en forsamlet gruppe mennesker med at udrette det,
de gerne vil, men som de mdske ikke kan uden en facilita-
tor” (5, s. 44). Medlemmerne i studiegruppen kan skiftes
til at veere facilitator ved meder. Facilitators rolle er at
bestemme formen pa et made, fx at forberede megdet
ved at udarbejde en dagsorden, at begynde madet til
tiden, at felge op pa aftaler, at organisere fordeling af
nye opgaver, at styre diskussioner, at afslutte medet og
at serge for at samarbejdet bliver evalueret. Facilitatoren
bestemmer ikke over indholdet pa maderne.

@velse 4: Planlaeg et mgde i studiegruppen

Om ca. 15 minutter skal | holde et made i studie-
gruppen, hvor | pa 60 minutter skal formulere jeres
gruppeaftale. Hvordan skal mgdet om gruppeaftalen
forlgbe? Veelg en sekretaer og laeg en plan.

1) Hvem skal vaere facilitator ved mgdet om at skrive
gruppeaftale?

2) Hvilke emner skal pd jeres dagsorden?

3) Hvilke samtaleteknikker vil | bruge?

4) Hvor meget tid vil | bruge pa hvert emne?

Samtaleteknikker:

1) Lynrunde (5 min.): Svar hver iszer pa de fire spargs-
mal. Sekretaeren skal notere alles svar.

2) Diskussion (10 min.): Sekretaeren giver jer et over-
blik over, hvad | er enige og uenige om. Dernaest
skal | diskutere uenighederne en for en. Serg for,
at diskussionen forlgber pad en made, hvor | farst
gor det klart, hvilken uenighed | diskuterer, og
dernaest harer alles holdninger til den.
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| den mundtlige evaluering af denne gvelse siger nogle
studerende, at den er “lige lovlig meget meta”, og som
underviser maerker jeg tydelig modstand. De stude-
rende vil gerne i gang med at formulere gruppeaftalen,
0g jeg harer dem udtale, at de bare finder ud af det hen
ad vejen, eller at de jo er voksne mennesker, der har
samarbejdet far. Den slags udtalelser ser jeg som for-
svarsmekanismer mod at gere noget velkendt pa en
ny made. Det er her, at teorien om gruppedynamikker,
samtaleteknikker og facilitering skal tages i brug for al-
vor. Sa jeg opfordrer pa det kraftigste studiegrupperne
til at veelge en facilitator, og jeg argumenterer ved at
gentage, at en facilitator kan hjelpe dem med at na
frem til beslutninger og resultater, som alle oplever at
have bidraget til. Jeg dikterer naermest, at de skal have
en dagsorden, som sikrer, at det overordnede emne,
gruppeaftalen, deles op i underemner. De har brug
for underemnerne, som kan give den struktur, der ger
det muligt at beslutte samtaleteknikker og tidsforbrug.
Studiegrupperne falger mine opfordringer og melder
mundtligt tilbage, ndr avelsen er slut, at det faktisk er
godt med en plan. Lidt besveerligt, men godt.

@velse 5 om at formulere en gruppeaftale
| litteraturen er der udbredt enighed om, at studiegrup-
per skal bruge tid pa at formulere en eller anden form for
aftale om, hvordan de vil samarbejde, nar de etablerer
sig. Gruppeaftalen kan “samle gruppen omkring et antal
realistiske forventninger, som de selv har fundet frem til, og
er blevet enige om at overholde” (23, s.13). Gruppeaftalen
"kan veere nyttig, ndr samarbejdet begynder at blive sveert”
(24, 5. 12), og den kan "fremme samarbejdskompetencer,
ndr den bliver brugt og revideret lgbende” (12, s. 20).

Pa workshoppen er gruppeaftalen slutproduktet. Her
skal studiegrupperne formulere, hvad de finder vigtigt
for, at deres samarbejde kan komme til at fungere. Da
det er tidskreevende at formulere en gruppeaftale,
udleverer jeg et udkast til gruppeaftale, som jeg har
formuleret. Jeg ger det meget klart, at der er tale om
et udkast, som de studerende kan s@ge inspiration i, og
jeg be-der dem opfatte udkastet som en slags huske-
liste. Pa huskelisten indgar falgende emner: formal med
gruppen, madested(er), mgdedage, maders varighed,
forberedelsestid til maderne, forventning om stabilt
fremmade, afbud, pauser, hygge, smalltalk, mobiltele-
foner, facilitators opgaver, samtaleteknikker, metoder til
beslutning ved uenighed, hjeelp til uleselige konflikter
og lgbende evaluering.
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@velse 5: Formulér en gruppeaftale

| skal holde et made, hvor | formulerer jeres gruppe-
aftale. I har 60 minutter. | skal falge den plan, som |
lagde i gvelse 4.

Nar | har formuleret jeres gruppeaftale, skal | sende
den til:

- Uddannelsesleder

- Underviser

| den kvalitative, skriftlige evaluering naevner 20 stude-
rende gruppeaftalen, som det vigtigste de tager med
sig fra workshoppen. En skriver: "Det er SA vigtigt at f&
lavet aftaler i gruppen, sé vi har samme forventninger
og udgangspunkt” En anden skriver: “Forhdbentlig kan
gruppeaftalen gare, at vi undqgdr de vaerste konflikter”

Studiegrupperne far ikke feedback pé deres gruppe-
aftaler, men uddannelseslederne og jeg laeser dem
igennem og opbevarer dem. De kan tages i brug, nar
studiegrupperne skal evaluere gruppeaftalerne sam-
men med studiegruppementorerne, eller hvis der op-
star konflikter.

Med hensyn til konflikter, s& skriver to studerende i den
skriftlige kvalitative evaluering, at de gerne ville have
lzert mere om konflikthdndtering, og der er daingen tvivl
om, at det ville give god mening at have dette emne
med. Konflikter kommer jo unaegteligt til at opstd, og
konflikter kan fere til bedre udnyttelse af gruppemed-
lemmernes forskelligheder og @ge deres evne til at ind-
ga i sociale laeringsfeaellesskaber (12, 16, 23). Men jeg
veelger ikke at undervise i konflikthandtering, da det er
min erfaring, at de fleste studerende ikke oplever et be-
hov for at lzere noget om det — en erfaring som bakkes
op af Aleksandersen et al. (16). | stedet giver jeg tid til
gruppeaftalen, og forklarer studiegrupperne, at den kan
veere med til at forebygge konflikter, hvis de bruger den
og evaluerer den Igbende.

Tiden er givet godt ud

Man kunne indvende, at seks timer er meget under-
visningstid at bruge pa noget, som man ma forvente,
at de studerende har lzert pa tidligere uddannelsestrin.
Imidlertid skriver 11 studerende i den skriftlige kvalita-
tive evaluering, at det zergrer dem, at de ikke har laert
noget om samarbejde tidligere i deres uddannelse: "Det
kunne have veeret brugbart, hvis jeg havde leert alt det under
sygeplejerskeuddannelsen’ skriver en. “Jeg ville anske, at
Jjeg meget for i mit liv var blevet givet denne undervisning
sammen med dem, jeg tidligere har studeret med’, skriver
en anden. Det er hgjst sandsynligt meget almindeligt,
at studerende ikke far undervisning i at samarbejde i
studiegrupper, fordi den sparsomme undervisningstid
skal reserveres til det fagfaglige, men jeg tror p3, at
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uddannelsesinstitutioner, der prioriterer undervisning
i samarbejde, sender et signal om, at studiegrupper
er vigtige. Tiden er givet godt ud, fordi de studerende
leerer, at de bade kan og skal gare noget aktivt for at fa
styr pa samarbejdet i deres studiegruppe.
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Region Hovedstaden har udviklet REFLEX, og
sat stroam til laering og refleksion i social- og
sundhedsassistentelevernes oplaringsforlgb

Af: Sarah Krell-Jgrgensen, Uddannelseskonsulent, MAVO, CHRU, Sektion for Grunduddannelse og Uddannelsesud-
vikling, Sarah.Krell-joergensen@regionh.dk

Camilla Paaske, Klinisk underviser, MUL, Afdeling for led- og knoglekirurgi, Herlev og Gentofte Hospital, Camille.
Paaske@regionh.dk

Line Sorensen, Uddannelseskonsulent, MAVO, CHRU, Sektion for Grunduddannelse og Uddannelsesudvikling,
Line.soerensen@regionh.dk

Malene Balle Ricken, Chefkonsulent, Cand.pzed. antropologi, CHRU, Sektion for Grunduddannelse og Uddannels-
esudvikling, Malene.Balle.Ricken@regionh.dk

For at styrke social- og sundhedsassisten-
televernes leering og refleksion under hospitalso-
pleeringen har Region Hovedstaden udviklet det
digitale leerings- og refleksionsredskab REFLEX.
Redskabet er skabt for at hajne elevernes faglige
udvikling, styrke deres kliniske kompetencer og
stotte opleeringsvejlederne i deres vejlederpraksis.
REFLEX er baseret pa paedagogiske og e-didakt-
iske principper, hvor case-baserede scenarier,
interaktive opgaver og refleksionsevelser, ager
elevernes deltagelsesmuligheder. Udviklingen
af REFLEX er sket gennem workshops og test-
forlgb i teet samarbejde med Region H E-leering
og praksis. Evalueringer viser, at REFLEX styrker
elevernes kliniske blik og faglige refleksion, samt
fremmer engagement og dialog mellem elever og
vejledere. Sprogtilpasninger og digitale lasninger
oger tilgeengeligheden, og understatter elevernes
leeringsproces. Med REFLEX far opleeringsve-
jlederne et redskab, der bidrager til systematisk
madlstyret vejledning, der understotter deres re-
fleksionspraksis i samarbejde med eleven. REFLEX
har potentiale til at hajne kvaliteten af hospitalso-
pleeringen, og sikrer en mere struktureret leering-

sproces for social- og sundhedsassistentelever.
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Indledning

Center for HR og Uddannelse i Region Hovedstaden
har udviklet det digitale leerings- og reflektionsred-
skab REFLEX. REFLEX understgtter oplaeringsvejleder-
ens uddannelsesopgave under hospitalspraktikken, og
bidrager til, at eleven far et bedre og mere malrettet
opleeringsforlgb, og far sterkere sundhedsfaglige
kompetencer med sig fra opleering i Region Hovedst-
aden.Ved at anvende REFLEX som laeringsredskab opnar
oplaeringsvejlederen og eleven desuden gvelse i brug
af digitale medier og blended learning som metoder til
lzering og refleksion.

Artiklen vil belyse udviklingen af REFLEX med en am-
bition om at fremme lzeering og refleksion ud fra val-
gte didaktiske og paedagogiske metoder, sa eleven far
steerkere sundhedsfaglige kompetencer, der styrker
kvaliteten af sygeplejen. | artiklen beskrives, hvordan RE-
FLEX kan bidrage til, at oplaeringsvejlederen kan under-
stptte kvaliteten og malstyringen af uddannelsesop-
gaven i opleeringsforlab.

Overgang til hospitalsopleeringen

Hvert ar gennemgar cirka 1.200 social- og sundhedsas-
sistentelever et 12-ugers oplaeringsforleb pad Region
Hovedstadens hospitaler. Eleverne har typisk erfaring
fra primaer sektor, hvor de arbejder med borgere i eget
hjem. Her er borgerne som udgangspunkt stabile, og
ofte kendte af badde elev og vejleder, hvilket kan ggre det
lettere for eleven at opdage aendringer i deres tilstand.

Pa hospitalet mader eleven en helt anden kontekst.
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Patienterne er syge, deres tilstand er ofte ustabil, og or-
ganisationen er kompleks. Samtidig er vejlederen ikke
altid til stede, ndr eleven er pa afdelingen. Dette skaber
usikkerhed hos mange elever, der kan vaere i tvivl om,
hvad der forventes af dem: Hvad skal de vide? Hvilke op-
gaver skal de udfere? Hvad skal de observere? Hvornar
skal de reagere?

Opleeringsvejlederens rolle

og udfordringer

Oplaeringsvejlederen spiller en afggrende rolle i elevens
udvikling. Deres opgave er at guide, undervise og stette
eleven, sd denne gradvist bliver i stand til at varetage
arbejdsopgaver som social- og sundhedsassistent. Det
kreever bade faglig indsigt, paeedagogiske evner og tid til
at veere sammen med eleven (1).

Men vejledning pd en hospitalsafdeling udfordres
ofte af travlhed, skiftende vagter og hgjt patientflow.
Det er ikke altid muligt for eleven at folge vejlederens
arbejdsplan, hvilket ger sidemandsoplaering svaer. Nar
vejlederen ikke er direkte til stede, kan det vaere vanskel-
igt for eleven at identificere relevante lzeringsaktiviteter
og reflektere over deres praksis (2).

Betydningen af en god vejledningsprak-
sis og relation

En teet relation mellem elev og oplaeringsvejleder er af-
gerende for en positiv opleeringsoplevelse. Nar denne
relation er staerk, oplever badde elever og vejledere et
sammenhangende og meningsfuldt laeringsforlgb.
Omvendt farer en svag relation ofte til frustration og
manglende lzeringsudbytte (2).

Forskningen viser, at det er vigtigt, at eleverne moti-
veres til at veere deltagende med henblik pd at skabe
faglig udvikling. Oplaeringsvejlederen skal have indsigt
i, hvordan man kan danne gode relationer, der kan fre-
mme laering hos eleven. De faglige og sociale faellesska-
ber styrker bdde vejledning og oplaering (1).

Evalueringer af SOSU-uddannelserne i 2021 viste dog,
at kun 20 % af hospitalslederne vurderede, at nyud-
dannede social- og sundhedsassistenter havde de
nedvendige kompetencer til at arbejde pa en hospital-
safdeling. Der blev efterspurgt stgrre robusthed, mere
selvsteendighed og et styrket klinisk blik — herunder
evnen til faglig refleksion over patientens tilstand, bag-
grund for indlaeggelse og behov (3).

| projektets begyndelse, i slutningen af 2022, blev ud-
viklingen af REFLEX understgttet af SPU-evalueringen.
Data bekraeftede vigtigheden af faglig dialog mel-
lem opleeringsvejlederen og eleven, 68 % af elever
der oplevede mulighed for faglig sparring, @nskede at

vende tilbage til praktikstedet i en fremtidig anseettelse.
Til sammenligning var det kun 13 %, der @nskede dette,
hvis de ikke havde haft mulighed for faglig dialog. Samti-
dig oplevede 85 % af elever, der vidste, hvor de kunne
s@ge vejledning, en gget forstaelse for deres fag (4).

Strategisk Partnerskab om Uddannelse (SPU) er et
samarbejde mellem hovedstadens kommuner, Re-
gion Hovedstaden, Kgbenhavns Professionshajskole,
SOSU H, UC Diakonissestiftelsen og Bornholms Sund-
heds- og Sygeplejeskole.

Den helt overordnede malsaetning er at styrke
kvalitet og rekruttering. Krumtappen i arbejdet er
feelles praktikevaluering og kvalitetsdata som afsaet
for et langt teettere samarbejde.

En gang é&rligt udkommer derfor en statusrapport
baseret pa elevers og studerendes evaluering af
deres praktik, klinik eller oplaering.

Rapporten indeholder desuden data fra en arlig
evaluering blandt vejlederne i kommuner og region

Fakta boks 1: Kort om Strategisk Partnerskab om Uddannelse (SPU)

En malrettet indsats for at styrke vejled-
ningen

| 2022 var der cirka 300 oplaeringsvejledere pa Region
Hovedstadens fem somatiske hospitaler. Med stgtte fra
en central uddannelsesudviklingspulje blev der i 2023
igangsat en seerlig indsats med fokus pa at understatte
oplaeringsvejledernes opgaver pa de kliniske afdelinger.
Formalet var at hegjne kvaliteten af vejledningen via et
digitalt veerktgj og en faelles systematiseret metode til at
arbejde med oplaeringsmalene i afdelingerne.
Indsatsen blev initieret og koordineret af uddannels-
eskonsulenter fra Region Hovedstadens centrale ud-
dannelsesenhed, og udviklet i teet samarbejde med
kliniske undervisere og Region H E-leering. Malet var
at udvikle et lzerings- og refleksionsredskab, der kunne
bidrage til at stremline og kvalitetssikre vejledning ftil
elever. Samtidigt var det vigtigt, at redskabet centrerede
sig om, hvordan maélene knytter sig til patientforlgb og
selve patientens pleje- og behandlingsbehov under
indleeggelse. Redskabet skulle have steerkt sygeple-
jefagligt fokus, som afspejler den praksisviden og de
oplaeringsmal, som eleven skal dygtiggere sig i.

P4 den baggrund blev projektarbejdet igangsat med
workshops og idégenerering, og ideen til at koble mal
og laeringsaktiviteter med et generisk patientforlgb i et
intuitivt e-leeringskoncept blev baerende. Med navnet
REFLEX gnskede vi et lzerings- og refleksionsredskab, der
kunne konnotere til refleksion og genspejling af praksis-
feltet.
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PATIENTFORLOB .

Modtagelse/ Metode, maling Samarbejde
Indizeggelse Og screening
Hyglejne Krop og
sygdom

Patient-
sikkerhed

Medicin Udskrivelse

Overgange Livets afslutning

Figur 1: Det generiske patientforlob med faglige emner i REFLEX

For at sikre relevans, aktualitet og anvendelighed og
med sarlig opmaerksomhed pa den implementering-
sopgave, det medfgrer at fa et sddant redskab til at leve
i praksis, blev ideer og prototyper pa REFLEX Igbende
testet og evalueret blandt elever og vejledere.

REFLEX:

- Er en digital leeringsplatform for oplaeringsvej-
ledere og social- og sundhedsassistentelever i
opleering pa Region Hovedstadens somatiske
hospitaler

- Er designet over et generisk patientforleb, der
kan anvendes i alle afdelinger

- Indeholder elektroniske quizzer, film, billeder,
refleksive opgaver, og praktiske opgaver, links til
vejledninger m.m.

- Laegger op til, at eleven kan arbejde alene, i
grupper og sammen med oplaeringsvejlederen

- Understatter opleeringsvejledere i at stille reflek-
sive spargsmal

- Giver mulighed for at arbejde med oplaeringsmal
i klinisk kontekst

- Progredierer i videns- og refleksionsniveau under
hvert emne

- Tager hensyn til elever med sprog- og lzesevans-
keligheder

- Danner grundlag for refleksion, sparring og
dialog med vejleder

- Er et treeningssite og ikke et kursus med afslut-
ning.

Faktaboks 2: Viden om REFLEX

Opbygningen og indholdet af REFLEX er baseret pa en
reekke paedagogiske og e-didaktiske overvejelser bade
i forhold til elever og oplaeringsvejlederes anvendelse
af redskabet, ligesom forskellige eksperter, fx sprogkon-
sulent og vejleder i specialpaedagogisk stgtte, blev ind-
draget.
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Paedagogiske og didaktiske overvejelser i
design af opgaver i REFLEX

REFLEX er skabt ud fra paedagogiske og didaktiske over-
vejelser, der har til formal at understgtte aktiv lzering i en
hverdagspraksis pd hospitalet. Med et szerligt fokus pa
praksisnaere lzeringsfaellesskaber er REFLEX tilrettelagt
som en platform, der engagerer eleverne i autentiske
lzeringssituationer, hvor de kan tilegne sig og anvende
ny viden ien konkret praksiskontekst. Dette sker gennem
en kombination af e-didaktik og blended learning, der
muligger fleksibel lzering pa tveers af fysiske og digitale
rum.

For at ramme en bred malgruppe og tilgodese forskel-
lige lzeringsstile er REFLEX konstrueret med et varieret
udbud af opgavetyper, herunder case-baserede scen-
arier, interaktive quizzer, skriftlige refleksionsopgaver
og praktiske gvelser. De varierede laeringsstrategier
imadekommer elevens multiple intelligenser, styrk-
er og preeferencer, herunder visuel, auditiv, taktil og
kinaestetisk laering (5).

REFLEX er udviklet med en solid teoretisk forankring,
hvor paedagogiske og didaktiske principper aktivt har
formet platformens struktur og funktionalitet. Redska-
bet danner grundlag for en cyklisk lzeringsproces, hvor
eleven gennemgdr faserne erfaring, refleksion, begreb-
sliggerelse og aktiv eksperimentering med udgang-
spunkt i Kolbs lzeringsteori (6).

Vi er inspireret af Vlygotskys teori om den naermeste
udviklingszone (7), i maden eleven kan arbejde med
REFLEX pa, hvor vejledning og statte fra oplaeringsve-
jlederen og gruppearbejde er en central del af lzerings-
designet. Dette sikrer, at eleven bevaeger sig fra sin aktu-
elle udviklingszone til den potentielle pd en tryg made.
REFLEX giver mulighed for ferst at arbejde med viden
om emnet, derefter afpravning og traening i praksis og
afslutningsvis en refleksionsfase. Denne struktur under-
statter elevens faglige udvikling, og sikrer, at der skabes
sammenhaeng mellem teoretisk forstaelse, praktisk ud-
forelse og refleksion over lzering.
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Opgaverne i REFLEX er struktureret i tre dele for at med-
virke til progressiv lzeringsudvikling. Progressionen gar
fra lavere niveauer af kognitive faerdigheder, sasom at
huske og forstd, til hgjere niveauer, hvor eleverne skal
anvende, analysere, evaluere og skabe jf. Blooms tak-
sonomi (8).

"leg har veeret med til at tale om alt fra tryksar
til medicin og diabetes”

"Fedit, at der er links til VIP-vejledninger”

"Jeg falte, jeg kom rundt om mdlene,
da jeg arbejdede med REFLEX"

"Dejligt, der er specifikke eksempler pa teorien i praksis”
"Hverdagsrelevant”

“Gode forklaringer og gode emner”

Citat 1: Citater fra social- og sundhedsassistentelever

Del 1 introducerer eleven til grundleeggende teoretisk
viden med fokus pa at opnd en basal forstdelse. Del 2
er rettet mod elevens omsatning af viden til praksis

Refleksionscirklen indeholder tre trin

Modtagelse/
Indlzzggelse

Metode, mdling
0g screening

Imtroduktion

@ Hygeine - Del 2

@ Hygiejne - Dal 3

Figur 2: Viser inddelingen i de faglige emner i REFLEX

gennem treening og gentagelse. Del 3 opfordrer eleven
til refleksion over praksiserfaringer ved hjzelp af fx reflek-
sionscirkel og mindmaps.

Refleksionscirklen er velkendt af eleven fra opleaerings-
og skoleforlgb, og understotter kontinuerligt elevens
refleksion-i-handling og refleksion-over-handling (9).

Gennem REFLEX traener eleven kobling af teoretisk vi-
den med praktiske erfaringer, og dermed styrkes elev-

1. Beskrivelse af en situation — brug spargsmalene ved refleksionscirklen
2. Analyse af situationen — brug spergsmalene ved refleksionscirklen

2C Hvordan kan jeg anvende
teorien | forbindelse med situ
atlonen?

2B Hyilke begreber eller teorier
kan beskrive situationen?

14 Hvad =a jeg?
Hvem var der?
Hvad hgrte jeg?
Hvad teenkte jeg?
Hvad falte jeg?
Hvad gjorde jeg?

in reagerede borgeren,

Hvordan var borgerens/ palien
tens kropssprog?

Hvordan reagerede jeg?
Hvordan var mit kropssprog?

2A Hvordan oplevede borgeren/patienten

situationen?

Hvad var godt/mindre godt, fx | forhold et
zke dilemmaer og borgerens,/patientens
vaerdighed | situationen?

Figur 3: Refleksionscirklen fra "Handbogen — Leering i praksis, SOSU H.
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ens faglige udvikling. Hermed far eleven redskaber til at
analysere handlinger undervejs i en praksissituation, og
efterfolgende evaluere og justere de sygeplejefaglige
handlinger.

REFLEX som redskab til vejledning og re-
fleksion

For at understotte og anerkende oplaeringsvejleder-
ens rolle i leeringsprocessen er der dedikeret et afsnit
til vejlederen. Her far vejlederen en grundig introduk-
tion til REFLEX samt redskaber i spargeteknik til under-
stottelse af refleksion fx. hoved-hand-hjerte-metoden
(10). Derudover er der udarbejdet spargsmalsark til
hvert af de faglige emner, som vejlederen kan anvende
til at facilitere refleksion og understatte elevens laering.
Spergsmalsarkene er inddelt i tre dele svarende til hvert
emnes del 1, 2 og 3. Hensigten med spgrgsmalsarkene
er at understotte vejlederen i dreftelsen og refleksion-
en over de faglige emner. | denne faglige dialog mel-
lem eleven og vejlederen kan spargsmalsarket veere et
styreredskab til at understatte eleven i en dybere for-
staelse og bedre kobling mellem teori og praksis.

"Jeg har 4 SOSU-elever, som alle har arbejdet
med REFLEX — de er meget begejstret - altsd virkelig
begejstret for det. Flere har lavet alle modulerne.
Det er bare en keempe motivation for de elever,
som der er her! Keempe ros herfra — alle inkl. SOSU-
assistenter er begejstrede — det er med til at
understotte refleksion og leering i hverdagen.

Klinisk underviser

Citat 2: Citat af klinisk underviser

Vejlederen kan tilrette brugen af REFLEX ved at tage
udgangspunkt i de praksisnaere emner og give eleven
mulighed for at arbejde med det faglige emne, der re-
laterer sig den aktuelle praksis. En anden mulighed er,
at vejlederen kan stillasere refleksionen over de faglige
emner fordelt over opleaeringsperioden. Der er lagt op til
en anvendelsesfrihed for vejlederen til at tilrettelaegge
refleksionen med eleven ud fra de praksisrammer, der er
til stede i oplaeringen. REFLEX er sdledes designet til at
give vejlederen mest mulig fleksibilitet i leringsmetoder
og tilgange i refleksionen over praksis. De paedagogiske
redskaber, der er integreret i REFLEX, hjaelper vejlederen
med at guide eleven i at udvikle deres refleksive og
analytiske evner gennem en struktureret og malrettet
lzeringsproces. Samlet set skaber REFLEX en dynamisk
og engagerende lzeringsplatform, der understatter elev-
ens leeringsproces gennem varierende svaerhedsgrader,
differentierede lzeringsaktiviteter og et teet samarbejde
mellem eleven og vejlederen.
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Sprogtilpasset lzering i REFLEX - statte til
flersprogede elever

Malgruppen social- og sundhedsassistenter er en alsi-
dig gruppe, og eleverne mader med mangfoldige bag-
grunde bédde uddannelsesmaessigt og etnisk (11). For
at imgdekomme eleven med sproglige vanskeligheder
blev en sprogkonsulent tidligt inddraget i udarbejdel-
sen af REFLEX. Her fik vi feedback pa sproget i allerede
udarbejdet materiale og vejledning i, hvordan vi frema-
drettet kunne formulere opgaver i materialet. Det blev
klart, at det danske sprog indeholder utallige "grazone-
ord” og vendinger, dvs. ord og vendinger der har flere
betydninger, og som derfor kan veere vanskelige for
eleven, der er flersproget, at forsta (12). Vi blev desuden
anbefalet at undga lange ord og szetninger, som ogsa
kan komplicere laesningen for eleven. Indholdet er
udarbejdet ud fra naevnte sproglige principper, der gar
redskabet let tilgaengeligt for bade elever og vejlederen,
idet der kan veere flere i disse malgrupper, der er fler-
sproglige. Da REFLEX er et redskab, der inddrager flere
sproglige didaktiske metoder, hjelper det eleven med
at seette fokus pa sproget, bade hverdagssprog, der tales
med patienterne og fagsprog, der tales med kollegaer,
vejledere og med-elever.

Den e-didaktiske metode som visuelt lze-
ringskoncept

Der har fra starten af projektet veeret et teet samarbejde
med Region H E-lzering og et stort fokus pa at visual-
isere et leeringskoncept, der kunne omfavne en bred
malgruppe med forskellige deltagerforudsaetninger.
Det satte store krav til tanken om, hvad et e-didaktisk
koncept skulle lgfte. Region H E-leeringen hjalp med at
omsaette ideer og tanker til et konkret visuelt leering-
skoncept, og muliggjorde, at der var let adgang til
lzeringsplatformen, s& den nemt kunne anvendes af alle
brugere.

| projektets tidlige fase valgte vi, at leeringsmateria-
let skulle vaere tilgeengeligt, nar behovet for fordybelse
opstod, og REFLEX skulle opleves som motiverende at
anvende. Konceptet skulle laegge op til en legende, in-
tuitiv og aktiv form for deltagelse fra elevens perspektiv,
og ud fra E-lzeringsmetodikken kunne REFLEX tage form
(13).

| den digitale laeringsform vaegtes visualisering frem for
skriftligt materiale, og er tilgaengeligt for alle elever og
lige til at anvende i deres oplaeringsperiode pa hospita-
let. Da REFLEX er digitalt, giver det mulighed for hgjtlaes-
ning af tekster og begreber. De faglige emner starter
med en kort animeret film, der giver en introduktion til
emnet. Filmene er tekstet, sd det giver eleven mulighed
for bade at lzese og lytte med.
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Den digitale platform giver mulighed for, at eleven kan
tilgd leerings- og refleksionsvaerktgjet hvor som helst,
dvs. at eleven kan logge pa REFLEX i afdelingen hjem-
mefra eller pa vej til og fra oplaering, da de ogsa kan tilga
via deres mobil.

REFLEX anvender en kombination af videoer, quizzer og
interaktive gvelser, som ger det muligt for eleverne at
leere i deres eget tempo og pa deres eget niveau. Dette
differentierede lzeringsmiljg er en af de store styrker ved
e-didaktikken, da det tager hgjde for den enkelte elevs
behov og laeringsstil (13).

En central del af den e-didaktiske metode er at facilitere
feelles refleksion mellem elev og vejleder. Dette sker
gennem opgaver og gvelser, der inviterer til dialog og
gensidig leering. Ved at reflektere over konkrete pa-
tientforleb og sygeplejefaglige handlinger, far eleven
mulighed for at udvikle en nuanceret forstaelse af sin
praksis og styrke sin evne til at hdndtere komplekse
situationer (13).

Monologisk undervisning: Her er fokus pd, at
underviseren formidler viden til eleverne. Digitale
veerktejer bruges primaert til at distribuere informa-
tion og evaluere elevernes lzering gennem lukkede
opgaver og tests.

Dialogisk undervisning: Denne form fremmer
dialog mellem underviser og elever, hvor elevernes
iboende viden udvikles gennem interaktion. Digitale
veerktgjer understgtter samarbejde og problemlgs-
ning.

Polyfonisk undervisning: Her er der flere stemmer
i spil, og leering sker gennem samarbejde mellem
eleverne. Digitale vaerktgjer bruges til at facilitere kol-
laborative lzeringsaktiviteter og projekter.

Faktaboks 3: Den E-Didaktiske Model skelner mellem tre undervisnings-
former: monologisk, dialogisk og polyfon undervisning (Pasgaard, Niels
Jakob, 2010).

Stof

Udvariger
relevant
stof

Underviser ‘-

Eftersparger
velledning

Vejleder
eleven

Figur 4: Viser den dialogiske undervisning (Pasgaard, Niels Jakob, 2010)

Den e-didaktiske model fremmer dialogisk under-
visningsform, hvor elevernes iboende viden udvikles
i dialog med vejlederens viden. Dette sker gennem
refleksionsopgaver, der inviterer til feelles refleksion og
analyse af patientforlab og sygeplejefaglige handlinger
(13). Ved at anvende digitale veerktgjer til at facilitere
denne dialog, skabes der et dynamisk laeringsmiljg, hvor
eleverne aktivt deltager i deres egen laeringsproces, og
udvikler kritisk taenkning og problemlgsningsevner.

REFLEX understatter ydermere den polyfoniske under-
visningsform, hvor flere stemmer og perspektiver in-
ddrages i lzeringsprocessen. Dette er szerligt vigtigt i
sundhedssektoren, hvor tveerfagligt samarbejde og
kommunikation er afggrende. Gennem brugen af RE-
FLEX kan eleven samarbejde med sine med-elever og
med sin vejleder, hvilket styrker deres evne til at arbejde
effektivt i teams og handtere komplekse patientforlab.

Samlet set bidrager den e-didaktiske metode i REFLEX
med at styrke kvaliteten af hospitalsoplaeringen i Region
Hovedstaden. Ved at kombinere det digitale lzerings-
vaerktgj med de paedagogiske principper understattes
elevens sundhedsfaglige kompetencer, og fremmer
samarbejdet til et malrettet oplaeringsforlgb.

Da stremmen blev teendt, og REFLEX gik
i luften

RELFEX har nu veeret en mere fast del af oplaeringsve-
jledernes og elevernes hospitalsopleering i cirka halvan-
det ar, og er blevet det sammenhangende laerings- og
refleksionsredskab pd tveers af hospitalerne i Region
Hovedstaden. De fgrste evalueringer indikerer, at elever
og oplaeringsvejledere der har integreret REFLEX i
deres samarbejde i hverdagen, er glade for at have et
tilgeengeligt redskab, der kan styrke refleksionen og
ydermere understgtte elevernes samarbejde imellem,
da de har faet et feellessprog for alt det nye, de mader i
en hospitalskontekst.

Underviseren er vejleder
*  Udvaelger overordnet stof
* Vejleder eleverne

* Udvalger relevant stof
* Efterspgrger vejledning

Stoffet skal bearbejdes

*  Mindmaps

*  Kurateringsvaerktgjer

* Dataindsamlingsvaerktgjer
*  Skrive/notevarktajer
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"Oplever sdgar nogle elever sidder og arbejder i REFLEX
i de stille perioder i afdelingen, bdde selvstendigt og i

samarbejde med en anden.”

Citat 3: Opleeringsvejleder om elevernes samarbejde om REFLEX | afdelingen

Opleeringsvejlederne har ogsé givet udtryk for, at det
hjeelper eleverne til at arbejde mere konkret med deres
oplaeringsmal i praksis, da eleverne far et tydeligt overb-
lik over, hvordan de kan teenke dem ind i mgdet med
den indlagte patient. REFLEX understatter elevernes
viden om flere vigtige sygeplejefaglige handlinger til
den akutte syge patient, og giver dem et sprog at han-
dle ud fra, som de nemmere kan ga i dialog med deres
opleeringsvejleder om.

"Det er et super supplement, meget nemt anvendeligt,
overskueligt og alsidigt arbejdsredskab, som kan
understatte den enkelte elevs leeringsproces. Det er et
arbejdsredskab, som kan bruges selvstaendigt elever
i mellem eller i plenum til refleksion over forskellige
sygeplejehandlinger, som knytter sig til leeringsmdlene.”

Citat 4: Opleeringsvejleder om anvendelsen af RELEX

Der er mange mader for oplzaeringsvejlederne at tilrettel-
a@gge brugen af REFLEX i praksis, og her er vi stadigvaek
ved at afdaekke og udbrede, hvordan der kan arbejdes
med laerings- og refleksionsvaerktgjet, s& det giver
mening at anvende i hverdagen lokalt i den enkelte af-
deling.

"eg tager ogsd udgangspunkt i REFLEX, hvor det
ikke har veeret muligt at arbejde patientrelateret med
leeringsmal som palliation eller isolation. REFLEX kan
i den sammenhaeng bruges til gode refleksionssam-
taler og vidensdeling elever i mellem, gennemgang af

procedure m.m. Jeg synes, det er genialt, at REFLEX kan
bruges i forskellige sammenhaenge, at det ikke nadven-
digvis kreever, at jeg er til stede, eller skal gennemgd hver
opgave med eleverne. Jeg har brugt REFLEX forskel-
ligt de seneste tre opleeringsperioder atheengig af den
enkelte elevgruppe, deres viden og faglige niveau.”

Citat 4: Opleeringsvejleder om anvendelsen af RELEX

Vi er opmaerksomme pa fortsat at have stort fokus pa
introduktionen til REFLEX ude pa hospitalerne og til nye
oplaringsvejledere, sd de alle har kendskab til det, og
kan anvende det med det samme.

Implementeringen af REFLEX til alle hospitalerne i Re-
gion Hovedstaden kraevede en stor koordineret indsats,
og i en kommende artikel vil vi uddybe, hvordan det
lykkes at fa REFLEX udbredt og taget i brug over en kort
periode.
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Lees mere om REFLEX og se en kort film med en
opleeringsvejleder og en oversygeplejerske,
der fortaeller om REFLEX.
https.//www.regionh.dk/e-learning/Digital-under-
visning/alle_kurser/Sider/REFLEX.aspx

Faktaboks 4: Laes mere om REFLEX
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Boganmeldelse

Viden, Videnskab og Forskning i Sygepleje

Af: Annesofie Lunde Jensen & Julie Duval Jensen (red), 1. udgave, 1. oplag,
FADL's Forlag 2024, 376 sider

Bogen leverer en solid og paedagogisk introduktion til videns- og forskningsverden-
en med fo-kus pd den essentielle ssmmenhang mellem forskningsspargsmal, meto-
dologi og metode. Temaet gar som en rad trad gennem bogen, og understreger,
hvor afgerende det er at sikre, at disse elementer harmonerer for at skabe valid og
anvendelig viden. Bogen er rigt opdelt i flere kapitler, der sikrer en bred praesenta-
tion af diverse metodologiske tilgange, herunder kvantitative, kvalitative og mixed
methods. Forfatterne formidler de teoretiske grundlag pa en lettilgeengelig made for -
nybegyndere samtidig med, at de tilbyder nye perspektiver for erfarne. VIDEN, VIDENSKAB
OG FORSKNING
En af bogens styrker er dens inddragelse af mindre kendte teorier, som sjzeldent far op- | SYGEPLEJE
maerk-somhed i lignende vaerker. Dette giver lzeseren mulighed for at udforske alterna- ot
tive tilgange, der kan vaere szerligt relevante i nicheomrader eller mindre traditionelle
sygeplejepraksisser. Et eksempel herpad er Interpretive Description, en praksisorienteret
metode med fleksibel metodologi der kombinerer forskellige kvalitative teknikker. Denne tilgang illustreres bl.a.
gennem et osteoporosestudie, der undersgger, hvordan gruppeundervisning pavirker beslutningstagning vedrg-
rende behandling og livsstilseendringer. Denne problemstilling vurderes som relevant og genkendelig for mange
sygeplejersker, da den afspejler kliniske situationer, de kan made i deres daglige arbejde. Derudover introduceres
mulighederne indenfor Komplekse interventioner, Posi-tivisme og Kritisk Rationalisme og Participatory design.

Annesofie Lunde Jensen &

Julie Duval Jensen (red.)

Forfatterne er konsekvente med at inddrage eksempler og refleksioner, der kobler teori til praksis. Dette understotter
en praksisneer tilgang, hvor sygeplejersker kan omsaette bogens viden direkte i deres daglige arbejde. Bogen ap-
pellerer bade til studerende, der skal i gang med deres farste forskningsprojekter, og kan bidrage mere erfarne til at
reflektere over metodologiske valg.

Med sin velafbalancerede kombination af teori og praksis leverer bogen en veerdifuld ressource for studerende og
undervisere. Den giver et solidt fundament for at forstd og reflektere over forskningsmetodologi, og inspirerer til at
udforske nye omrader af sygeplejen. En bog, der vil finde sin plads pa hylden hos bade studerende og undervisende
sygeplejersker.

Anmeldt af Sandra Kofoed Buhl, SP-konsulent, Psykiatrisk Center Kebenhavn.
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Boganmeldelse

Sarbarhed og aldring - i et sygeplejeperspektiv

Af: Ben Farid Rgjgaard Nielsen og Lotte Evron (red.), FADL'S Forlag, 2024, 242 sider.

Med afsaet i, at der med stigende alder er en @get risiko for sarbarhed, udfoldes
emnet sdrbarhed og aldring i denne bog; en antologi med 15 temaer, der med hver ‘ \
deres sygeplejeteoretiske perspektiv belyser et komplekst vildt problem - sygepleje til ‘
eldre mennesker.

Formalet med bogen er at bidrage til en starre viden og forstaelse af sarbarhed og
aldring i sygeplejen, og hovedpointen er, at alle mennesker uanset alder indeholder en
potentiel sdrbarhed og potential handlekraft.

SARBARHED
OG ALDRING
| ET SYGEPLEJE-
PERSPEKTIV

De fleste kapitler er bygget op omkring en praksisnzer case og tre udvalgte temaer,
som i et sammendrag fremstiller, hvorledes disse kan bidrage til at styrke klinisk leder-
skab i sygeplejen til sdrbare aldre.

Herudover motiverer flere af kapitlerne til yderligere indsigt indenfor disse temaer med QR-koder il
faglig adspredelse - bl.a. igennem podcasts fra Syg Viden.

Forfatterne formar at lave en rgd trdd ud fra viden om sarbarhed som paraplybegreb igennem flere temaer bl.a.
alderisme, forrddelse, medmenneskelighed, ensomhed, eksistentiel kontakt, social udsathed og marginalisering
samt normkritik. Hermed vaekkes en bevdgenhed for den sdrbarhed, som mades i virket med aldresygepleje; bade
sygeplejerskens iboende, den aldres og dén sdrbarhed der findes i praksisfaellesskabet. Igennem traden afdzaekkes
det komplekse i arbejdet med sarbarhed, som i det store hele forudsaetter en faenomenologisk tilgang og specielle
kompetencer til at Iytte til en forteelling og here, hvad den sdrbare eldre egentlig siger. Den zeldre skal betragtes
som samarbejdspartner med ekspertise i egen livsverden, hvor sygeplejersken skal reflektere kritisk over de norm-
givende strukturer, kommunikere fordomsfri vha. bl.a. den etiske dialog over tabuiserede emner, indgyde mod og
veere modig.

Bogen har stor relevans for sygeplejestuderende og undervisende sygeplejersker, da den skaerper bevidstheden og
en skarphed pa at udfordre normer og fortaellinger, som knytter sig til dét at vaere zeldre og sdrbar; ud fra et evidens-
baseret teoretisk grundlag. Saledes laegges et solidt fundament for et anerkendende, respektfuldt personcentre-
ret klinisk lederskab med synligt engagement for patientsikkerheden og hgj kvalitet med hjemmel i den zeldres
perspektiv. Samlet set en indholdsmaettet anbefalelsesvaerdig bog skrevet af eksperter, som berarer noget dybere-
liggende i alle sundhedsprofessionelle — og inspirerer til engagement i at forbedre klinisk praksis.

Anmeldt af: Maia Mortensen, specialist i borgerneer sygepleje og klinisk vejleder, Hemme- og Sygeplejen, Senderborg Kom-
mune.
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Boganmeldelse

Det gode bachelorprojekt
i sundhedsuddannelserne
- Handbog i opgaveskrivning og metode

Af: Diana Astrup Nielsen, Thea Qvist Hjgrnholm, Peter Stray Jorgensen. Med bidrag af Thomas Kristian
Nygaard Hansen. 2.udgave. 2024. Samfundslitteratur. 519 sider.

"Det gode bachelorprojekt i sundhedsuddannelserne. Hdndbog i opgaveskrivning og
metode’, er en praksisnaer guide til studerende, der star over for at skulle skrive deres

DET GODE

bachelorprojekt inden for sundhedsfagene. Bogen er skrevet af tre forfattere med BACH ELOR

solid erfaring inden for forskning og undervisning i sundhedsvidenskabelige ud-

nnelser. Formalet m ner iv ren n strukturer meto- PROJEKT
dannelser. Formadlet med bogen er at give de studerende en struktureret og meto T SUNDHEDSUDDANNELSERNE

disk tilgang til at skrive en akademisk opgave, der lever op til de krav, der stilles pa
sundhedsuddannelserne.

Bogen er siden 1.udgave blevet opdateret, seerligt kapitlerne om videnskabsteori,

kvalitative analyser og innovation har fdet en gennemgaende revision, og der er

skrevet et helt nyt kapitel om kvalitetsprojekter.

Bogen daekker hele processen fra problemformulering og litteratursegning til meto-
disk tilgang og den endelige formidling af resultaterne. Forfatterne kombinerer teor-
etiske overvejelser med konkrete eksempler og praktiske rad, hvilket ger den velegnet
til bade forste gangs opgaveskrivere og studerende, der gnsker at forbedre deres akademiske feerdigheder. Bogen er
en veldisponeret og overskuelig handbog, der pa paedagogisk vis guider studerende gennem de mange facetter af
bachelorprojektet. £t af bogens staerkeste elementer er dens anvendelsesorienterede tilgang. De mange eksempler
0g vejledende spargsmal ger det lettere for laeseren at omseette teori til praksis. Isaer kapitlerne om videnskabsteori
og metodevalg giver en god indfgring i, hvordan man kan sikre faglig validitet i sit projekt. Sproget er lettilgaengeligt
og malrettet studerende pd bade professionsbachelor- og universitetsniveau, hvilket ger den anvendelig pa tveers
af forskellige uddannelsesinstitutioner.

For undervisende sygeplejersker og vejledere er bogen et godt redskab til at understgtte de studerende i deres
skriveproces. Den kan bruges som et supplement i vejledning og undervisning i akademisk skrivning, da den daekker
badde metodiske og formidlingsmaessige aspekter.

En mindre svaghed ved bogen er, at den i nogle afsnit kan virke lidt skabelonpraeget, hvilket kan fa den til at fremsta
mindre fleksibel.

Overordnet set er bogen en steerk ressource for bade studerende og undervisere. Den kombinerer teori med praksis
pa en lettilgaengelig made, og giver en solid vaerktgjskasse til at strukturere og gennemfare et akademisk projekt.
Bogen vil uden tvivl vaere en stor hjzelp for studerende, der @nsker en grundig og metodisk vejledning til at skrive

deres bachelorprojekt.

Anmeldt af: Renée Halkjeer, cand.cur, underviser pa SOSU Fyn og ekstern bachelorvejleder, UCL Vejle.
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Boganmeldelse

Hjeelpemiddelformidling
- Metoder og praksis pa hjelpemiddelomradet

Redaktion Didde Neuchs Christensen og Alice Rgpke, Ergo/Munksgaard
1.udgave, 1.oplag, Kebenhavn 2024, 250 sider.

En ny bog lander i postkassen

Denne gang har jeg faet mulighed for at dykke ned i en bog om hjaelpemiddel-
formidling. Bogen henvender sig til ergoterapeutstuderende og til hjeelpemiddel-
formidlere, men er relevant for andre faggrupper, som har kontakt med om-
radet. Jeg har som sygeplejerske i over 25 ar medt patienter/borgere, der havde
behov for hjzelpemidler. Med drene er der kommet flere avancerede og teknologiske
hjeelpemidler til, og det er ngdvendigt at have kendskab til de muligheder, der er for

patienter og borgere, som kan gare en forskel for den enkelte. Alle forfattere til bogen L 1 L B £RED
bidrager med stor viden og erfaring pad omradet og der er mange referencer til hvert ‘ / E,L‘:ﬁ
bogkapitel.

Bogens anvendelsesmuligheder

Det er en praksisnaer bog, som aflgser den tidligere bog om hjaelpemiddelformidling. Bogen arbejder med en gen-
erisk model for systematisk hjeelpemiddelformidling og produktanalyse. Der er mange case-eksempler, som giver
forstaelig indsigt.

Anbefaling

Bogen har god opbygning, og medtager indfaring, lovgrundlag og logisk systematik. Denne bog far en varm an-
befaling til alle, der er i beraring med omradet. P4 Kgbenhavns Professionshgjskole ved Campus Sigurdsgade, kan
man se en af de mange modeller, som ergoterapeuter arbejder med lavet i neon. God forngjelse med at finde den
naeste gang din vej slar forbi Campus Sigurdsgade.

Anmeldt af Lene Brogaard, Lektor pd sygeplejerskeuddannelsen, Kebenhavns Professionshajskole.
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Simulation i sundhedsvasenet

Redaktion: Susanne Piilgaard Hallin, Anne Lippert, Doris @stergaard, Munksgaard, 2024, 432 sider

Simulationstraening har i de seneste ar vundet indpas som en central paedagogisk
metode i sundhedsuddannelser, da det giver mulighed for at treene komplekse
feerdigheder og beslutningstagning. “Simulation i sundhedsvaesenet” er et rigtig godt
bud pa en grundbog i simulationsundervisning. Bogen henvender sig primeert til
instrukterer og facilitatorer, og fungerer som en guide til at kvalificere arbejdet med
simulationsbaseret lzering. Med 17 kapitler skrevet af farende eksperter, tilbyder bo-
gen en dybdegaende indfgring i simulationens mange facetter, herunder metoder,
scenariedesign og forskning.

Simulation i
sundhedsvaesenet

Bogen er inddelt i fem dele: Introduktion til simulation, Teknisk simulation, Scenarie-

baseret simulation, Simulationskontekster og Udviklingsperspektiver. Samlet indeholder

bogen 17 kapitler, hvor hvert kapitel indledes med en figur over kapitlets indhold, og

undervejs i laesningen praesenteres man for yderligere figurer og QR-koder til forskel-
lige hjeelpemidler. Pd den made bliver bogen letlaeselig. Bogen giver et teoretisk og
evidensbaseret indblik i lzeringspotentialerne ved simulationstraening, og guider dig til,
hvordan du bedst planlzegger, faciliterer og afrunder simulationstraening. Som laeser praesenteres man for forskellige
former for simulationstraening, som kan anvendes i uddannelse af bl.a. sygeplejestuderende.

Jeg vil iszer fremhaeve bogens del tre, Scenariebaseret simulation, som naermest kan anvendes som trin for trin guide.
Denne del af bogen vil hjeelpe dig igennem alle de overvejelser, du skal gere dig for at skabe en god scenarie-
baseret simulationsundervisning. | denne del af bogen finder du ogsa en skabelon til et dagsprogram og drejebogs-
skabeloner. | bogens flerde del, Simulationskontekster, finder du fem kapitler, som beskriver simulation i hver sin
kontekst, f.eks. primaer sektor, hospital og psykiatri.

Simulation i sundhedsveesenet er en praktisk og velstruktureret bog, der tilbyder en omfattende indfgring i simulation-
straening. Efter min optik burde den sta pa alle kliniske vejledere og underviseres bogreol.

Anmeldt af Kim Simony Larsen, stud.cur. ved Roskilde Universitet, Sygeplejerske, Neurologisk afdeling, Nordsjeellands Hos-
pital.
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