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Kompetenceudvikling for kliniske vejledere i Randers
Kommune, Norddjurs Kommune, Regionshospitalet
Randers i samarbejde med VIA University College
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AGENDA

Praesentation af afsaet og formdl med samarbejdet
Konkret eksempel pa kompetenceudvikling:

Klinisk vejleder som eksaminator

Droftelser ved bordet

Konkret eksempel pa kompetenceudvikling

Verden er storre end dette rum

Droftelser ved bordet

Et blik fremad- visioner for fremtiden

Tak for opmaerksomhed




TRE FORSKELLIGE ARENAER MED SAMME MAL
-AT UDDANNE PROFESSIONELLE SYGEPLEJERSKER

STUDERENDE | PRAKTIK STUDERENDE | PRAKTIK STUDERENDE | PRAKTIK
RANDERS NORDDJURS RANDERS REGIONS
KOMMUNE KOMMUNE HOSPITAL

VIA RANDERS OPTAGER CA. 120 STUDERENDE ARLIGT



* ONSKE FRA KLINISKE VEJLEDERE
* AFSOGE RESSOURCER

* PLANLAGNING

AFSZAT OG FORMAL " AFVIKLING

e ET KIG PA REFORMEN



* Kompetenceudvikling
O O O * Styrke lokalt samarbejde

* Et rum til erfaringsudveksling

INTENTIONEN MED * Dele perspektiver
SAMARBEJDET



PROVEHANDLING:
EKSAMENSKURSER

Den kliniske vejleder som

. EKSAMENSBEKENDTGORELSEN BEHANDLING AF DATA BED@OMMELSE
eksaminator:
EKSAMINATORS ANSVAR OG DAGEN VAR TILRETTELAGT MED
KLAGER OPGAVER | FORBINDELSE MED MULIGHED FOR SPARING OG

KLINISK PROVE ERFARINGSUDVEKSLING



SPORGSMAL - DROFTELSE VED
BORDET

PROVER

HVORDAN FORBEREDTE | JER PA AT KLINISKE VEJLEDERES
DELTAGELSE | PROVER?

NYE VEJLEDERE

HVORDAN G@R | NYE VEJLEDERE KLAR TIL AT HANDTERE
OPGAVEN?

FOKUS PA KVALITET

ER DER LOBENDE BEHOV FOR AT HAVE FOKUS PA KVALITETEN
BADE FOR NYE OG ERFARNE VEJLEDERE



TEMAEFTERMIDDAG: VERDEN ER STORRE END DETTE
RUM. VEJLEDNING MED BLIK FOR FREMTIDEN

Den kliniske vejleder som
rollemodel

e Hvordan?

* Diversitet: Hvordan
hdandteres udfordringer i
praktikforleb

* Retningslinjer, procedure,
erfaringsudveksling

Diversitet: Hvad ensker de
studerende?

Oplaeg ved nyuddannet
sygeplejerske

Vejledning

Rammer- herunder specielt
arbejdsvilkar




SPORGSMAL

* HVORDAN AFVIKLES
KOMPETENCEUDVIKLING HVOR DU/
ER ANSAT?

* ER DER ONSKER/FORSLAG/IDEER TIL
FREMTIDIGE INITIATIVER?

* ANDRE?



BLIK FOR FREMTIDEN

HVAD PEGER REFORMEN PA?

KVALITETSLOFT AF PRAKTIKKEN

UDVIKLING AF NYE PRAKTIKFORMATER

STYRKET VEJLEDNING | PRAKTIK

STYRKELSE AF SAMMENHANGEN MELLEM TEORI OG KLINISK PRAKSIS
MERE SIMULATIONSUNDERVISNING SOM SUPPLEMENT TIL PRAKTIK

BEDRE RAMMER FOR KLINISKE VEJLEDERE



TAK FOR JERES OPMARKSOMHED

INTENSIONEN MED SAMARBEJDET
EKSEMPLER PA INDHOLD AF TEMAEFTERMIDDAGE

MULIGHED FOR DROFTELSE OG DERMED
INSPIRATION TIL AT SAMARBEJDE OMKRING
KOMPENTENCEUDVIKLING AF KLINISKE VEJLEDERE
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