LEDER

Forretningsorden for r bone,
Bestyrelsesmgder i
Lederforeningen i DSR
Besluttet af bestyrelsen 1. oktober 2024 L J

1. Mgdetilretteleggelse

1.1
1.2

1.3
1.4
1.5

1.6

1.7

Forpersonen har ansvaret for at tilrettelaegge og indkalde til bestyrelsesmgderne.

Forpersonen indkalder til bestyrelsesmade, sa ofte det skennes ngdvendigt, eller ndr mindst 2
bestyrelsesmedlemmer anmoder om det (§ 9, stk. 1i Lederforeningens vedtzaegter)
Bestyrelsesmgder kan tilretteleegges som fysiske mgder eller webmgder.

Beslutninger kan ogsa traeffes pa baggrund af mailkorrespondance.

Et bestyrelsesmedlem og naestforpersonen kan anmode om at fa et punkt behandlet pa et
bestyrelsesmgde.

Dagsorden udsendes normalt pr. mail 10 dage for mgdets afholdelse. Bilag til de enkelte punkter
tilstraebes medsendt.

Dagsorden skal som udgangspunkt indeholde en uddybet sagsfremstilling til hvert punkt, samt en
angivelse af bestyrelsens kompetence ift. punktet: beslutning, draftelse, orientering.

2. Mgdeafvikling

241
2.2
2.2

2.3

2.4

2.5
2.6

2.7
2.8

2.9

Bestyrelsen er beslutningsdygtig nar mindst halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne er til stede,
samt mindst én repraesentant fra Lederforeningens politiske ledelse.

Det er muligt at et bestyrelsesmedlem i en helt szerlig situation, kan deltage virtuelt i et fysisk
made.

Hvis mere end halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne har frafald, aflyses bestyrelsesmgdet.
Afbud til et bestyrelsesmgde skal meddeles til Lederforeningens administrative medarbejder
hurtigst muligt. Ved sygdom samme dag som et fysisk mgde afholdes meldes afbud til chefen for
Lederforeningen hurtigst muligt.

Der tages referat fra bestyrelsesmgderne. Referatet indeholder konklusioner og beslutninger. Det
kan besluttes, at en sag ikke omtales i referatet. Referatet sendes hurtigst muligt til en forste
godkendelse af bestyrelsen, hvorefter bestyrelsen har 1 uge til kommentering. Herefter sendes
referatet til sekretariatet. Referatet godkendes endeligt pa det fglgende bestyrelsesmade.
Ethvert medlem af bestyrelsen kan pa begzering fa fort et saerstandpunkt til referat.

Dagsorden, bilag og referater leegges pa Kongresforum.

Dagsorden og referat gares tilgaengelig for medlemmerne pa Lederforeningens hjemmeside.
Bestyrelsen kan beslutte at afvikle et made eller en del af et m@de uden deltagelse af
administrationen.

Der planlegges med mader ca. hver 6 uge. Fysiske mgder afholdes normalt som en eller to-
dagsmeader, webmeader tilpasses dagsordenen i forhold til varighed.

3. @konomi

3.1

3.2

Det skal fremga af dagsorden, hvis en beslutning har gkonomiske konsekvenser. Der skal som
minimum fremga et overslag over starrelsesorden. Er det ikke muligt at fastleegge et overslag til
mgdet, skal bestyrelsen orienteres nar gkonomien er pa plads.

Bestyrelsen skal have Lederforeningens budget til behandling og beslutning 2 gange arligt i en hhv.

forste og anden behandling.
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3.3 Forpersonen har dispositionsret i forhold til mindre omfordelinger i budgettet.
3.4 Omfordeling af vaesentlig betydning samt budgetmaessige overskridelser skal besluttes af
bestyrelsen.

4. Afstemningsregler

4.1 Bestyrelsen traeffer beslutning med simpel stemmeflerhed.

4.2 Afstemning sker normalt ved handsopraekning.

4.3 Medlemmer af bestyrelsen kan forlange skriftlig afstemning.

4.4 Ved stemmelighed belyses punktet med yderligere informationer og genbehandles pa
forstkommende bestyrelsesmgde. Der kan evt. indkaldes til ekstraordinzert bestyrelsesmgde.

5. Nedsaettelse af udvalg

5.1 Bestyrelsen kan nedsaette udvalg efter behov. Bestyrelsen beslutter, hvilke opgaver og
kompetencer, de nedsatte udvalg har.

5.2 Udvalg skal afrapportere deres arbejde til bestyrelsen.

5.3 Beslutningskompetencen for alle gkonomiske, ressource- og repraesentationsmaessige
dispositioner ligger i bestyrelsen.

6. Suppleanter
6.1 Melder et bestyrelsesmedlem fravaer for en laengere periode indkaldes en suppleant i perioden.

6.2 Suppleanter inddrages i udvalgsarbejdet i bestyrelsen efter interesser og gnsker.
6.3 Suppleanterne kan fa tilsendt dagsorden og bilag, hvis de gnsker det.



