Vedtaegter for SLS Ikrafttreedelse: 22. maj 2023

Vedteegter for SLS

Kapitel 1: Navn, formal og medlemmer

§ 1 Navn

Stk. 1. Studenterorganisationens navn er Sygeplejestuderendes Landssammenslutning (SLS).
Pa engelsk bliver det oversat til Danish Nursing Student Association (DNSA).

§ 2 Formal

Stk. 1. SLS er en partipolitisk uafhaengig studenterorganisation under Dansk Sygeplejerad, der i
samarbejde med Dansk Sygeplejerad har til formal:

— atvaretage de sygeplejestuderendes interesser i politiske henseender omhandlende
sundhed, organisation, uddannelse og studiemaessige forhold. Dette geelder bade
nationale og internationale interesser,

— at arbejde for sygeplejerskeuddannelsens udvikling herunder at sikre
sygeplejestuderendes indflydelse savel lokalt som pa landsplan, og

— at sikre og forbedre de sygeplejestuderendes vilkar under uddannelsen.

Stk. 2. Vedtaegt, princip- og visionsprogram, politikpapirer, indsatsomrader, retningslinjer mv.
ma pa intet tidspunkt vaere i strid med Dansk Sygeplejerads love og de sygeplejeetiske
retningslinjer.

§ 3. Medlemmer

Stk. 1. Som medlemmer optager SLS sygeplejestuderende, der er medlem af Dansk
Sygeplejerad og under uddannelse i medfgr af lov om autorisation af sundhedspersoner, jf.
Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 2. Medlemmer, der er blevet valgt som forperson eller naestforperson, men afslutter deres
uddannelse inden valgperioden udlgber, har fgr og i valgperioden samme rettigheder som
gvrige medlemmer.

Stk. 3. Som SLS-aktive betegnes medlemmer, der gnsker at bruge tid og arbejdskraft pa at
arbejde aktivt for SLS’ formal, og som er registreret som SLS-aktive hos sekretariatet.
Naermere retningslinjer for registrering af SLS-aktive fastsaettes af landsbestyrelsen.

Stk. 4. Medlemmer af SLS har samme medlemsrettigheder og -pligter som alle andre
medlemmer af Dansk Sygeplejerad, jf. Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 5. Udelukkelse fglger Dansk Sygeplejerads love.
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Kapitel 2: Afdelinger

§ 4 Afdelingernes formal og sammensaetning

Stk. 1. Afdelingen har ansvaret for at realisere SLS’ formal pa det enkelte uddannelsessted
samt Igbende at organisere, involvere og engagere medlemmerne i at skabe et steerkt og
indflydelsesrigt lokalt faellesskab for sygeplejestuderende.

Stk. 2. Afdelingen udggres af det enkelte uddannelsessteds SLS-aktive, jf. § 3. En afdeling skal
som minimum besta af to SLS-aktive. Landsbestyrelsen fastsaetter naermere regler for
procedurer ifm. oprettelse og nedlaeggelse af afdelinger.

Stk. 3. Afdelingen er ansvarlig for forvaltningen af tildelt gkonomisk tilskud, jf. § 12, og
afdelingens daglige drift.

Stk. 4. Afdelingen kan oprette underafdelinger, hvis der er SLS-aktive pa uddannelsesstationer
under eksisterende uddannelsessteder. Naermere regler for underafdelinger fastlaegges af
afdelingen.

Stk. 5. Afdelingens mgder er abne for alle medlemmer pa uddannelsesinstitutionen.
Mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via
afdelingens sociale medier senest en uge fgr mgdets afholdelse. Ved mulighed kan man dele
dette via uddannelsesstedernes interne informationskanaler, sa alle medlemmer har lige
adgang.

Stk. 6. Afdelingen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre af SLS’
samarbejdspartnere samt interessenter.

§ 5 Afdelingsforperson og skonomiansvarlig

Stk. 1. Afdelingen veelger en afdelingsforperson og en gkonomiansvarlig for et ar ad gangen.
Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valg til afdelingsforperson og gkonomiansvarlig foregar pa et afdelingsmgde. Opstilling
til afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig kan ske pa mgdet eller pa mail til afdelingen. Alle
medlemmer pa uddannelsesstedet kan opstille, og den opstillede behgver ikke vaere til stede
under mgdet.

Stk. 3 Nyvalg finder sted, hvis afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig traekker sig eller
mgder et mistillidsvotum fra over halvdelen af afdelingens SLS-aktive.

Stk. 4. Mistillid til afdelingsforperson eller gkonomiansvarlig skal fremsaettes af mindst en
tredjedel af afdelingens SLS-aktive eller en femtedel af afdelingens medlemmer og skal
behandles inden for 14 dage pa et afdelingsmgde.

§ 6 Afdelingens arbejde

Stk. 1. Afdelingsforperson og gkonomiansvarlig tegner i faellesskab afdelingen i gkonomiske
forhold.
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Stk. 2. Afdelingsforpersonen varetager som udgangspunkt afdelingens kontakt til
uddannelsesstedet og SLS’ samarbejdspartnere.

Stk. 3. @konomiansvarlig afleegger efter regnskabsarets afslutning afdelingsregnskab over for
afdelingen og forretningsudvalget.

Stk. 4. Efter tildelt gkonomisk tilskud, jf. § 12, forestar gkonomiansvarlig en drgftelse i
afdelingen om gkonomiske prioriteringer for det kommende ar.

Stk. 5. Afdelingen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver, gvrige
tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

Kapitel 3: Regionsbestyrelser

§ 7 Regionsbestyrelsernes formal og sammensaetning

Stk. 1. Uddannelsesstederne og afdelingerne inddeles i regioner baseret pa Dansk
Sygeplejerads kredse.

Stk. 2. Regionsbestyrelsen har ansvaret for at realisere SLS’ formal pa de enkelte
professionshgjskoler og i mgdet med Danmarks regioner, kommuner og Kredsen i DSR samt
koordinere arbejdet i regionens afdelinger.

Stk. 3. Regionsbestyrelsen koordinerer politiske og organisatoriske indsatser med Dansk
Sygeplejerads kredsbestyrelse. Konkrete rammer for det regionale indflydelsesarbejde kan
kredsbestyrelsen og regionsbestyrelsen sammen fastsaette i en samarbejdsaftale.

Stk. 4 Regionsbestyrelsen bestar af én regionsrepraesentant fra hver afdeling, jf. § 8 og
regionskoordinatorerne valgt af afdelingerne i feellesskab, jf. § 9. Forretningsudvalget kan
udpege et forretningsudvalgsmedlem som deltager uden stemmeret.

Stk. 5. Regionsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for regionens medlemmer.
Mgdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via
SLS’ hjemmeside senest en uge fgr mgdets afholdelse.

Stk. 6. Regionsbestyrelsen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre
af SLS' samarbejdspartnere.

§ 8 Regionsrepraesentanter
Stk. 1. Afdelingerne vaelger hver en regionsrepraesentant umiddelbart inden arsmgdet.
Valgperioden for regionsrepraesentanter er fra 1. juli og et ar frem. Genvalg kan finde sted.

Stk. 2. Valg af regionsrepraesentant foregar pa et afdelingsmegde. Opstilling til
regionsrepraesentant kan ske pa mgdet eller pa mail til afdelingen. Alle medlemmer pa
uddannelsesstedet kan opstille, den opstillede behgver ikke vaere til stede under mgdet.

Stk. 3. Nyvalg finder sted, hvis en eller flere regionsrepraesentanter traekker sig eller mgder et
mistillidsvotum fra over halvdelen af afdelingens SLS-aktive.
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Stk. 4. Mistillid til afdelingens regionsrepraesentant skal fremsaettes af mindst en tredjedel af
afdelingens SLS-aktive eller en femtedel af afdelingens medlemmer til behandling inden for 14
dage pa et afdelingsmade.

§ 9 Regionskoordinatorer

Stk. 1. Regionsrepraesentanterne veelger regionskoordinatorer til at repraesentere
regionsbestyrelsen og regionens afdelinger og varetage regionsbestyrelsens kontakt til resten
af SLS, professionshgjskolen og andre af SLS’ samarbejdspartnere i samarbejde med
forretningsudvalget.

Stk. 2. Regionskoordinatorerne indgar i landsbestyrelsen, jf. § 11. Regionskoordinatorer kan
ikke samtidig vaere regionsrepraesentant.

Stk. 3. Hver regionsbestyrelse kan vaelge op til det antal regionskoordinatorer, der svarer
halvdelen af antallet af uddannelsessteder i regionen rundet op til nsermeste heltal. Genvalg
kan finde sted. Valgperioden for regionskoordinatorer er fra 1. juli og et ar frem.

Stk. 4. Valg til regionskoordinatorer foregar pa et regionsbestyrelsesmgde umiddelbart inden
arsmgdet. Opstilling til regionskoordinator kan ske pa mgdet eller inden mgdet pa mail til
regionsbestyrelsen. Alle medlemmer pa uddannelsessteder i regionen kan opstille, den
opstillede behgver ikke veere til stede under mgdet.

Stk. 5. Nyvalg finder sted, hvis en af regionskoordinatorerne traekker sig eller mgder et
mistillidsvotum fra over halvdelen af regionsbestyrelsens medlemmer.

Stk. 6. Mistillid til regionskoordinatorer skal fremsaettes af mindst en tredjedel af

regionsrepraesentanterne eller en femtedel af regionens medlemmer og skal behandles inden
for 14 dage pa et regionsbestyrelsesmgade.

§ 10 Regionsbestyrelsens arbejde
Stk. 1. Regionsbestyrelsen holder som udgangspunkt mgde op til hvert landsbestyrelsesmgde.

Stk. 2. De gkonomiske rammer vedrgrende regionsbestyrelserne fastsaettes af
landsbestyrelsen.

Stk. 3. Regionsbestyrelsen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver,
gvrige tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

Kapitel 4: Landsbestyrelsen

§ 11 Landsbestyrelsens formal og sammensatning

Stk. 1. Landsbestyrelsen er SLS' ledelse mellem drsmgderne og har det overordnede
gkonomiske ansvar for SLS.

Stk. 2. Landsbestyrelsen bestar af forretningsudvalget og samtlige regionskoordinatorer.
Valgperioden for landsbestyrelsen er fra 1. juli og et ar frem.

Stk. 3. Landsbestyrelsens mgder er i udgangspunktet abne for medlemmerne.
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Stk. 4. Landsbestyrelsen kan til sine mgder invitere gaester fra Dansk Sygeplejerad og andre af
SLS' samarbejdspartnere.

§ 12 Landsbestyrelsens arbejde

Stk. 1. Landsbestyrelsen afholder ordinaere mgder mindst 4 gange om aret. Mgdetidspunkt og
sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, skal offentligggres via SLS’ hjemmeside
senest to uger fgr mgdets afholdelse.

Stk. 2. Ekstraordinzere mgder i landsbestyrelsen kan afholdes, nar forpersonen eller mindst en
tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer gnsker det. Ved ekstraordinaere mgder skal
megdetidspunkt og sted samt mgdets indhold, herunder valghandlinger, offentligggres via SLS’
hjemmeside senest to dage fgr mgdets afholdelse.

Stk. 3. Landsbestyrelsen godkender senest 1. oktober SLS’ budget og tildeler gkonomisk
tilskud til afdelingerne baseret pa fordelingen af medlemmer pr. 15. januar samme ar.

Stk. 4. Efter endt regnskabsar godkender landsbestyrelsen SLS’ arsregnskab.

Stk. 5. Landsbestyrelsen fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver, gvrige
tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

Kapitel 5: Forretningsudvalget

§ 13 Forretningsudvalgets formal og sammensaetning

Stk. 1. Forretningsudvalget er SLS’ daglige ledelse inden for de rammer, som landsbestyrelsen
udstikker. Forretningsudvalget er ansvarligt over for landsbestyrelsen i alle forhold.

Stk. 2. Forretningsudvalget bestar af forperson, naestforperson og op til 4 menige
forretningsudvalgsmedlemmer. Valgperiode for forretningsudvalget er fra 1. juli og et ar frem.
Forretningsudvalgsmedlemmerne kan ikke samtidig have poster i afdelingen eller
regionsbestyrelsen.

Stk. 3. Valg til forretningsudvalget sker pa arsmgdet efter reglerne i § 18. Genvalg til menigt
forretningsudvalgsmedlem kan finde sted. Man kan som forperson eller naestforperson
genvaelges en enkelt gang.

Stk. 4. Forretningsudvalgsmedlemmer kan fa orlov fra deres post i op til tre maneder. Gar
forpersonen pa orlov, overtager naestforpersonen for orlovsperioden. Hvis naestforpersonen i
perioden overtager forpersonsposten, eller hvis naestforpersonen eller menige
forretningsudvalgsmedlemmer gar pa orlov, veelger landsbestyrelsen suppleanter i
orlovsperioden. Procedure for disse valg fastsaettes i landsbestyrelsens forretningsorden.

Stk. 5. Traekker forpersonen sig, overtager naestforpersonen for resten af valgperioden. Hvis
naestforpersonen overtager forpersonsposten, eller hvis naestforpersonen eller menige
forretningsudvalgsmedlemmer traekker sig, vaelger landsbestyrelsen ny naestforperson eller
menige forretningsudvalgsmedlemmer for resten af valgperioden. Procedure for disse valg
fastseettes i landsbestyrelsens forretningsorden.
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Stk. 6. Mistillid til et eller flere forretningsudvalgsmedlemmer skal fremsaettes af mindst en
tredjedel af landsbestyrelsens medlemmer og skal behandles inden for 14 dage pa et
landsbestyrelsesmgde. Mgder forretningsudvalgsmedlemmet et mistillidsvotum pa mere end
halvdelen af bestyrelsesmedlemmerne, indkaldes til ekstraordinzert arsmgde til afholdelse
inden for 4 uger. Bekraeftes mistillidsvotummet af et flertal pa arsmgdet, foretages nyvalg til
posten.

§ 14 Forretningsudvalgets arbejde
Stk. 1. Forretningsudvalget holder mgder efter behov og arbejder pa og mellem mgderne med
at realisere SLS’ formal samt at understgtte den samlede organisation.

Stk. 2. Forretningsudvalget understgtter og radgiver regionskoordinatorerne og har sammen
med regionskoordinatorerne ansvar for at understgtte og radgive regionsbestyrelsen samt
afdelingerne.

Stk. 3. Forretningsudvalget har ansvaret for at tilrettelaegge landsbestyrelsens mgder.

Stk. 4. Forretningsudvalgsmedlemmerne star til rddighed for oplaering og overdragelse af
arbejdsopgaver i 14 dage efter valgperiodens udlgb.

Stk. 5. SLS tegnes i gkonomiske forhold af to forretningsudvalgsmedlemmer, hvoraf den ene
skal veere forperson eller naestforperson. Forretningsudvalget udpeger enten forperson eller
naestforperson som ansvarlig for SLS’ samlede gkonomistyring.

Stk. 6. Forperson og naestforperson forhandler SLS' rammebevilling, jf. § 20, med Dansk
Sygeplejerads hovedbestyrelse.

Stk. 7. Forretningsudvalget fastsaetter herudover selv sin arbejdsform og arbejdsopgaver,
gvrige tillidsposter, arbejdsgrupper, udvalg, mgdeform og -frekvens, valgprocedurer mv.

§ 15 Honorering af forretningsudvalget

Stk. 1. Forpersonens og naestforpersonen modtager honorar, der afholdes af Dansk
Sygeplejerad og fastseaettes af Dansk Sygeplejerads kongres, jf. Dansk Sygeplejerads love.

Stk. 2. De menige forretningsudvalgsmedlemmer modtager honorar, der afholdes af SLS’
rammebevilling og fastsaettes af landsbestyrelsen.

Stk. 3. Naermere regler for forretningsudvalgets honorarer i oplaerings- og

overdragelsesperioden afholdes af SLS' rammebevilling og fastsaettes af landsbestyrelsen.

Kapitel 6: Arsmgdet

§ 16 Arsmgdets sammensaetning

Stk. 1. Arsmgdet er SLS’ gverste myndighed og fastlaegger de overordnede rammer og retning
for SLS.

Stk. 2. Arsmgdet udggres af landsbestyrelsen samt delegerede udpeget af afdelingerne.
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Stk. 3. Hver afdeling udpeger et antal delegerede svarende til en delegeret pr. uddannelsessted
plus en delegeret pr. pabegyndt 100. medlem pa uddannelsesstedet pr. 15. januar.

Stk. 4. Alle medlemmer kan deltage med taleret pa arsmgdet, men uden stemmeret.

Stk. 5. Forretningsudvalget kan til arsmgdet invitere geester fra Dansk Sygeplejerad og andre
af SLS' samarbejdspartnere.

Stk. 6. Arsmgdet er beslutningsdygtigt uanset fremmeade, dog skal mindst halvdelen af
afdelingerne veere til stede ved behandling af vedtaegt, jf. § 23, princip- og visionsprogram og
politikpapirer.

§ 17 Indkaldelse til arsmgde

Stk. 1. Arsmgde afholdes hvert &r i Igbet af de tre sidste uger i maj. Arsmgdet afholdes enten
fysisk eller digitalt pa en made, der sikrer en involverende og demokratisk afholdelse.

Stk. 2. Arsmgdet indkaldes af forretningsudvalget mindst to maneder for afholdelse. Arsmgdet
indkaldes med oversigt over antal delegerede og forelgbig dagsorden pr. mail til alle SLS-
aktive og pa hjemmesiden.

Stk. 3. Afdelinger, regionsbestyrelser, landsbestyrelsen og forretningsudvalget kan stille
forslag til behandling pa arsmgdet senest 5 uger fgr afholdelse. Forslag sendes pa mail til
sekretariatet.

Stk. 4. £ndringsforslag til de stillede forslag kan stilles af alle delegerede pa arsmgdet.

Stk. 5. Endeligt forslag til dagsorden og forretningsorden, indkomne forslag og beretninger
gores tilgaengelige for alle delegerede senest 3 uger fgr arsmgdets afholdelse. Alle
medlemmer kan rekvirere materialerne ved henvendelse til sekretariatet.

§ 18 Arsmgadets forlgb

Stk. 1. Dagsordenen for arsmgdet skal mindst indeholde fglgende punkter:
Valg af dirigenter, referenter og stemmeteellere

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse af forretningsorden

Politisk, organisatorisk og gkonomisk arsberetning

Indkomne forslag

Valg af forperson, naestforperson og menige forretningsudvalgsmedlemmer
Eventuelt

Noakrwd=

Stk. 2. Arsmgdets delegerede, deltagere og observatgrer skal registrere sig til sekretariatet ved
ankomst, og hvis de undervejs forlader drsmgdet. Sekretariatet holder Igbende dirigent,
referent og stemmetaellere orienteret om antallet af tilstedevaerende delegerede.

Stk. 3. Opstilling til forperson, naestforperson eller menigt forretningsudvalgsmedlem skal

veere sekretariatet i haende senest kl. 12 dagen fgr valgets afholdelse. Alle medlemmer kan
opstille, og opstilling kraever ikke tilstedeveerelse pa arsmegdet.
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Stk. 4. Arsmgdet fastsaetter i gvrigt selv sin forretningsorden, herunder kontaktoplysninger til
sekretariatet og procedurer for valg.

§ 19 Ekstraordinzert arsmgde

Stk. 1. Ekstraordinzert arsmgde har samme sammensaetning som arsmgdet, jf. § 16.

Stk. 2. Hvis en tredjedel af afdelingerne eller to tredjedele af landsbestyrelsen fremsaetter
begrundet gnske herom, skal forretningsudvalget inden for en uge udsende indkaldelse til
ekstraordinaert arsmgde til afholdelse senest en maned efter indkaldelse.

Stk. 3. Ekstraordinzert arsmgde indkaldes med oversigt over antal delegerede og forelgbig
dagsorden pa hjemmesiden og ved mail til alle SLS-aktive.

Stk. 4. Den personkreds, som har fremsat det begrundede gnske, skal til sekretariatet senest
tre uger fgr afholdelse indsende det konkrete forslag til behandling pa det ekstraordinzere
arsmgde.

Stk. 5. £ndringsforslag til det stillede forslag kan stilles af alle delegerede pa det
ekstraordinaere arsmgde.

Stk. 6. Endelig dagsorden og indkomne forslag gegres tilgengelige for alle delegerede senest

to uger fgr afholdelse af det ekstraordinzere arsmgde. @vrige medlemmer kan rekvirere
materialerne ved henvendelse til sekretariatet.

Kapitel 7: Administration

§ 20 Okonomi

Stk. 1. Dansk Sygeplejerad stiller en rammebevilling til rddighed for SLS, som udmgntes i
overensstemmelse med SLS’ formal. Landsbestyrelsen fastsaetter naermere regler herom.

Stk. 2. SLS' regnskabsar fglger Dansk Sygeplejerads.

§ 21 Sekretariat

Stk. 1. SLS understgttes af et sekretariat, som anszettes og ledes efter naermere aftale med
Dansk Sygeplejerad.

Stk. 2. SLS’ administration varetages i feellesskab af sekretariatet og Dansk Sygeplejerads
sekretariat.

Kapitel 8: Afsluttende bestemmelser
§ 22 Oplgsning

Stk. 1. Forslag om oplgsning fremsaettes efter geeldende regler og kan behandles pa arsmgdet
eller ekstraordinzert arsmgde. Mindst halvdelen af afdelingerne skal veere til stede ved
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behandling af oplgsningsforslaget. Beslutning om oplgsning besluttes med to tredjedeles
flertal blandt arsmgdets delegerede.

Stk. 2. Forpersonen orienterer straks Dansk Sygeplejerads hovedbestyrelse herom.

Stk. 3. Ved oplgsning tilfalder aktiver Dansk Sygeplejerad.

§ 23 Vedtagtsaendringer

Stk. 1. Forslag til eendringer i vedtaegten fremsaettes efter geeldende regler og kan behandles
pa arsmgdet eller ekstraordinaert arsmgde. Mindst halvdelen af afdelingerne skal veere til
stede ved behandling af vedtaegtsaendringsforslaget. Vedtaegtsaendringer besluttes med to
tredjedeles flertal blandt arsmgdets delegerede.

Stk. 2. Medmindre andet er naevnt i vedtaegtsaendringsforslaget traeder vedtaegtsaendringerne i
kraft efter endt arsmgde.

§ 24 Ikrafttraeden

Stk. 1. Naervaerende vedtaegt erstatter vedtaegt af 29. maj 2021 og treeder i kraft ved
arsmgdets afslutning 22. maj 2023.

9/9



