
 

1 

 

NOTAT Sygeplejersker beskæftiget i og uden for 
sygeplejefaget 2022 
 

• Små 9 ud af 10 sygeplejersker er beskæftiget inden for sygeplejefaget. Andelen, der er 
beskæftiget uden for faget, er steget marginalt i perioden 2009-2022 fra 10 % til 12 %.  

• Der er mindre regionale forskelle mellem andelen af sygeplejersker, der arbejder inden for 
faget. 84 % arbejder inden for sygeplejefaget i Region Hovedstaden, mens andelen er 91 % i 
Region Nordjylland.  

• 5.400 var ansat helt uden for faget i 2022 svarende til 7% af de beskæftigede sygeplejersker.  

• Sygeplejerskerne starter typisk karrieren på hospitalerne, men flere forlader denne branche til 
fordel for andre brancher, jo ældre de bliver. 80 % af alle sygeplejersker under 30 år 
beskæftiget på hospitalerne i 2022. Denne andel var 83% i 2021. Hver anden sygeplejerske i 
alderen 40-49 år er ansat på hospitalerne i 2022. 

 
9 ud af 10 Sygeplejersker arbejder inden for sygeplejefaget 
Små 9 ud af 10 sygeplejersker er beskæftiget inden for sygeplejefaget. Dette fremgår af tabel 1. I 
perioden 2009-2022 er andelen af beskæftigede sygeplejersker inden for sygeplejens primære 
fagområder næsten uændret fra 90 % i 2009 til 88 % i 2022. Ser man kun på hospitalerne, er andelen af 
beskæftigede sygeplejersker faldet en smule fra 59 % i 2009 til 54 % i 2022. Det skyldes især, at flere 
beskæftiges i det øvrige sundhedsvæsen og andre primære brancher.  
 
Endelig viser tabellen, at lidt flere end 1 ud af 10 sygeplejerske arbejder uden for sygeplejefaget i 2022, 
og der er sket en lille stigning på 2 procentpoint siden 2009. 
 
Tabel 1. Beskæftigede autoriserede sygeplejerskers branchetilhør, 2009, 2021, 2022 

 
2009 2021 2022 

 
Antal Andel Antal Andel Antal Andel 

Inden for fagets primære fagområde, heraf 56.283 90% 65.482 89% 66.650 88% 

… hospitaler 36807 59% 40.594 55% 40.786 54% 

… øvrige sundhedsvæsen 17573 28% 21.582 29% 22.246 29% 

… andre primære brancher 1903 3% 3.306 4% 3.618 5% 

Uden for faget primære fagområde, heraf 6.574 10% 8.332 11% 8.834 12% 

… beslægtede brancher1 2.442 4% 3.316 4% 3.434 5% 

… andre brancher2 inkl. ukendte 4.132 7% 5.016 7% 5.400 7% 

I alt 62.857 100% 73.814 100% 75.484 100% 

Anm: Beskæftigede omfatter alle beskæftigede inklusiv beskæftigede på barselsorlov eller på sygedagpenge. Der er tale om 
befolkningen pr 1. januar med arbejdsmarkedsoplysninger november året før. 
1 I 2020 var de hyppigste brancher under kategorien ”beslægtede brancher”: Generelle offentlige tjenester, Engroshandel med 
medicinalvarer og sygeplejeartikler, Engroshandel med læge- og hospitalsartikler. 2 I 2020 var de hyppigste brancher under 
kategorien ”andre brancher”:  Folkeskoler og anden undervisning. Pga. efterregistreringer er tallene for årene 2009-2019 
opdateret. Tallene er lidt lavere end de foregående notater for samme periode. Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, 
autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS 

 
Regionale forskelle i andele af autoriserede sygeplejersker beskæftiget inden for faget 
Mens 84 % af autoriserede beskæftigede sygeplejersker arbejder inden for sygeplejefaget i 2022 i 
Region Hovedstaden, er andelen på 91 % i Region Nordjylland jf. tabel 2. 
 
Det bemærkes, at der er både regionale forskelle i udbuddet af sygeplejersker (fx alder, køn), men også 
forskelle på efterspørgselssiden dvs. hvilke typer af jobs, som kan have interesse for sygeplejersker. 
Begge dele er faktorer som kan tænkes at have betydning for om en sygeplejerske er beskæftiget 
inden for eller uden for sygeplejefaget i de enkelte regioner. Tolkningen af tallene i tabellen skal derfor 
også tage højde for de lokale forskelle. 
 
  



Tabel 2. Fagtilknytning fordelt på arbejdsstedsregion, 2022 
 

Hovedstaden Sjælland Syddanmark Midtjylland Nordjylland 
 

Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel Antal Andel 

Indenfor fagets primære 
fagområde, heraf 

20519 84% 8541 89% 14444 91% 16165 91% 6977 92% 

… hospitaler 12745 52% 4972 52% 9027 57% 9986 56% 4056 53% 

… sundhedsvæsen 6716 27% 3020 32% 4646 29% 5341 30% 2519 33% 

… andre primære brancher 1058 4% 549 6% 771 5% 838 5% 402 5% 

Udenfor faget primære 
fagområde, heraf 

4039 16% 1025 11% 1458 9% 1665 9% 645 8% 

… beslægtede brancher 1941 8% 351 4% 403 3% 519 3% 220 3% 

… andre brancher1 2098 9% 674 7% 1055 7% 1146 6% 425 6% 

I alt 24558 100% 9566 100% 15902 100% 17830 100% 7622 100% 
1Inkl. gruppen af sygeplejersker uoplyst/ukendt branchetilhør. Anm.: Samme anmærkning som tabel 1. Ekskl. gruppen med 
ukendte region. Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS 

 
Sygeplejersker forlader sygeplejefaget, jo ældre de bliver 
Sygeplejerskernes arbejdsliv starter typisk på et hospital. Således er 80 % af alle sygeplejersker under 
30 år beskæftiget på hospitalerne i 2022, mens kun 3 % i aldersgruppen er beskæftiget uden for 
sygeplejefaget. En mindre andel af de unge er ansat på hospitalerne i 2022 end sidste år og for ti år 
siden.  
 
Jo ældre sygeplejerskerne bliver, jo flere sygeplejersker finder beskæftigelse uden for 
hospitalssektoren og længere væk fra sygeplejefaget. Således arbejder kun hver anden sygeplejerske i 
alderen 40-49 år på hospitalerne. Dette betyder også, at hospitalsansatte sygeplejersker er betydeligt 
yngre end sygeplejersker ansat i andre brancher. 
 
Figur 1. Beskæftigede sygeplejerskers branchetilhør fordelt på branche og alder, 2012, 2021 og 
2022 

 
Kilde: Særkørsel på Danmarks Statistik, autorisations-, uddannelses-, elev- og kvalifikationsregisteret og RAS 
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Metodeboks. Definition af branchegruppering 

Primære brancher  
Primære brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder inden for det primære fagområde, der 
direkte kan henføres til deres funktionsområde; at udføre sygepleje, at lede og koordinere sygepleje, 
at formidle sygepleje og at udvikle sygepleje. Med andre ord omfatter primær beskæftigelse 
sygepleje, administration, undervisning og forskning, hvilket finder sted på hospitaler, i det 
kommunale sundhedsvæsen, på uddannelsesinstitutioner, universiteter m.v. Den primære 
beskæftigelse inddeles i tre undergrupper: hospitaler, sundhedsvæsen og øvrige primære brancher. 
Øvrige primære brancher dækker fx hjemmehjælp, plejehjem og døgninstitutioner.  
Beslægtede brancher   
Beslægtede brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder med sundhedsrelaterede organisationer, 
institutioner eller virksomheder, hvor det ikke er en forudsætning at være sygeplejerskeuddannet, 
men hvor sygeplejersker kan bidrage med deres faglighed. 
Andre brancher 
Andre brancher omfatter sygeplejersker, der arbejder helt uden for sygeplejerskernes fagområde 
som i f.eks. detailhandel, landbrug eller industri uden relation til sygepleje og/eller 
sundhedsvæsenet.  

 
 

 


