NOTAT Sygeplejersker med efter-/videreuddannelse

| perioden 14. maj til 9. juni 2023 har DSR Analyse gennemfgrt en arbejdsmiljgundersggelse (SATH 2023)
blandt 8.000 beskaeftigede medlemmer af Dansk Sygeplejerad. 42% af de inviterede deltog i undersggelsen.
Dette notat praesenterer resultater ift. sygeplejerskernes gennemfgrte efter-/videreuddannelser.

Hovedresultater

- Hver femte (21%) af de beskeeftigede sygeplejersker har en specialuddannelse, mens hhv. 6% og 4%
har en master eller en kandidatuddannelse. 29% har gennemfgrt en anden efter-/videreuddannelse.
Naesten halvdelen (49%) angiver ikke at have en efter-/videreuddannelse’.

- Den specialuddannelse, som flest sygeplejersker angiver at have taget, er den i intensiv sygepleje
efterfulgt af anaestesiologisk sygepleje, psykiatrisk sygepleje og sundhedsplejerskeuddannelsen.

- Sygeplejersker med en specialuddannelse angiver i lavere grad/sjeeldnere end dem uden eller med
en anden efter-/videreuddannelse:

o ..at matte afslutte opgaver for de fgler, at de er feerdige med dem

... at arbejdstempoet er sa hgjt, at det pavirker kvaliteten i deres arbejde.

... at deres arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over patientsikkerheden.

... at de kommer bagud med deres arbejde.

... at deres arbejde tager sa meget energi at det gar ud over privatlivet.

... at de fgler sig udbraendte pa grund af deres arbejde.

o .. athave fglt sig stressede de sidste to uger.

- Mens de specialuddannede sygeplejersker sammenlignet med dem uden en efter-/videreuddannelse
eller med en anden i hgjere grad/oftere angiver:

o ..athave mulighed for at udfgre deres arbejde i en kvalitet de er tilfredse med.
o ... at kunne Igse deres opgaver pa et fagligt forsvarligt niveau
o ..atderes arbejde kaever maksimal opmaerksomhed

- Bade sygeplejersker med en specialuddannelse og med en anden efter-/videreuddannelse oplever i
mindre grad, at der er forhold i deres arbejdsliv som ggr det vanskeligt at blive pa arbejdsmarkedet til
pensionsalderen sammenlignet med sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse.

- 68% af de specialuddannede regner med at veere pa deres nuveerende arbejdsplads om 3 ar. Denne
andel er 63% for dem uden efter-/videreuddannelse. Dog er sammenhasngen ikke signifikant.

- 9% af sygeplejerskerne med en specialuddannelse angiver at have s@gt nyt job inden for den seneste
maned, mens det samme geelder for 12% af sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse og
15% af dem med en anden efter-/videreuddannelse.

- 88% af de specialuddannede udfgrer klinisk arbejde med daglig patientkontakt. Mens andelen for
dem uden videreuddannelse er 90%. For dem med anden videreuddannelse er andelen, der udfgrer
klinisk arbejde med daglig patientkontakt, 66%
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Gennemfgrte videreuddannelser

Hver femte (21%) af de beskaeftigede sygeplejersker i SATH’en angiver at have gennemfgrt en
specialuddannelse. 6% en masteruddannelse, 4% en kandidatuddannelse og 29% anden
efter/videreuddannelse. 49% har ikke gennemfgrt en efter-/videreuddannelse. Dette fremgar af tabel 1. P4
tvaers af sektorer er der forskel. Flere i regionerne har gennemfgrt en specialuddannelse end i kommunerne
og den private sektor. Og flere i kommunerne har gennemfgrt anden efter-/videreuddannelse end i den
regionale og private sektor?.

1 Bemaerk tallene er selvrapporterede og stemmer derfor ikke ngdvendigvis overens med registeroplysninger.
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Tabel 1. Hvilke af felgende uddannelser har du gennemfgrt? (sat evt. flere kryds)’

Specialuddannelse 23% 17% 16% 21%
Masteruddannelse 6% 5% 3% 6%
Kandidatuddannelse 4% 4% 3% 4%
Ph.d.-uddannelse 1% 0% 0% 0%
Anden efter-/videreuddannelse 24% 39% 30% 29%
Ingen af ovenstaende 52% 44% 51% 49%
Ved ikke 1% 1% 1% 1%
Antal 1658 704 179 2594

Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. Data er vaegtet. Der er for fa i staten (n=36) til disse kan fremvises separat i tabellen, men de indgar
totalen i hgjre kolonne. Pga. af afrundinger summer procenterne ikke altid til 100%. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Tabel 2 viser andelen med specifikke specialuddannelser blandt dem, der har taget en specialuddannelse.
39% heraf har gennemfgrt en specialuddannelse i intensiv sygepleje. Mens 18% har gennemfgrt en i
anaestesiologisk sygepleje, 15% i psykiatrisk sygepleje og 14% har taget sundhedsplejerskeuddannelsen. 8%
har taget specialuddannelsen i kreeftsygepleje, mens 4% har taget den i borgernaer sygepleje. Feerrest (1%)
har taget specialuddannelsen i infektionshygiejne.

Tabel 2. Hvilken af felgende uddannelser har du gennemfgrt? (szet evt. flere kryds) — kun blandt de
specialuddannede

Specialuddannelse i intensiv sygepleje 44% 16% 58% 39%
Specialuddannelse i anaestesiologisk sygepleje 23% 1% 23% 18%
Specialuddannelse i psykiatrisk sygepleje 18% 10% 8% 15%
Sundhedsplejerskeuddannelsen 1% 55% 4% 14%
Specialuddannelse i kreeftsygepleje 10% 4% 4% 8%
Specialuddannelse i borgernzer sygepleje 1% 10% 12% 4%
Specialuddannelse i infektionshygiejne 1% 3% 4% 1%
Ved ikke 8% 7% 11% 8%
Antal 340 113 27 488

Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. Da det har veeret muligt at seette flere kryds, overstigerne procenterne til 100%. Data er vaegtet.
Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Sammenhange mellem videreuddannelse og arbejdsmiljgparametre

Det er undersggt om der er sammenhang mellem gennemfgrt videreuddannelse og en raekke
arbejdsmiljpparametre. Det er vigtigt at bemaerke, at disse sammenhange ikke er kausale sammenhange.
Til dette er videreuddannelse kategoriseret i tre grupper: "Specialuddannede”, "Anden videreuddannelse” og
"Ingen videreuddannelse”, som er anvendt i analysen. Det har veeret muligt at seette flere kryds, derfor har
flere ogsa angivet bade at have en specialuddannelse samt en af de gvrige uddannelser. Dem, der har
angivet bade at have en specialuddannelse og en anden efter-/videreuddannelse f.eks. en Ph.d., indgar i
kategorien "Anden videreuddannelse. | alt 163 sygeplejersker har angivet bade at have en specialuddannelse
samt en anden efter-/videreuddannelse

SATH undersggelse

Sygeplejerskers arbejdsmilja, trivsel og helbred




Sammenholdes denne variabel med gvrige forhold finder vi, at sygeplejersker med en specialuddannelse
sammenlignet med dem uden eller med en anden efter-/videreuddannelse i lavere grad/sjaeldnere angiver:

- .. at matte afslutte opgaver for de fgler, at de er feerdige med dem

- .. atarbejdstempoet er sa hgjt, at det pavirker kvaliteten i deres arbejde.

- .. atderes arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over patientsikkerheden.

- .. at de kommer bagud med deres arbejde.

- .. atderes arbejde tager sa meget energi at det gar ud over privatlivet.

- .. atde fgler sig udbreendte pa grund af deres arbejde.

- .. at have fglt sig stressede de sidste to uger.

Mens de specialuddannede sygeplejersker sammenlignet med dem uden en efter-/videreuddannelse eller
med en anden i hgjere grad/oftere angiver:

- .. at have mulighed for at udfgre deres arbejde i en kvalitet de er tilfredse med.
- ...atkunne lgse deres opgaver pa et fagligt forsvarligt niveau
- .. at deres arbejde keever maksimal opmaerksomhed

Bade med en specialuddannelse og anden uddannelse oplever i mindre grad at der er forhold i deres
arbejdsliv som ger det vanskeligt at blive pa arbejdsmarkedet til pensionsalderen sammenlignet med
sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse.

Figur 1 viser, i hvor hgj grad sygeplejerskerne oplever at matte afslutte opgaver, fgr de fgler, at de er feerdige
med dem. Heraf fremgar det, at 22% af sygeplejerskerne med en specialuddannelse angiver i hgj eller meget
hgj grad nogle gange at matte afslutte en opgave, for de er faerdige med dem. Til sammenligning geelder det
33% af dem uden en efter-/videreuddannelse og 31% af dem med en anden efter-/videreuddannelse.

Figur 1. Ma du nogle gange afslutte en opgave, for du feler, du er faerdig med den?

Ma du nogle gange afslutte en opgave, fgr du fgler, du er faerdig med den?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.550. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 2 viser, at de specialuddannede ogsa i hgjere grad oplever, at de kan udfgre arbejdet i en kvalitet, som
de er tilfredse med. Det fremgar heraf, at 60% af de specialuddannede i hgj eller meget hgj grad oplever
uklare krav i arbejdet, mens det samme geelder 50% af dem uden nogen efter-/videreuddannelse og 47% af
dem med en anden efter-/videreuddannelse.
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Figur 2. Kan du udfgre arbejdet i en kvalitet, du er tilfreds med?

Kan du udfgre arbejdet i en kvalitet, du er tilfreds med?
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Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. N=2.554. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Derudover angiver sygeplejersker med en specialuddannelse ogsa hyppigere at de i hgj eller meget hgj grad
(72%) har mulighed for at I@se deres opgaver pa et fagligt forsvarligt niveau end bade sygeplejersker uden
(59%) eller med en anden efter-/videreuddannelse (64%).

Figur 3. Har du mulighed for at lgse dine opgaver pa et fagligt forsvarligt niveau?

Oplever du, at du har mulighed for at Igse dine opgaver pa et fagligt forsvarligt niveau?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.561. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 4 viser, at 62% af de specialuddannede sygeplejersker angiver at deres arbejde altid kraever deres
maksimale opmaerksomhed, mens det samme geelder hhv. 51% og 49% af dem uden eller med en anden
efter-/videreuddannelse.
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Figur 4. Kraever dit arbejde din maksimale opmarksomhed?

Kraever dit arbejde maksimal opmaerksomhed?
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Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. N=2.565. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 5. viser hvor ofte sygeplejerskerne oplever, at tempoet er sa hgjt, at det pavirker kvaliteten af deres
arbejde. Det fremgar heraf, at 32% af sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse oplever, at
arbejdstempoet altid eller ofte er sa hgjt, at det gar ud over kvaliteten af deres arbejde. For sygeplejerskerne
med en anden efter-/videreuddannelse end en specialuddannelse er andelen 24% mens den er 20% for de
specialuddannede.

Figur 5. Er arbejdstempoet sa hgijt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?

Er arbejdstempoet sa hgjt, at det pavirker kvaliteten af dit arbejde?
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Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. N=2.562. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Sygeplejerskerne blev ogsa spurgt om, hvor enige, de var i, at deres arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over
patientsikkerheden. Det fremgar af figur 6, at 69% af de specialuddannede sygeplejersker angiver, at deres
arbejdsdag sjeeldent eller aldrig er sa travl, at det gar ud over patientsikkerheden, mens det samme gaelder
64% af dem med en anden efter-/videreuddannelse og 55% af dem uden nogen.
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Figur 6. Hvor enig eller uenig er du: Min arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over patientsikkerheden?

Hvor enig eller uenig er du i denne pastand: Min arbejdsdag er sa travl, at det gar ud over
patientsikkerheden?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.538. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 7 viser hvor ofte sygeplejerskerne oplever at komme bagud i deres arbejde. Det fremgar heraf, at
sygeplejerskerne med en specialuddannelse sjeeldnere angiver ofte eller altid (23%) at komme bagud med
deres arbejde sammenlignet med dem med en anden efter-/videreuddannelse (35%) og dem uden nogen
(33%).

Figur 7. Kommer du bagud med dit arbejde

Kommer du bagud med dit arbejde?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.555. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Som det fremgar af figur 8, angiver specialuddannede sygeplejersker i lavere grad, at deres arbejde tager sa
meget af deres energi, at det gar ud over privatlivet. 38% af de specialuddannede angiver at deres arbejde i
lav eller meget lav grad tager sd meget energi, at det gar ud over deres privatliv, mens det samme gaelder
hhv. 33% og 35% af dem uden eller med en anden efter-/videreuddannelse.
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Figur 8. Tager dit arbejde sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?

Tager dit arbejde sa meget af din energi, at det gar ud over privatlivet?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.556. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Jeevnfer figur 9 er der derudover ogsa faerre specialuddannede sygeplejersker (11%), der angiver, at de i hgj
eller meget hgj grad fgler sig udbraendte pa grund af deres arbejde sammenlignet med dem, der enten ikke
har en efter-/videreuddannelse (18%) eller dem, der har en anden efter-/videreuddannelse (14%).

Figur 9. Fgler du dig udbrzendt pa grund af dit arbejde

Fgler du dig udbraendt pa grund af dit arbejde?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.550. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse

Figur 10 viser hvor ofte sygeplejerskerne har fglt sig stressede de sidste to uger fordelt pa deres uddannelse.
Heraf fremgar det, at mens 48% af sygeplejerskerne med en specialuddannelse angiver sommetider eller

oftere at have fglt sig stressede, sa gaelder det samme 57% af dem med en anden efter-/videreuddannelse
eller uden.
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Figur 10. Hvor ofte har du fglt dig stresset de sidste to uger?

Hvor ofte har du fglt dig stresset i de sidste to uger?
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Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. N=2.557. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse.

Figur 11 viser hvor enige sygeplejerskerne er i, at der er forhold i deres arbejdsliv, der ggr det vanskelig for

dem at vaere pa arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen. Det fremgar heraf, at det iszer er

sygeplejerskerne, der ikke har en efter-/videreuddannelse, som oplever, at der er forhold, der ggr det
vanskeligt at blive pa arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen. Mens 38% er helt enige i, at der er forhold i
deres arbejdsliv, som ggr det vanskeligt for dem at blive pa arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen,
geelder det samme 31% af dem med en specialuddannelse og 27% af dem med en anden efter-

/videreuddannelse.

Figur 11. Hvor enig er du i felgende: "Der er forhold i mit arbejdsliv, der kan ggre det vanskeligt for mig at

blive pa arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen"?

Hvor enig er du i fglgende: "Der er forhold i mit arbejdsliv, der kan ggre det vanskeligt for mig

at blive pa arbejdsmarkedet frem til pensionsalderen"?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.550. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse.
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Videreuddannelse, klinisk arbejde og planer om jobskifte

Figur 12 viser, at 68% af de specialuddannede regner med at veere pa deres nuvaerende arbejdsplads om 3
ar. Denne andel er 63% for bade dem uden efter-/videreuddannelse og dem med en anden efter-
/videreuddannelse.

Figur 12. Regner du med at veere pa din nuvaerende arbejdsplads om tre ar?

Regner du med at vaere pa din nuvaerende arbejdsplads om tre ar?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.536. Data er vaegtet. Forskellen er ikke statistisk signifikant Kilde: SATH 2023, DSR Analyse.

Figur 13 viser andelen af sygeplejerskerne, der har sggt nyt job inden for den seneste méned. Det fremgar
heraf, at 9% af sygeplejerskerne med en specialuddannelse angiver at have sggt nyt job, mens det samme
geelder 12% af sygeplejerskerne uden en efter-/videreuddannelse og 15% af dem med en anden efter-
/videreuddannelse.

Figur 13. Har du sggt nyt arbejde inden for den seneste maned?

Har du sggt andet job inden for den seneste maned?
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Anm: Beskaeftigede sygeplejersker. N=2.562. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante. Kilde: SATH 2023, DSR Analyse.
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Figur 14 viser, at 88% af de specialuddannede udfgrer klinisk arbejde med daglig patientkontakt. Yderligere
7% udfgrer sygepleje uden daglig patientkontakt, mens 4% ikke udfgrer sygepleje. For dem med anden efter-
/videreuddannelse er andelen, der udfgrer klinisk arbejde med daglig patientkontakt 66%, 26% udfgrer
sygepleje uden patientkontakt og 8% udfgrer ikke sygepleje. Dem uden videreuddannelse er andelen med
klinisk patientkontakt 90%, 7% udfgrer sygepleje uden daglig patientkontakt og 3% udfgrer ikke sygepleje.

Figur 14. Udfgrer du sygeplejearbejde i dit nuvarende job? Med sygeplejearbejde menes enten at udfgre
sygepleje, at lede og koordinere sygepleje, at formidle sygepleje eller at udvikle sygepleje.

Udfgrer du sygeplejearbejde i dit nuveerende job?
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M Ja, klinisk arbejde med daglig patient/borgerkontakt M Ja, men ikke klinisk arbejde med daglig patient/borgerkontakt ® Nej

Anm: Beskeeftigede sygeplejersker. N=2.559. Data er vaegtet. Forskelle er statistisk signifikante Kilde: SATH 2023, DSR Analyse.
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- Metode
Resultaterne er baseret pa svar fra en spgrgeskemaundersggelse om sygeplejerskers arbejdsmiljg, helbred
og trivsel (SATH). Undersggelsen er gennemfgrt i maj-juni 2023, hvor 8.000 tilfaeldigt udvalgte beskaeftigede
medlemmer af Dansk Sygeplejerad blev inviteret. 42% besvarede undersggelsen. Respondenterne er lovet
fortrolighed og efter dataindsamlingen er besvarelserne anonymiseret saledes at der ikke findes hverken
navne, adresser, mails eller medlemsnummer som kan kobles til de enkelte besvarelser.

Spergeskemaet udggres af et udvalg af validerede spgrgsmal fra "Virksomhedsskemaet” udviklet og testet
af Det Nationale forskningscenter for Arbejdsmiljg (herefter NFA). Derudover er der tilfgjet nogle specifikke
sporgsmal om arbejdsvilkar sasom vagtbelastning og sygeplejerskerne arbejdsomrade.

Respondenterne kunne i undersggelsen ga videre til naeste spergsmal uden at besvare svarende til
opsaetningen i "Virksomhedsskemaet”. Det betyder, antallet af besvarelser varierer fra spgrgsmal til
sporgsmal.

En bortfaldsanalyse viser mindre skaevheder i bortfaldet. Der er udarbejdet en vaegt, som tager hgjde for de
mindre skaevheder i forhold til alder, geografi, TR-status, sektor og anciennitet. Alle resultater er vaegtet.
Analyserne er endvidere baseret pa gennemfgrte og ufuldstaendige besvarelser.
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