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Indledning

Aftalen er indgdet mellem Dansk Sygeplejerdd og Sundhedsplejen i Horsens
kommune,

Forhandling har veeret afholdt den 16. januar 2024 og den 6. februar 2024 med

deltagelse af:
DSR - Faglig konsulent Lis Johansen, Kredsnastformand Jakob Ggtzsche,
Feellestillidsrepraesentant Berit Wentzer Licht og Tillidsreprazsentant Merethe M.

Gammelgaard.
Horsens Kommune - Ledende sundhedsplejerske Joan Skytte, HR-konsulent Nanna

Paikjeer Willatzen og HR-konsulent Sarah Ihler.

Forud for disse forhandlinger har der veeret forudgdende droftelser.

Aftaleomréade

Aftalen traeder i kraft den 1. januar 2024,

Aftalen gaelder for sundhedsplejersker, som anszettes ved sundhedsplejen, Bgrn og
Forebyggelse.

Aftalen fglger overenskomst for syge- og sundhedsplejersker m.fl. OK.nr, 70.01.

Formélet med indgaelse af en ny forhdndsaftale er at skabe en stgrre smidighed og
klarhed over lgndannelsen for sundhedsplejersker, sa den enkelte kan se
sammenhangen mellem lan og opgavevaretagelse.

Denne aftale erstatter tidligere indg8et forh8ndsaftale for sundhedsplejersker.

Overenskomstbestemte londele indgaet
mellem KL og DSR

Sundhedsplejersker, som ansaettes ved sundhedsplejen i Horsens Kommune
indplaceres efter overenskomstens § 4, stk. 3, hvoraf det fremgar at grundignnen er
lgntrin 9 (selvtilrettelaeggende)

Kvalifikationstillag

Syge- og sundhedsplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen med mindre end 4 ars sammenlagt beskeftigelse pd grundlag af
grunduddannelsen ydes et tillaag pa 10.000 kr. 8rligt (erfaringstilleeg) jf. § 5, stk. 3

Syge- og sundhedsplejersker med en specialuddannelse godkendt af
Sundhedsstyrelsen med mindst 4 &rs sammenlagt beskaeftigelse pd grundlag af
grunduddannelsen ydes et tilleeg pd 17.150 kr. (erfaringstilleeg) if. § 5, stk. 3.
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Lokalt fastsatte bestemmelser

Kvalifikationslgn

Tilleeg for seerlige kompetencer ydes efter kompetencemodel for Sundhedsplejen.
Indplacering i modellen sker efter dialog mellem den enkelte sundhedsplejerske og
leder.

Der ydes tilleeg efter kompetencemodellen til sundhedsplejersker, der kan blive
indplaceret pd kompetenceniveau 1,2,3 eller 4.

* Niveau 1 ydes der grundign. 7
o Pa niveau 1 indplaceres: den nyuddannede sundhedsplejerske - "novice”
sundhedsplejerske.

« Niveau 2 ydes et personafhaengigt tilleeg pa 8.500 kr.
o P& niveau 2 indplaceres: den “erfarne og dygtige” sundhedsplejerske

« Niveau 3 ydes et personafhaengigt tillaeg pd 16.100 kr. arligt.
o P3& niveau 3 indplaceres: “den meget erfarne og kompetente”
sundhedsplejerske, som ggr en seerlig indsats og/eller Ipfter et szerligt
ansvar pa flere kompetenceomrader.

« Niveau 4 ydes et personafhaengigt tillaeg p& 31.100 kr. arligt.

o P3 niveau 4 indplaceres: “den exceptionelt kompetente”
sundhedsplejerske, som har seerlig gode evner til formidling og som
varetager opgaver, som udvikling af ny viden, afgraensede faglige
“ledelsesopgaver” og/eller ledelse af projekter mv.

Der henvises i pvrigt til kompetencemodellen, der fremgar af bilag A.
N&r den enkelte sundhedsplejerske opnar et hgjere kompetenceniveau, modregnes
tidligere tildelt kompetencetillzeg | det nye tilleeg (stiger kun med differencen).

Funktionslgn

Vagttillaeg:

Der ydes et tillzeg p& 6.100 kr. 8rligt, der deekker betaling for arbejde pd “skave
tidspunkter”. Alle sundhedsplejersker tager del i vagtarbejdet som fordeles ligeligt
imellem sundhedsplejerskerne uanset deres ansaettelsesbrgk. Tilleegget reduceres
derfor ikke i forhold til beskaeftigelsesgraden.

Det er herudover aftalt, at hvis en fastansat sundhedsplejerske indkaldes pa en weekend
(lerdag/sendag) eller helligdag, hvor den pagaeldende ikke skulte have vagt og dette sker
med et kortere varsel end 4 uger afregnes der efter arbejdstidsaftalens bestemmelser
om inddragelse af segnehelligdagsfrihed (810).
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"Inddrages planlagt spgnehelligdagsfrihed med et kortere varsel end 4 uger honoreres tjenesten efter
bestermmelserne for overarbejde, jf. § 11, stk. 5, dog mindst for 6 timer”.

Saerlige funktioner - der ydes et tillaeg pd 10.000 kr. arligt

+ Klinisk vejleder for sundhedsplejerske studerende eller sygeplejestuderende
- Denne funktion er betinget af, at man har uddannelsen Klinisk vejleder
- Varetager det overordnede ansvar og planlaegning for praktikforlebet for
alle studerende, herunder samarbejdet med uddannelsesstedet.
- Tilleegget ydes kontinuerligt, som et fast arligt tillaeg.
- @nsker en sundhedsplejerske frivilligt ikke langere at varetage funktionen,
som klinisk vejleder vil tillaegget bortfalde

» Gruppeleder i samtalegrupper for kvinder med fedselsdepression:

- Gruppeleder er ansvarlig for at planlaegge og afvikle gruppeforlab,
herunder afholde visitationssamtaler, tilretteleegge, danne og gennemforer
gruppeforleb med borgerne samt bista ledelsen ift. denne tvaergaende
indsats med beskrivelser af indsatsen, malgruppe, evaluering og statistisk.

Teamkoordinator - der ydes et tillaeg p& 10.000 kr. arligt
. Teamkoordmatoren varetager seerlige koordineringsopgaver af driftsmzessige
forhold, hdndtere den daglige drift af teamet og giver faglig sparring i
kompiekse sager mv.

Der henv1ses i gvrigt til funktionsbeskrivelsen for teamkoordinatorer i sundhedsplejen
der fremgar af bilag B.

Faglig koordinator - der ydes et tillazg p& 31,100 kr. arligt
« Den faglige koordinator varetager den faglige udvikling og formidler denne ift.
ny viden, har koordinerende funktioner og kan varetage uddelegerede opgaver
fra den ledende sundhedspiejerske,

Der henvises i gvrigt til funktionsbeskrivelsen for faglig koordinator i sundhedsplejen,
der fremgar af bilag C.

Generelle bestemmelser

Felgende bestemmelser er geeldende for alle omfattet af denne aftale:
« Vilkar for tillidsvalgte i Horsens kommune

Lmnforholdene og lgnrelationerne i Sundhedsplejen, Bgrn og Forebyggelse vurderes
ved den arlige lsnforhandling. Der henvises til Horsens kommunes I@npolitik.

Andet
Parterne er enige om, at tilleeg jf. denne aftale:
¢ Er pensionsgivende
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» Er angivet | arligt grundbelgb 1.1.2006 niveau
o Reduceres i forhold til beskaeftigelsesgrad - medmindre andet er angivet i

aftalen.

Funktionstillaeg der umiddelbart knytter sig til funktioner, der ikke laengere varetages,
bortfalder. Det er dog altid en konkret vurdering og forhandling, hvornar
funktionstilleegget ophgrer,

Saerlige aftaler / overgangsordning

Overgangsordning

Det er aftalt, at der udarbejdes nye lsnsammensaetninger for alle sundhedsplejersker
efter denne forhandsaftale, hvilket betyder, at der vil ske en anden
lensammensastning for den enkelte.

Det er ikke hensigten at medarbejdere gér ned i Ign ved indplaceringen efter denne
forhndsaftale.

Aftaleperiode / genforhandling

I tilfelde af, at de centrale overenskomstparter (KL og DSR) senere aftaler en anden
form for honorering af de lgnelementer, som honoreres for i denne forh&ndsaftale
(grundign, funktionslgn og kvalifikationslgn), kan der ske modregning i disse tillaeg.
Parterne er i gvrigt enige om, at der ikke kan ske dobbelt honorering for elementer
der allerede er honoreret for,

Der er enighed om, at forhandsaftalen genforhandles ved vaesentlige sendringer i
forudsaetningerne for denne aftale,

Parterne er herudover enige om, at aftalen fra begge parters side kan opsiges
skriftligt med 3 maneders varsel.

Denne aftale erstatter tidligere indgdede aftaler om lokal lgndannelse for
sundhedsplejersker i Sundhedsplejen i Horsens Kommune,

Horsens, den 23. februar 2024
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