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§ 1  Navn  

 stk. 1   Selskabets navn er: Fagligt Selskab for Diabetes Sygeplejersker (FSDS).  

  

§ 2   Formål  

 stk. 1    Selskabets formål er:  

• at medvirke til sygeplejens udvikling, sygeplejeforskning og kvalitetssikring på 

diabetesområdet  

• at medvirke til medlemmernes fortsatte kompetenceudvikling blandt andet ved 
afholdelse af møder og kurser  

• at bistå med kompetent rådgivning i faglige, sundhedsfremmende og 
samfundsmæssige opgaver inden for specialet på anmodning fra Dansk 

Sygeplejeråd, Dansk Sygepleje Selskab (DASYS) og Sundhedsstyrelsen  

• at medvirke til implementering af dokumenteret viden inden for 

diabetessygepleje  

• at fremme det kollegiale sammenhold og netværk hos selskabets medlemmer  

• at fremme det tværgående samarbejde mellem de faglige selskaber indbyrdes  

• at deltage i den nordiske og internationale udvikling  

  

  

§ 3   Medlemmer 

stk. 1       Som medlemmer kan optages aktive medlemmer af Dansk Sygeplejeråd, der har         
faglig interesse i sygepleje til mennesker med diabetes og andre endokrine 

lidelser 

stk. 2        Passive medlemmer og pensionister i Dansk Sygeplejeråd, der senest har været              

beskæftiget indenfor dette faglige område, kan forblive medlemmer af selskabet.  

  

§ 4   Indmeldelse 

stk. 1       Indmeldelse sker via Selskabets hjemmeside.  

stk. 2       Indmeldelse kan ske hele året. Indmeldelse betragtes først som gyldig, når     

kontingentet er betalt.  

stk. 3   Medlemsrabat ved deltagelse i landskursus og på temadage kan opnås efter ½ års 

betalt medlemskab.  

  

  

§ 5   Udmeldelse  

stk. 1      Udmeldelse sker via Selskabets hjemmeside.   

stk. 2      Resterende kontingent tilbagebetales ikke   

  

  

§ 6   Kontingent  

stk. 1       Generalforsamlingen fastsætter kontingentets størrelse.  

 stk. 2  Kontingent opkræves ved indmeldelsen samt 1 x årligt i juli, dækkende perioden  

1.7 – 30.6  

stk. 3       Et medlem udelukkes, når kontingentrestancen overstiger 3 måneder fra sidste 

rettidige indbetalingsdato. Udelukkelse kan dog først ske senest 3 uger efter 

udsendt påmindelse.  
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§ 7   Regnskabsår  

 stk. 1  Regnskabsåret løber fra 1. juli til 30. juni. 

  

§ 8   Generalforsamlingen  

stk. 1       Generalforsamlingen er Selskabets øverste myndighed.  

stk. 2       Generalforsamlingen afholdes 1 x årligt i forbindelse med landskursus.  

stk. 3       Generalforsamlingen indkaldes af bestyrelsen med mindst 1 måneds varsel 

gennem selskabets hjemmesiden og “Sygeplejersken”. Samtidigt bekendtgøres 

dagsordenen på Selskabets hjemmeside.  

stk. 4  Forslag til generalforsamlingens dagsorden skal være formanden i hænde senest 2 

måneder før generalforsamlingens afholdelse. Forslagene bekendtgøres på 
dagsordenen.  

stk. 5  Generalforsamlingen er beslutningsdygtig uanset fremmøde. Afgørelser på 
generalforsamlingen afgøres ved simpelt flertal.  

Stk. 6       Generalforsamlingen har følgende dagsorden: 

  1) Valg af dirigent 

  2) Valg af stemmetællere 

  3) Godkendelse af dagsorden 

  4) Formandens beretning 

  5) Godkendelse af formandens beretning 

  6) Fremlæggelse af regnskab 

  7) Fremlæggelse af budget 

  8) Godkendelse af budget 

  9) Fastsættelse af kontingent 

  10) Indkomne forslag til beslutning 

  11) Valg til bestyrelsen 

  12) Valg af suppleanter til bestyrelsen 

  13) Evt.  

  

§ 9   Ekstraordinær generalforsamling  

stk. 1       Ekstraordinær generalforsamling afholdes, når bestyrelsen finder det nødvendigt, 

eller når mindst 1/3 af medlemmerne skriftligt fremsætter anmodning herom 

med motiveret dagsorden.  

stk. 2    Indkaldelse skal ske senest 1 måned efter der fremsatte ønske og skal fremsendes 

skriftligt til alle medlemmer med mindst 3 ugers varsel. Ved indkaldelse angives 

det dagsordenspunkt, medlemmerne ønsker drøftet.  

  

§ 10   Bestyrelsen  

stk. 1       Bestyrelsen skal bestå af mindst 5 og højest 7 medlemmer.  

stk. 2       Bestyrelsesmedlemmer vælges for 2 år ad gangen. Der er valg hvert år med valg af   

skiftevis 3 og 4 medlemmer. Genvalg kan finde sted.  

stk. 3    Bestyrelsen konstituerer sig selv ved 1. bestyrelsesmøde efter 

valg/generalforsamling  

 stk. 4    Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden.  

  

§ 11  Tegningsregler  

stk. 1       Det faglige selskab tegnes af den til enhver tid siddende formand og et                          
         bestyrelsesmedlem.  

stk. 2       Næstformanden træder i formandens sted ved dennes fravær.  
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§ 12  Hæftelse  

stk. 1       For selskabets forpligtigelser hæfter alene selskabets formue, idet hverken    

        bestyrelsen eller de enkelte medlemmer har nogen hæftelser for selskabets   
        gæld.  

  

§ 13   Valg  

stk. 1       Valg til bestyrelsen finder sted hvert år i forbindelse med generalforsamlingen.  
stk. 2       Valgbar til bestyrelsen er aktive medlemmer, der ikke er i kontingentrestance.  

stk. 3       Ved kampvalg foregår afstemningen skriftligt, og der skal gives alle medlemmer af     
Selskabet mulighed for at afgive skriftlig stemme. De nærmere bestemmelser 

vedrørende kandidatanmeldelse og valgprocedure fastsættes af bestyrelsen.  

stk. 4  På Selskabets hjemmeside meddeles hvilke bestyrelsesmedlemmer, der er på 

valg. Interesserede kandidater bedes skriftligt meddele sig hos formanden senest 

2 måneder før generalforsamlingen.  

stk. 5  Valg af op til 2 suppleanter til bestyrelsen vælges for to år ad gangen. Genvalg kan 

finde sted. Opstilling som suppleant kan ske op til og på selve dagen for 

generalforsamlingen.  

  

§ 14   Revisorer  

stk. 1       Valg af 2 revisorer samt 1 suppleant finder sted på generalforsamlingen i hvert år.  

Efter at Selskabet har indgået aftale om FS regnskabspakke, er dette punkt ikke 

nødvendigt, da revision varetages via aftalen.     

  

  

§ 15   Samarbejde  

stk. 1       Selskabet kan indgå et formaliseret samarbejde med lignende foreninger for   

sygeplejersker i udlandet efter DSR-hovedbestyrelses godkendelse.  

  

§ 16   Vedtægtsændringer  

stk. 1       Ændring af den af DSR’s hovedbestyrelse godkendte vedtægt for Selskabet kan            
foretages af det faglige selskabs generalforsamling, idet dog følgende forhold er 

ufravigelige:  

• formålsbestemmelsen, herunder medlemsgrundlaget  

• krav om en foreningsstruktur med en valgt bestyrelse på mindst 5 

medlemmer og en generalforsamling, der kan træffe beslutning om bl.a. 
kontingent   

• formaliseret samarbejde med lignende foreninger for sygeplejersker i 

udlandet kan indgås efter hovedbestyrelsens godkendelse  

stk.2        Ændringer til vedtægterne kan foretages af de enkelte selskabers 

generalforsamling, når 2/3 af de afgivne stemmer er for ændringerne.  

stk. 3       Dansk Sygeplejeråds hovedbestyrelse modtager eventuelle ændringer til 

vedtægterne til orientering. Hovedbestyrelsen kan forlange disse ændret, såfremt 
de ikke er i overensstemmelse med de i stk. 1 nævnte ufravigelige forhold.  

  

§ 17   Opløsning  

stk. 1        Såfremt der ikke kan vælges en bestyrelse, nedlægges Selskabet efter DSR’s   

hovedbestyrelses beslutning.  
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stk. 2   Det faglige selskabs generalforsamling kan begære Selskabet nedlagt overfor 

hovedbestyrelsen, når 2/3 af de afgivne stemmer er for nedlæggelsen.  

stk. 3   I tilfælde af opløsning hviler Selskabets eventuelle formue i Dansk Sygeplejeråd,  

og såfremt Selskabet genopstår inden for 5 år fra opløsningsdato, tilfalder den 

eventuelle formue det nye Selskab. I modsat fald tilfalder den eventuelle formue 

Diabetesforeningens sociale fond.  

  

§ 18   Ikrafttrædelse 

 stk. 1     Nærværende vedtægter træder i kraft pr. 6. november 2021 og erstatter 

vedtægterne godkendt på generalforsamlingen den 9. november 2018, 1. 

november 2017, 2. november 2013, den 22. oktober 2004 og den 5. oktober 

1990 (de første vedtægter godkendt af DSR)  
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Opdateret på bestyrelsesmøde d. 25. 01 2022  


