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KAPITEL 1. ANVENDELSESOMRADE

§ 1. REGULATIVETS ANVENDELSESOMRADE

Stk. 1.
Dette regulativ omfatter tjenestemand, som er ansat efter tjenestemandsregulativet for
ansatte i regionerne samt sadanne tjenestemeends efterlevende agtefeller og barn.

Stk. 2.
De bestemmelser i dette regulativ, der omhandler tjenestemands efterlevende agtefael-
ler, omfatter ogsa registrerede partnere.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen forudseatter, at samtlige tjenestemand, der er ansat efter tje-
nestemandsregulativ for ansatte i regionerne, tillegges pensionsret efter
reglerne i dette regulativ.

Leerere i “den lukkede gruppe” er som hidtil undtaget og er fortsat omfattet
af Lov om tjenestemandspensioner.

KAPITEL 2. EGENPENSION

8 2. ERHVERVELSE AF PENSIONSRET

Stk. 1.

En tjenestemand er berettiget til egenpension, nar pageldende efter 10 fulde ars ansat-
telse i en stilling, i hvilken ansattelsen efter reglerne i 88 4-4 a, kan medregnes i pensi-
onsalderen, afskediges pa grund af alder, som faglge af helbredsbetinget utjenstdygtighed
eller af anden tjenestemanden utilregnelig arsag. En tjenestemand pa prave, der ikke er
varigt ansat i en anden tjenestemandsstilling, og som ikke er fundet egnet til varig an-
seettelse efter provetidens udlgb og afskediges af denne arsag, er ikke berettiget til egen-
pension, medmindre den pageeldende har faet inddraget en pension efter § 10.

BEMARKNINGER:

Reglerne om egenpension bygger pa, at tjenestemandens afsked pa grund af
alder, svagelighed eller af anden ham utilregnelig arsag kvalificerer til op-
naelse af pension.

Ansattelse af tjenestemand pa prave sker for at kunne vurdere, om den pa-
geeldende egner sig til varig tjenestemandsansattelse, saledes at regionsra-
det - safremt den praveansatte ikke findes egnet - kan afskedige den pagel-
dende uden de konsekvenser, der fglger af at afskedige en varig ansat tjene-
stemand uansggt.

Det er dog lagt til grund, at en tjenestemand pa prgve - der har oppebaret
aktuel pension, som i henhold til § 10 er inddraget i forbindelse med prgve-
ansattelsen - ved afsked begrundet i, at han ikke findes egnet til varig an-
seettelse, vil have ret til aktuel egenpension.
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Safremt den prgveansatte tjenestemand afskediges, f.eks. pa grund af
svagelighed eller af anden ham utilregnelig arsag, og har mere end
10 ars ansattelsestid (pensionsalder), vil den pagealdende have ret til
aktuel pension.

Stk. 2.

Uanset anseettelsestidens leengde har en tjenestemand dog ret til egenpension efter 88 7-
8, safremt afsked finder sted pa grund af nedsattelse af erhvervsevnen som navnt i § 7
eller skyldes falger af tilskadekomst under udfarelse af tjenesten, jf. § 8.

Stk. 3.

Har en tjenestemand forud for sin anszttelse i tjenestemandsstilling veeret omfattet af en
pensionsordning, der har veeret knyttet til beskeeftigelse, som efter reglerne i 88 4-4 a
ikke kan medregnes i pensionsalderen, kan regionsradet bestemme, at sadan beskefti-
gelse medregnes som ansattelsestid efter stk. 1 med indtil 10 ar.

82 A. PROVEANSATTELSE

En tjenestemand, der efter at have opnaet tjenestefrined i sin stilling er ansat pa prave i
en tjenestemandsstilling, hvori pensionsalder fra hans tidligere ansettelse i henhold til §
4, stk. 2, medregnes, er alene berettiget til pension fra den myndighed, hvorunder han er
ansat pa prave.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen sikrer, at der ved indtraedende pensionsarsag under anszttel-
se pa prave i en tjenestemandsstilling ikke kan udbetales pension fra to an-
seettelsesmyndigheder. Det er fundet hensigtsmaessigt, at det er den prove-
ansazttende myndighed, der barer pensionsrisikoen. Der henvises til den i
henhold til § 4 indgaede aftale vedrgrende tjenestemeends individuelle over-
gang mellem pensionsomraderne (cirkulere nr. C117 af marts 1977 (21.02)
med bilag).

§ 3. ALDERSPENSION

En tjenestemand er berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den maned,
hvori pagaeldende fylder 60 ar.

**NYT**
§ 3.1. ALDERSPENSION

En tjenestemand er berettiget til afsked pa grund af alder fra udgangen af den
maned, hvori pagaeldende nar efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsfor-
sikring.

BEMARKNINGER:
Afskrift af lov om arbejdslgshedsforsikring § 74:
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Stk. 1.
Efterlgnsalderen er 60 ar.

Stk. 2.

Efterlgnsalderen er dog

1. 60% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar 1959 til
den 30. juni 1959,

2. 61 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli 1959 til den 31.
december 1959,

3. 61% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar 1960 til
den 30. juni 1960, og

4. 62 ar for personer, der er fadt efter den 30. juni 1960, jf. dog stk. 3 og
4,

Stk. 3.
I 2015 og herefter hvert 5. ar beregnes, jf. stk. 4, om efterlgnsalderen for
personer fadt efter 31. december 1961 skal reguleres.

Stk. 4.

Efterlannen for personer fadt efter den 31. december 1962 forhgjes, hvis
den gennemsnitlige levetid for 60-arige i de seneste 2 ar pa grundlag af
Danmarks Statistiks opgarelse her overstiger levetiden i 2004-2005 pa
81,4 ar. Levetiden opgares som et simpelt gennemsnit for meend og kvin-
der. Efterlgnsalderen fastsaettes af Beskeaeftigelsesministeriet til levetiden
for 60-arige de seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning i restlevetiden pa
0,6 ar og fratrukken en forudsat efterlgns- og folkepensionsperiode pa
19,5 ar. Der afrundes til nzermeste halve ar. Efterlgnsalderen reguleres
med hgjst 1 ar ad gangen. Efterlansalderen fastsaettes med virkning pr. 1.
januar i kalenderaret 10 ar efter det ar, hvori efterlgnsalderen reguleres.”

Ikrafttreeden: § 3.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. § 3.1. har virkning for
tjenestemaend, der er ansat den 1. januar 2007 eller senere. 8 3.1., stk. 1,
har dog ikke virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 ar inden udgangen
af 2006.

8 4. PENSIONSALDER

En tjenestemands pensionsalder er det antal ar, i hvilket pageeldende efter sit fyldte 25.
ar har veeret ansat som tjenestemand i regionen, jf. dog § 17, eller har oppebaret radig-
hedslgn/ventepenge eller ville have varet berettiget til radighedslgn/ventepenge, hvis
pagaldende ikke var fyldt 65 ar. Eventuel ansettelsestid efter den for vedkommende
stilling geeldende aldersgreense, jf. 8 27 i tjenestemandsregulativet, medregnes ikke i
pensionsalderen.

BEMARKNINGER:
For tjenestemaend, der er fyldt 60 ar senest den 30. juni 1999, er alders-
graensen fortsat 67 ar.
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Stk. 1.1.

En tjenestemands pensionsalder er det antal ar, i hvilket pageaeldende efter sit fyld-
te 25. ar har veret ansat som tjenestemand i regionen, jf. dog § 17, eller har oppe-
baret radighedslgn/ventepenge eller ville have veret berettiget til radighedslgn
Iventepenge, hvis pagaeldende ikke havde ndet folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov
om social pension. Eventuel ansattelsestid efter den for vedkommende stilling geel-
dende aldersgreense, jf. § 27 i tjenestemandsregulativet, medregnes ikke i pensi-
onsalderen.

BEMARKNINGER:
Afskrift af lov om social pension § 1a:

”Stk. 1.

Folkepensionsalderen er

1. 65 ar for personer, der er fadt fgr 1. januar 1959,

2. 65Y% ar for personer, der er fgdt fra den 1. januar 1959 til den 30. juni
1959,

3. 66 ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. juli 1959 til den 31.
december 1959,

4. 66% ar for personer, der er fgdt i perioden fra den 1. januar 1960 til
den 30. juni 1960,

5. 67 ar for personer, der er fagdt efter den 30. juni 1960.

Stk. 2.
I 2015 og herefter hver 5. &r beregnes, jf. stk. 3, om folkepensionsalderen
for personer fadt efter den 31. marts 1962 skal reguleres.

Stk. 3.

Folkepensionsalderen for personer fgdt den 31. december 1962 forhgijes,
hvis den gennemsnitlige levetid for 60-arige pa grundlag af Danmarks
Statistiks opgerelse heraf overstiger levetiden i 2004-2005 pa 81,4 ar. Le-
vetiden opggres som et simpelt gennemsnit for meend og kvinder. Folke-
pensionsalderen fastsaettes af socialministeren til levetiden for 60-arige i
de seneste 2 ar tillagt en forudsat stigning i levetiden pa 0,6 ar og fratruk-
ket en forudsat folkepensionsperiode pa 14,5 ar. Der afrundes til naerme-
ste halve ar. Folkepensionsalderen fastseettes med virkning pr. 1. januar i
kalenderaret 15 ar efter det ar, hvori folkepensionsalderen reguleres.”

Ikrafttreeden: Stk. 1.1 traeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 1.1. har dog ikke
virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 &r ved udgangen af 2006.

Stk. 2.

Regionsradet kan bestemme, at der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en
tjenestemand efter sit fyldte 25. ar har veeret ansat pa tjenestemandsvilkar i en stilling,
hvortil er knyttet en pensionsordning, der i det vaesentlige giver samme rettigheder som
dette regulativ.

BEMARKNINGER:
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Bestemmelsen i stk. 1 og 2 indebeerer, at der i en tjenestemands pensionsal-
der - ud over ansettelse som tjenestemand i regionen efter det fyldte 25. ar -
kan medregnes tjenestemandsanszttelse efter det fyldte 25. ar inden for sta-
ten m.v., eller en anden region, en kommune, et amt, H:S samt ansattelse
med pensionsvilkar, der svarer til tienestemandsansattelse.

Stk. 3.
Den tid, i hvilken en tjenestemand har haft nedsat tjenestetid, indgar tilsvarende nedsat i
pensionsalderen.

Stk. 4.
Det aftales, jf. § 32 i tjenestemandsregulativ for ansatte i regionerne, om perioder, i
hvilke der gives en tjenestemand tjenestefrined uden lgn, kan indga i pensionsalderen.

Stk. 5.

Safremt en tjenestemand er ansat pa grund af ganske serlige kvalifikationer, kan det, jf.
8 32 i tjenestemandsregulativ for regioner, aftales, at pensionsalderen forhgjes med ind-
til 10 ar. Ved afsked pa grund af alder og ved opgarelse af krav pa opsat pension eller
fratreedelsesgodtgarelse efter 8§ 22-23 medregnes som forhgjet pensionsalder hgjst et
tidsrum svarende til anszttelsestiden.

Stk. 6.

Regionsradet kan i konkrete tilfeelde tilleegge en tjenestemand forhgjet pensionsalder pa
baggrund af en periode, hvorunder den pagaldende har veeret ansat i offentlig tjeneste i
Finland, Island, Norge eller Sverige, under De Europaiske Fellesskaber eller som ud-
sendt for en international organisation eller lignende.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 6 tilsigter at tilvejebringe hjemmel svarende til pensi-
onslovens 8§ 4, stk. 3 og § 4 b, hvorefter ansattelse i et af de gvrige nordiske
lande, De Europaiske Fallesskaber eller som udsendt for internationale
organisationer eller lignende kan indga i pensionsalderen.

Kompetence til at tilleegge pensionsalderen efter stk. 6 er overfert til regio-
nerne. Tilleeggelse af pensionsalder gares betinget af, at der foretages mod-
regning for anden optjent pensionsret. Der henvises til Bilag 1 (Regionernes
OK-Samling - OK 21.02.1).

Regionernes OK-Samling benavnes fremover OK.
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84 A. OVERFQZRSEL AF PENSIONSALDER

Stk. 1.

| regler, der fastseettes af Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn, kan det bestemmes, at
der i pensionsalderen medregnes den tid, i hvilken en tjenestemand efter sit fyldte 25. ar
har veret ansat pa andre vilkar i en region, et amt, en kommune eller i staten, H:S, fol-
keskolen, folkekirken, et koncessioneret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret
virksomhed.

Stk. 2.

Forhgjelse af pensionsalderen efter stk. 1 er betinget af, at tjenestemanden under sin an-
settelse pa andre vilkar har vaeret medlem af en i de i stk. 1 naevnte regler angiven pen-
sionsordning, hvortil der er ydet bidrag af ham selv og vedkommende institution, og af,
at der til regionen sker overfgrsel af hele den udtreedelsesgodtgarelse, der tilkommer
ham fra den hidtidige pensionsordning, henholdsvis overfgrsel af den tegnede forsik-
ringspolice.

BEMARKNINGER:

For flere stillingskategoriers vedkommende sker fgrste ansettelse inden for
det offentlige omrade pa ikke-tjenestemandsvilkar, og saledes at den pagel-
dende pensionsmassigt er omfattet af en pensionsordning, hvortil der ydes
bidrag af savel den ansatte selv som vedkommende institution.

Bestemmelsen indebarer, at en ikke-tjenestemandsansat, der har vaeret om-
fattet af en fuldt udbygget pensionsordning (minimum 4+8 pct.), hvortil der
er ydet bidrag af den pagaldende selv og staten, en region, en kommune, et
amt, H:S, et koncessioneret selskab eller en stats- eller kommunegaranteret
virksomhed, ved tjenestemandsanszattelse kan fa godskrevet i pensionsmaes-
sig henseende den anseettelsestid - omregnet til fuldtidsbeskeaftigelse - hvori
den pagaldende efter det fyldte 25. ar under offentlig ansettelse har vaeret
omfattet af vedkommende pensionsordning. Dette forudsetter overfersel af
hele den udtraeedelsesgodtgerelse, der tilkommer pagaldende fra den tidlige-
re pensionsordning, eller af den for pagaldende tegnede pensionsforsik-
ringspolice.

For sygeplejersker og leeger kan der dog pa grund af de sarlige forhold ske
medregning i pensionsmassig henseende af hele det tidsrum, hvori de pa-
gaeldende efter det fyldte 25. ar har haft virksomhed som sygeplejerske og
lzege, uanset om denne virksomhed har vaeret forbundet med offentlig anseet-
telse, men under forudsatning af, at den pagealdende herunder har veeret
aktivt medlem af vedkommende pensionskasse.

Der henvises i gvrigt til cirkuleere nr. C602 (OK 21.02) af marts 1999.

Vedrgrende helbredsbedemmelse af tjenestemand henvises til cirkulere nr.
C601 (OK 21.01) af marts 1999.
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§ 5. PENSIONSGIVENDE L@N

Stk. 1.

Regionernes Lgnnings- og Takstnavn fastsetter efter forudgaende forhandlinger med
de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer den pensionsgivende lgn, der
for hvert lgntrin laegges til grund ved beregning af pensionen. En tjenestemands pensi-
onsgivende lgn er den pensionsgivende lgn pa det opnaede lgntrin foraget med eventu-
elt personligt pensionsgivende tilleeg i henhold til § 37 i tjenestemandsregulativ for re-
gioner.

Stk. 2.

Regionsradet kan bestemme, at en tjenestemand, der efter ansggning overgar til en an-
den tjenestemandsstilling med en lavere pensionsgivende Ignindteegt, kan bevare ret til
at fa pensionen beregnet efter den hidtidige, hgjere pensionsgivende lan.

Stk. 3.

Regionsradet kan forhgje det i stk. 1 navnte lgnmassige grundlag for pen-
sionsberegningen for en tjenestemand, der har vaeret konstitueret i en tjenestemandsstil-
ling med en hgjere pensionsgivende Ignindtaegt uden at blive ansat i stillingen.

8 6. BEREGNINGSGRUNDLAG

Stk. 1.

Den hgjeste egenpension opnas ved 37 ars pensionsalder og udger 57 pct. af tjeneste-
mandens pensionsgivende lgn for fradrag af arbejdsmarkedsbidrag pa tidspunktet for
pensioneringen, jf. 8 5, stk. 1, idet regionsradet henholdsvis Regionernes Lgnnings- og
Takstnavn efter forudgadende forhandling med de forhandlingsberettigede tjeneste-
mandsorganisationer kan fastsette et maksimum for pensionens stgrrelse. De enkelte
pensionsalderar indgar i beregningsprocenten, saledes at 1.-16. pensionsalderar indgar
med hver 1,75 procentpoint, at 17.-32. pensionsalderar indgar med hver 1,5 procentpo-
int og at 33.-37. pensionsalderar indgar med hver 1 procentpoint.

Stk. 2.

Til egenpensionister pa lgntrin 26 og lavere ydes et arligt tilleg, der ved 37 ars pensi-
onsalder udger 4.000 kr., ved 36, 35 og 34 ars pensionsalder henholdsvis 3.000 kr.,
2.000 kr. og 1.000 kr. Til egenpensionister pa lgntrinene 27, 28, 29, 30 og 31 ydes ved
de naevnte pensionsaldre arlige tilleeg, der udger henholdsvis 80, 60, 40, 20 og 10 pct. af
de navnte belgb. Fra den 1. april 2002 og den 1. april i hvert af de herefter falgende ar
nedsaettes de neaevnte tilleg med 200 kr. arligt.

BEMARKNINGER:
Samtlige belgb i stk. 2 er uregulerede, jf. § 24, stk. 1.

Stk. 3.
Til egenpensionister ydes indtil det 65. ar et tilleg, der for hvert ars pensionsalder udgar
1/37 af 32.900 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000-niveau).
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**NYT**

Stk. 3.1.

Til egenpensionister ydes indtil naet folkepensionsalder, jf. § 1a i lov om folkepen-
sion et tilleg, der for hvert ars pensionsalder udger 1/37 af 32.900 kr. i arligt
grundbelgb (31-03-2000-niveau).

BEMAERKNINGER:
Ikrafttreeden: Stk. 3.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 3.1. har dog ik-
ke virkning for tjenestemand, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006.

Stk. 4.

Til egenpensionister, der er afskediget pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtighed, er
fratradt den 01-07-1999 eller tidligere, har faet tilkendt fartidspension efter lov om so-
cial pension far denne dato, og som fylder 65 ar den 01-07-2004 eller senere, ydes et til-
leg i henhold til stk.. 3, til det fyldte 67. ar.

BEMARKNINGER:
Det er tilstreekkeligt for ydelsen af tilleeg til det 67. ar, at ikrafttreedelses-
tidspunktet for den tilkendte fartidspension ligger far 01-07-1999.

**NYT**

Stk. 4.1.

Til egenpensionister, der afskediges pa grund af helbredsbetinget utjenstdygtig-
hed, er fratradt den 01-07-1999 eller tidligere, har faet tilkendt fartidspension efter
lov om social pension fgr denne dato, og som fylder 65 ar den 01-07-2004 eller se-
nere, ydes et tilleeg i henhold til stk. 3, til det fyldte 67. ar eller til en eventuel hgje-
re folkepensionsalder, jf. § 1a i lov om egenpension.

BEMZARKNINGER:
Ikrafttreeden: Stk. 4.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. ZAndringen har dog
ikke virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006.

Stk. 5.

Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn fastsetter regler om fastsettelse af det i stk. 4
naevnte tilleg, med henblik pa at foretage tilpasning af tillegget til fartidspensionens
grundbelgb, som indtegtsreguleres efter 88 19, 28 og 31 i lov om social pension som
bekendtgjort ved lovbekendtgarelse nr. 615 af 26-06-2001, jf. § 6 i lov nr. 285 af 25-04-
2001, samt administrative retningslinier for overgangsordningens gennemfarelse.

Stk. 6.

Nar en tjenestemand begerer afsked efter at veere fyldt 60 ar, nedsettes pensionen be-
regnet efter stk. 1-3 i forhold til den tid, der star tilbage, indtil pagaldende fylder 65 ar
eller opnar den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden skulle have varet afskediget.
Nedszttelsen af pensionen beregnes samtidig med denne og reguleres efter § 24.
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BEMARKNINGER:
Fartidspensionsfradrag for tjenestemand, som fylder 60 ar i perioden den
01-07-1999 til den 30-06-2004

For tjenestemand, som fylder 60 ar i perioden den 01-07-1999 til den 30-
06-2004, finder de hidtidige regler om fartidspensionsfradrag fortsat an-
vendelse. De hidtidige procentfradrag ved afsked pa grund af alder mellem
60 og 65 ar er saledes fortsat gaeldende, uanset aldersgraensen for ordineer
alderspension er nedsat til 65. ar.

Der henvises til Aftale om fradrag i egenpension i medfgr af det dageeldende
pensionsregulativs 8 6, stk. 4 og 5 af juni 1995 indgaet mellem Amtsrads-
foreningen og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (bilag 3)

Fartidspensionsfradrag for tjenestemand, som fylder 60 &r den 01-07- 2004
eller senere

For tjenestemand, som fylder 60 ar den 01-07-2004 eller senere, gelder af-
tale af januar 2007 om fgrtidspensionsfradrag.

Der henvises til Aftale om fartidspensionsfradrag (OK 21.02.1.3).

Tidligere aremalsansatte tjenestemand vil kunne fa udbetalt egenpension
uden fgrtidsnedslag fra den 1. i maneden efter det fyldte 60. ar - jf. § 8, stk.
7 og 8, i Rammeaftale om dremalsansettelse (OK 21.15.1).

Der henvises til hidtidige seerregler vedrgrende tjenestemandsansatte syge-
plejersker (cirkulere nr. C27 af oktober 1972).

**NYT**

Stk. 6.1.

Nar en tjenestemand begerer sig afskediget efter at have opnaet efterlgnsalderen i
8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring, nedszttes pensionen efter stk. 1-3 i forhold
til den tid, der sta tilbage, indtil pageeldende nar folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov
om social pension eller opnaet den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden skulle
have veeret afskediget. Nedseettelsen af pensionen beregnes samtidig med denne og
reguleres efter § 24.

BEMARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 6.1. treeder i kraft den 1. juli 2009 og har virkning for
tjenestemaend, der ansattes den 1. januar 2007 eller senere. Stk. 6.1. har
dog ikke virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 ar ved udgangen af
2006.

Stk. 7.

Bestemmelserne i 8§ 32-33 i tjenestemandsregulativ for regioner finder anvendelse ved
fastseettelse af fradraget efter stk. 6. De for tiden geldende fradragsregler er optaget
som bilag til nuveerende regulativ.
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8 7. SVAGELIGHEDSPENSION

**NYT**

Stk. 1.

En tjenestemand, der er under 60 ar, og hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller
derunder, har ved afsked af denne arsag ret til en pension, som fastsattes pa grundlag af
den pensionsalder, pagaldende ville have opnaet ved forbliven i tjeneste indtil udgan-
gen af den maned, hvori pageldende fylder 70 ar.

BEMARKNINGER:

Ved fastseettelsen af pensionsalderen beregnes tiden fra fratraedelsestids-
punktet - og frem til udgangen af den maned, hvori tjenestemanden fylder
70 ar - som om tjenestemanden havde fortsat i stillingen som fuldtidsbe-
skeeftiget - uanset nedsat tjenestetid pa fratraedelsestidspunktet.
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Stk. 1.1.

En tjenestemand, der ikke har naet efterlgnsalderen jf. § 74, i lov om arbejdslgs-
hedsforsikring og hvis erhvervsevne er nedsat til en tredjedel eller derunder, har
ved afsked af denne arsag ret til en pension, som fastsettes pa grundlag af den
pensionsalder, pagaldende ville have opnaet ved forbliven i tjenesten indtil udgan-
gen af den maned, hvori pageeldende fylder 70 ar.

BEMARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 1.1. treeder i kraft den 1. juli 2009, og har virkning for
tjenestemaend, der ansattes den 1. januar 2007 eller senere. Stk. 1.1. har
dog ikke virkning for tjenestemeend, der er fyldt 48 ar ved udgangen af
2006.

Stk. 2.

Stk. 1 finder ikke anvendelse, hvis tjenestemanden inden for en periode pa 10 ar fra sin
farste ansattelse som tjenestemand afskediges pa grund af en lidelse, der var laegeligt
konstateret ved anseettelsen. Det samme er tilfeeldet, hvis afskedigelsen er begrundet i
en falgesygdom af en pa ansattelsestidspunktet legeligt konstateret risikofaktor.

BEMARKNINGER:

Ved enhver fagrstegangsansettelse i en tjenestemandsstilling skal regionen
tage et pensionsforbehold om, at den pageldende ikke vil veere berettiget til
pension i henhold til pensionsregulativets § 7, stk. 1, hvis den pageldende
inden for 10 ar fra ansattelsen afskediges og dermed pensioneres pa grund
af en sygdom, som forud for ansattelsen var leegeligt konstateret - jf. cirku-
leere nr. C601 af marts 1999 om helbredsvurdering ved tjenestemandsan-
seettelser, (OK 21.01.1)

Stk. 3.
Regionsradet kan, hvor ganske sarlige forhold taler derfor, bestemme, at stk. 1 og 2 kan
finde anvendelse, hvor fratraeden sker efter det fyldte 60. ar.
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BEMARKNINGER:

Bestemmelsen i stk. 3 er en undtagelsesbestemmelse, der typisk finder an-
vendelse, hvor en i forhold til aldersgransen for sen afgarelse skyldes for-
hold, der ikke kan leegges tjenestemanden til last.

**NYT**

Stk. 3.1.

Regionsradet kan, hvor ganske serlige forhold taler derfor, bestemme, at stk. 1 og
2 kan finde anvendelse, hvor fratraeden sker efter, at tjenestemanden har opnaet
efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring.

BEMARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 3.1. treeder i kraft den 1. juli 2009 og har virkning for
tjenestemaend, der ansettes den 1. januar 2007 eller senere. Stk. 3.1. har
dog ikke virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 ar ved udgangen af
2006.

8 8. TILSKADEKOMSTPENSION

Stk. 1.

Finder afsked sted pa grund af utjenstdygtighed, som er forarsaget af, at der under udfe-
relse af tjenesten er overgaet tjenestemanden en tilskadekomst, der begrunder krav pa
erstatning for tab af erhvervsevne i henhold til lov om arbejdsskadeforsikring, er han
berettiget til den egenpension, der galder for en pensionsalder pa 37 ar.

Stk. 2.

Har en tjenestemand ved forset, grov uagtsomhed eller ved beruselse selv hidfert eller
vaesentligt bidraget til tilskadekomsten, kan regionsradet bestemme, at forhgjet pension
efter stk. 1 bortfalder eller nedsattes.

8 9. GENINDTRADEN EFTER PENSIONERING

Stk. 1.

Bliver en pensioneret tjenestemand, hvis afsked skyldtes helbredsbetinget utjenstdyg-
tighed, atter tjenstdygtig, har han, hvis han ikke er fyldt 60 ar, pligt til at lade sig genan-
seette i sin tidligere stilling eller en anden passende stilling, som han far sin afsked ville
have haft pligt til at overtage.
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Stk. 1.1.

Bliver en pensioneret tjenestemand, hvis afsked skyldes helbredsbetinget utjenst-
dygtighed, atter tjenstdygtig, har tjenestemanden, hvis pagaeldende ikke har naet
efterlensalderen, jf. 8 74 i lov om arbejdslgshedsforsikring, pligt til at lade sig gen-
anseette i sin tidligere stilling eller en anden passende stilling, som pageldende far
sin afsked ville have haft pligt til at overtage.
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BEMARKNINGER:
Ikrafttreeden: Stk. 1.1. treeder i kraft den 1. juli 2009 og har virkning for
tjenestemaend, der ansattes den 1. januar 2007 eller senere. Stk. 1.1. har
dog ikke virkning for tjenestemaend, der er fyldt 48 ar inden udgangen af
2006.

Stk. 2.

Undlader en af helbredsmassige arsager pensioneret tjenestemand trods opfordring at
fremskaffe sadan helbredsoplysning som omhandlet i § 27, eller opfylder han ikke sin
pligt efter stk. 1, inddrages pensionen, og bestemmelserne i 88 22-23 finder anvendelse.
Ved opggrelsen af pensionsalderen medregnes dog den tid, i hvilken han har modtaget
pension.

BEMARKNINGER:

En pensionist, der veaegrer sig mod at efterkomme krav om genindtreeden i
tjenesten, betragtes som veerende fratradt med ret til opsat pension, jf. 88
22-23.

Omfanget af tjenestemandens pligt til at overtage en anden stilling er fast-
lagt i 8 12 i tjenestemandsregulativ for regioner.

§ 10. INDDRAGELSE AF PENSION

Pensionen inddrages, safremt en pensioneret tjenestemand pa ny opnar ansettelse, som
efter reglerne i § 4 medregnes i hans pensionsalder. Ved senere afsked af pensionsbe-
grundende arsag er den pagaldende berettiget til pension af mindst samme starrelse
som den inddragne pension.

KAPITEL 3. AGTEFALLEPENSION

8 11. RET TIL AGTEFALLEPENSION

Stk. 1.
Den efterlevende agtefalle efter en tjenestemand eller en pensioneret tjenestemand er
berettiget til egtefellepension, hvis egteskabet blev indgaet,

1) for den afdgde tjenestemand var fyldt 65 ar, og

2) for den afdgde tjenestemand var afskediget med ret til egenpension efter kapitel
2,09

3) mindst 3 maneder for dedsfaldet.

Stk. 2.
Stk. 1, nr. 3, finder ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en
akut infektionssygdom indtruffet efter segteskabets indgaelse.
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Stk. 3.

Regionsradet kan i serlige tilfeelde bestemme, at a&gtefaellen efter en tjenestemand er
berettiget til aegtefaellepension, uanset at betingelserne i stk. 1 ikke er opfyldt, hvis &g-
tefaellerne tidligere har veeret gift med hinanden.

§ 12. BEREGNING AF AGTEFALLEPENSION

Stk. 1.
Aqgtefaellepension udger for hvert ars pensionsalder 71 pct. af egenpensionen beregnet
efter § 6, stk. 1 og 2.

Stk. 2.
Til egtefellepensionister ydes indtil det 65. ar et tilleeg, der for hvert ars pensionsalder
udger 1/37 af 32.900 kr. i arligt grundbelgh (31-3-2000-niveau).
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Stk. 2.1.

Til &gtefaellepensionister ydes indtil opnaet folkepensionsalder, jf. lov om social
pension et tilleeg, der for hvert ars pensionsalder udger 1/37 af 32.900 i arligt
grundbelgb (31-3-2000-niveau).

BEMARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 2.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 2.1. har dog ik-
ke virkning for agtefaellepensionister efter tjenestemaend, der er fyldt 48
ar inden udgangen af 2006.

Stk. 3.

Aqgtefellepension beregnes efter den af tjenestemanden optjente pensionsalder, dog
mindst efter 15 ars pensionsalder. Zgtefallepension efter en egenpensionist, som ved
sin ded oppebar pension efter § 7, beregnes efter den optjente pensionsalder med tilleeg
af perioden, hvori afdede oppebar pension efter § 7. /Agtefeellepensionen kan dog ikke i
noget tilfelde beregnes efter en pensionsalder, der overstiger den pensionsalder, som
tjenestemanden kunne have opnaet ved udgangen af den maned, hvori den pagel-
dende ville vaere fyldt 70 ar.

Stk. 4.

Er den afdede agtefalle afgaet ved daden som falge af tilskadekomst i tjenesten, udger
pensionen det belgb, der gelder for en pensionsalder pa 37 ar. Det samme gelder, sa-
fremt den afdgde agtefeelle var pensioneret med ret til pension efter § 8.

Stk. 5.

Hvis den afdgde tjenestemands alder pa dgdstidspunktet - med fradrag af det antal ar,
egteskabet har varet - overstiger sgtefellens alder ved tjenestemandens dgd med mere
end ti ar, nedsettes agtefellepensionen efter stk. 1-4 samt 6 med 2 pct. for hvert ar, for-
skellen overstiger 10 ar.
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Stk. 6.

Hvis en a&gtefellepension deles mellem flere berettiget, ydes til hver af de berettigede
samme andel af det i stk. 2 naevnte tilleg, som vedkommendes andel af egtefeellepensi-
onen efter stk. 1 udger.

8§ 13. FLERE AGTEFALLEPENSIONER

Hvis en tjenestemands efterlevende agtefelle er berettiget til aegtefellepension efter
mere end én tjenestemand, udbetales kun den agtefaellepension, der er storst.

KAPITEL 4. BARNEPENSION M.V.

8 14. RET TIL BORNEPENSION

Stk. 1.
Nar en tjenestemand pensioneres, bliver hans bgrn berettiget til barnepensionstillag.

Stk. 2.
Nar en tjenestemand eller pensioneret tjenestemand afgar ved dgden, er hans barn beret-
tiget til bgrnepension.

Stk. 3.
Retten efter stk. 1 og 2 omfatter stedbgrn, som er medtaget til forsgrgelse i det feelles
hjem.

Stk. 4.
For hvert barn kan der kun udbetales én ydelse efter reglerne i stk. 1-3. Er betingelserne
i stk. 1 og 2 til stede samtidig, foretages udbetaling efter stk. 2.

§ 15. BEREGNING AF BARNEPENSION

Barnepensionstilleegget udger for hvert barn 12.300 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000-
niveau). Barnepension udger for hvert barn 23.300 kr. i arligt grundbelgb (31-03-2000-
niveau). Barnepension til foreldrelgse bgrn udger dog for hvert barn 46.700 kr. i arligt
grundbelgb (31-03-2000-niveau).

BEMARKNINGER:
De navnte belgb reguleres, jf. § 24.

Stk. 2.

Barnepensionstilleeg i forbindelse med egenpension og barnepension i forbindelse med
&gtefeellepension kan dog ikke overstige den pensionsgivende lgn. Det samme gelder
barnepensioner til en tjenestemands efterlevende bgrn tilsammen.
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§ 16. OPHZR AF BORNEPENSION

Retten til barnepension og barnepensionstilleeg efter 8 14 vedvarer indtil barnets fyldte
21. ar.

KAPITEL 5. SERREGLER

8 17. PENSION VED PLIGTIG AFGANGSALDER

Nar en tjenestemand bliver afskediget efter at veere fyldt 60 ar, men inden sit fyldte 70.
ar, som falge af, at han har naet den aldersgranse, der galder for vedkommende stilling,
fastseettes pensionen efter § 6 og § 12 pa grundlag af den pensionsalder, han ville have
opnaet ved tjeneste indtil 70 ars alderen.

KAPITEL 6. EFTERINDTAGT

8§ 18. RET TIL EFTERINDTAGT

Stk. 1.

Agtefeellen efter en tjenestemand, som ved sin dgd oppebar lgn eller var pensioneret, er
berettiget til efterindteegt, medmindre agteskabet var oplast ved skilsmisse. Efterlader
den pagealdende sig ikke agtefaelle, men bagrnepensionsberettigede barn, er disse beret-
tigede til efterindteegt.

Stk. 2.

Efterindtaegt efter en person, som ved sin dgd var berettiget til &egtefeellepension i hen-
hold til dette regulativ, tilkommer de bern af den pagaldende, der er berettigede til bar-
nepension efter den forst afdede aegtefzlle.

Stk. 3.

Afgar en tjenestemand ved dgden uden at efterlade sig @gtefalle eller barnepensionsbe-
rettigede barn, er hans bo berettiget til efterindteegt.

8 19. BEREGNING AF EFTERINDTAGT

Efterindteegt udger for hver maned et belgb svarende til den sidst udbetalte lan eller
pension.

BEMARKNINGER:
Efterindteegt reguleres, jf. 8§ 24-25.

8 20. OPHZR AF EFTERINDTAGT

Stk. 1.
Retten til efterindteegt omfatter et tidsrum af 3 maneder efter dedsfaldet, jf. dog stk. 2.
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BEMARKNINGER:
Efterindteegten kommer ferste gang til udbetaling den 1. i maneden efter
dgdsfaldet.

Stk. 2.

Er en tjenestemand afgaet ved deden som umiddelbar felge af tilskadekomst under ud-
farelse af tjenesten, omfatter retten til efterindteegt efter 8 18, stk. 1, et tidsrum af 12
maneder.

8 21. OVERTAGELSE AF EFTERINDTAGT

Stk. 1.

Hvis en agtefaelle, som er berettiget til efterindtaegt, afgar ved deden inden efterind-
teegtsperiodens udlgb, tilkommer den del af efterindteegten, som ikke er udbetalt ved
dedsfaldet, forsteafdgdes barnepensionsberettigede bgrn. Sa leenge denne efterindtaegt
udbetales til bgrnene, har disse ikke ret til efterindtaegt efter § 18, stk. 2.

Stk. 2.

Sa lenge den lengstlevende agtefalles ret til efterindtaegt vedvarer, sker der ikke udbe-
taling af aegtefaellepension eller af bgrnepension til den laengstlevende agtefelles bar-
nepensionsberettigede barn.

Stk. 3.

Barnepension til barn, der er berettigede til efterindtegt i medfer af § 18, stk. 1, udbeta-
les ikke, sa leenge retten til efterindteegt vedvarer. | tilfeelde, hvor begrnepension er star-
re, end efterindteegten ville blive, treeder barnepensionen dog i efterindtaegtens sted.

KAPITEL 7. OPSAT PENSION M.V.

8§ 22. RET TIL OPSAT PENSION

Stk. 1.

En tjenestemand, der har opnaet en pensionsalder pa mindst 3 ar, og som fratraeder tje-
nesten uden at veere berettiget til pension efter § 2 og uden at overga til anden anszttel-
se, som efter § 4 medregnes i pensionsalderen, er berettiget til opsat pension, jf. stk. 5.

Stk. 2.
Retten til opsat pension ophgrer, safremt den pagaldende pa ny ansattes i en stilling, i
hvilken anseettelsen efter § 4 kan medregnes i pensionsalderen.

Stk. 3.

For personer, som fylder 60 ar senest den 30-06-1999, udbetales opsat pension beregnet
efter stk. 5 fra den 1. i maneden efter det fyldte 67. ar eller den 1. i maneden efter den
berettigedes udtraeden af arbejdsmarkedet efter det fyldte 60. ar.

For personer, som fylder 60 ar den 01-07-1999 eller senere, udbetales opsat pension be-
regnet efter stk. 5 fra den 1. i maneden efter det fyldte 65. ar eller den 1. i maneden efter
den berettigedes udtraeden af arbejdsmarkedet efter det fyldte 60. ar.
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For personer, som fylder 60 ar den 01-07-2004 eller senere, udbetales opsat pension be-
regnet efter stk. 5 fra den 1. i maneden efter det fyldte 65 ar og kan udbetales fra den 1. i
maneden efter det fyldte 60. ar.

Safremt den pageeldendes erhvervsevne er nedsat til halvdelen eller derunder pa grund
af helbredsmassige forhold, kan regionsradet dog ud fra leegelige oplysninger bestem-
me, at pensionen udbetales fra den 1. i maneden efter, at en sag er rejst over for regions-
radet.
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Stk. 3.1.

For personer, som fylder 60 ar den 1. juli 2004 eller senere, udbetales opsat folke-
pension beregnet efter stk. 5 fra den 1. i maneden efter at den pagaeldende har naet
folkepensionsalderen, jf. 8 1a i lov om social pension, og kan udbetales fra den 1. i
maneden efter at den pagaeldende har naet efterlgnsalderen, jf. § 74 i lov om ar-
bejdslgshedsforsikring. Safremt den pageldendes erhvervsevne er nedsat til halv-
delen eller derunder pa grund af helbredsmaessige forhold, kan regionsradet dog
ud fra leegelige oplysninger bestemme, at pensionen udbetales fra den 1. i maneden
efter, at en sag er rejst over for regionsradet.

BEMZARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 3.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 3.1., 1. punk-
tum, sidste led, har dog kun virkning for tjenestemaend, der er ansat den
1. januar 2007 eller senere. Stk. 3.1. har ikke virkning for tjenestemaend,
der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006.

Stk. 4.

Ved pagaldendes dgd har eventuel aegtefaelle samt bgrn indtil deres fyldte 18. ar ret til
at fa udbetalt en pensionsydelse fra den 1. i maneden efter dedsfaldet, jf. stk. 6-8. Dette
geelder for en agtefalle, selv om agteskabet er indgaet efter tjenestemandens afsked
med opsat pension, men ikke, hvis a&gteskabet blev indgaet efter, at den afdade tjene-
stemand var fyldt 65 ar, eller efter, at den opsatte pension var pabegyndt udbetalt, eller
mindre end 3 maneder fgr dedsfaldet. Betingelsen om agteskabets bestden i 3 maneder
finder dog ikke anvendelse, hvis dgdsfaldet skyldes et ulykkestilfeelde eller en akut in-
fektionssygdom indtruffet efter segteskabets indgaelse.

Stk. 5.

Den opsatte pension efter stk. 1 svarer til egenpensionen beregnet efter § 6, stk. 1 og 2,
jf. 8 24, pa grundlag af tjenestemandens pensionsalder og pensionsgivende lgn ved fra-
treedelsen. Hvor udbetaling af den opsatte pension sker for det 65. ar efter stk. 3, 1.-3.
punktum, nedsettes pensionen i forhold til den tid, der star tilbage, indtil pagaldende
fylder 65 ar, efter regler som fastsat i henhold til § 6, stk. 6 og 7. Til egenpensionister
ydes indtil det 65. ar et tilleeg, der for hvert ars pensionsalder udger 1/37 af 32.900 kr. i
arligt grundbelgb (31-03-2000-niveau).

BEMARKNINGER:
Beregning af fertidsfradrag:

Fartidspensionsfradrag for tjenestemand, som fylder 60 ar i perioden den
01-07-1999 til den 30-06-2004
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For tjenestemand, som fylder 60 ar i perioden den 01-07-1999 til den 30-
06-2004, finder de hidtidige regler om fartidspensionsfradrag fortsat an-
vendelse. De hidtidige procentfradrag ved afsked pa grund af alder mellem
60 og 65 ar er saledes fortsat gaeldende, uanset aldersgraensen for ordineer
alderspension er nedsat til 65. ar.

Der henvises til Aftale om fradrag i egenpension i medfgr af det dageeldende
pensionsregulativs § 6, stk. 4 og 5 af juni 1995 indgaet mellem Amtsrads-
foreningen og Kommunale Tjenestemand og Overenskomstansatte (bilag 3).

Fertidspensionsfradraqg for tjenestemand, som fylder 60 ar den 01-07-2004
eller senere

For tjenestemand, som fylder 60 ar den 01-07-2004 eller senere, gelder af-
tale af januar 2007 om fgrtidspensionsfradrag.

Der henvises til Aftale om fartidspensionsfradrag (OK 21.02.1.3).

Der skal ikke beregnes fartidsnedslag i opsat pension, nar udbetaling for
aldersgreensen for ordingr alderspension er begrundet i helbredsforhold.
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Stk. 5.1.

Den opsatte pension efter stk. 1 svarer til egenpensionen beregnet efter 8 6, stk. 1
og 2, jf. 8 24, pa grundlag af tjenestemandens pensionsalder og pensionsgivende
len ved fratreedelsen. Hvor udbetaling af den opsatte pension efter stk. 3, 1-3 pkt.
sker, for den pageeldende har naet folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov om folkepen-
sion, nedszttes pensionen i forhold til den tid, der star tilbage, indtil pageeldende
har naet folkepensionsalderen, efter regler som fastsat i henholdsvis § 6, stk. 6 og
7. Til egenpensionister ydes indtil den pagaldende har naet folkepensionsalderen
et tilleeg, der for hvert ars pensionsalder udger 1/37 af 32.900 kr. i arligt grundbe-
lgb (31-03-2000-niveau).

BEMARKNINGER:
Ikrafttreeden: Stk. 5.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 5.1. har dog ik-
ke virkning for tjenestemand, der er fyldt 48 ar ved udgangen af 2006.

Stk. 6.

Pension til den efterlevende agtefelle udger 2/3 af den pension, hvortil den afdgde var
berettiget efter stk. 5, 1. pkt. Til agtefeller ydes indtil det 65. &r endvidere 2/3 af det i §
6, stk. 3, naevnte tilleeg. Hvis pensionen deles mellem flere berettigede, ydes til den en-
kelte berettigede samme andel af den i 2. pkt. angivne ydelse, som vedkommendes an-
del af pensionen efter 1. pkt. udgar.
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**NYT**

Stk. 6.1.

Pension til den efterlevende agtefeelle udger 2/3 af den pension, hvortil den afdgde
var berettiget efter stk. 5, 1. punktum. Til aegtefaller ydes, indtil den pagaldende
nar folkepensionsalderen, jf. § 1a i lov om social pension, endvidere 2/3 af det i § 6
stk. 3, naevnte tilleeg. Hvis pensionen deles mellem flere berettigede, ydes til den
enkelte berettigede samme andel af den i pkt. 2 angivne ydelse, som vedkommen-
des andel af pensionen efter 1. punkt udger.

BEMARKNINGER:

Ikrafttreeden: Stk. 6.1. treeder i kraft den 1. juli 2009. Stk. 6.1. har dog ik-
ke virkning for aegtefeller efter tjenestemand, der er fyldt 48 ar ved ud-
gangen af 2006.

Stk. 7.

Barnepension udger for hvert barn 10 pct. eller, safremt der ikke udbetales agtefelle-
pension, 20 pct. af den pension, hvortil afdgde efter stk. 5, 1. og 3. pkt., var berettiget.
Barnepension kan dog ikke overstige pension efter § 15, jf. § 24.

Stk. 8.

Pension efter stk. 7 i forbindelse med pension til egtefeellen kan ikke overstige pensio-
nen efter stk. 5, 1. pkt., forhgjet med et tilleeg beregnet efter stk. 5, 3. pkt. Det samme
gaelder de samlede pensioner til efterlevende barn.

8 23. FRATRADELSESGODTG@RELSE

Stk. 1.

Regionsradet kan efter regler, der fastszttes af Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn
bestemme, at en fratreedende tjenestemand i stedet for ret til opsat pension kan fa en fra-
treedelsesgodtgarelse, der skal anvendes som indbetaling til en under statstilsyn staende
pensionsordning.

BEMARKNINGER:
Der henvises til cirkulzere nr._C554 (21.02) af februar 1994 - regler om fra-
treedelsesgodtgarelser for tjenestemaend.

Stk. 2.

Ved en tjenestemandsanszttelse under De Europaiske Fellesskaber kan den pagealden-
de i stedet for opsat pension velge at fa overfart fratreedelsesgodtgerelse efter stk. 1 fra
regionen til De Europziske Fallesskaber.

Stk. 3.

En tjenestemand, som fratreeder sin stilling uden at vaere berettiget til pension efter 8§ 2,
kan for ansettelsestid forud for den 01-07-1970 valge at fa afviklet pensionsforholdet
efter de indtil da gaeldende bestemmelser i stedet for at bevare ret til opsat pension eller
eventuel fratreedelsesgodtgarelse.
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Stk. 4.
Fratreedelsesgodtgarelse efter stk. 1 og 2 skal ved genansettelse i tjenestemandsstilling
tilbagefares efter regler, der fastsattes af Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn.

Stk. 5.

Pensionsbidrag, der i henhold til stk. 3 er udbetalt ved opher af tjene-
stemandsansattelsen, skal ved genansattelse i tjenestemandsstilling tilbagefares efter
hidtidige regler.

KAPITEL 8. REGULERING

8 24. PROCENTREGULERING AF PENSION

Stk. 1.

Regionernes Lennings- og Takstnavn fastsatter efter forudgaende forhandlinger med
de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisationer procentregulering af pensioner
og efterindteegt af pension, jf. kapitel 2-6. Tilleeg efter § 6, stk. 2, reguleres dog ikke.

BEMARKNING

Efter forhandling med de forhandlingsberettigede tjenestemandsorganisati-
oner har Regionernes Lgnnings- og Takstnaevn fastsat, at tjenestemands-
pension og efterindteegt af pension med virkning fra den 01-04-2003
yderligere reguleres med 1 pct.

Stk. 2.
Opsatte pensioner som navnt i § 22 reguleres med virkning fra den 01-04-1986 efter
bestemmelsen i stk. 1.

Stk. 3.
Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan efter forudgaende forhandlinger med de for-
handlingsberettigede tjenestemandsorganisationer fastsatte et andet grundbelgbsniveau
for beregningen af de belgb, der er nevnt i § 6, stk. 3, § 12, stk. 2, § 15, stk. 1, og 8§ 22,
stk. 5.

§ 25. PROCENTREGULERING AF EFTERINDTAGT, RADIGHEDSL@N OG
VENTEPENGE

Nar der sker generel @ndring af tjenestemandslgnnen, foretages tilsvarende regulering
af efterindtaegt af lgn, jf. kapitel 6, samt af radighedslen (og ventepenge), jf. § 30 i tje-
nestemandsregulativ for regioner.
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KAPITEL 9. FORSKELLIGE BESTEMMELSER

8§ 26. HELBREDSBEDJMMELSE

Stk. 1.
Afgarelse om, hvorvidt betingelserne for at oppebere ydelser efter dette regulativ er op-
fyldt, treeffes af regionsradet.

Stk. 2.

Afgarelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedgmmelse, kan traeffes efter
indhentet udtalelse fra et dansk pensionsforsikringsselskab eller, safremt en forsik-
ringsmaessig ordning ikke er truffet, fra Neevnet for Helbredsbedgmmelser i Tjeneste-
mandssager, der ligeledes hgres, safremt tjenestemanden med statte af sin organisation
gnsker en pa grundlag af en indhentet udtalelse fra et dansk pensionsforsikringsselskab
eller anden lagelig instans truffet afgarelse taget op til fornyet overvejelse.

§ 27. HELBREDSOPLYSNINGER

Til brug ved afggrelser, som efter dette regulativ beror pa en helbredsbedgmmelse, kan
regionsradet forlange sadanne helbredsoplysninger, som man anser for ngdvendige,
samt kraeve, at den pagaldende underkaster sig sarlige undersggelser eventuel under
indleeggelse til observation pa hospital.

§ 28. OVERDRAGELSE AF YDELSER

Stk. 1.
Regionsradet kan fastsatte naermere regler om udbetaling af ydelserne efter dette regu-
lativ.

Stk. 2.

Efter regler fastsat af regionsradet eller af Regionernes Lgnnings- og Takstnavn kan de
berettigede give transport pa ydelser efter dette regulativ til laneinstitutter, der er god-
kendt af regionsradet hertil.

Stk. 3.
Bortset fra de tilfelde, der er naevnt i stk. 2, kan de berettigede ikke overdrage, pantsaet-
te eller pa anden made rade over ydelser, der ikke er udbetalt.

KAPITEL 10. OVERGANGS- OG IKRAFTTRADELSES-BESTEMMELSER

8 29 OVERGANGSBESTEMMELSER

Tjenestemand, der tidligere har vaeret ansat ved et amt eller H:S, og efterfalgende far
ansettelse ved en region, og tjenestemandspensionister, der far tjenestemandspensionen
udbetalt fra en region, bevarer rettigheder i henhold til Pensionsregulativ for amtskom-
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muner og det tilsvarende regulativ for H:S under samme betingelser, som sadanne ret-
tigheder blev bevaret efter det amtslige pensionsregulativ.

BEMARKNINGER:

Overgangsbestemmelserne i Pensionsregulativ for amter 88 30 til 44 er op-
taget som bilag 2 til Pensionsregulativ for ansatte i regionerne og som bilag
3 er medtaget Aftale om fradrag i egenpension i medfar af pensionsregula-
tivets § 6 stk. 4 og 5 indgdet mellem Amtsradsforeningen og Kommunale
Tjenestemand og Overenskomstansatte.

8 30. IKRAFTTRADELSE

**NYT**

Stk. 1.

Dette regulativ treeder i kraft 1. januar 2007 medmindre andet ikrafttraedelsestids-
punkt felger af regulativets gvrige bestemmelser.

Stk. 2.

Bestemmelserne i 8 7 geelder ikke for tjenestemand, der efter reglerne i Lov om social
pension er tilkendt fgrtidspension, invaliditetsydelse eller bistands og plejetilleeg, eller
for hvem der er pabegyndt sag herom inden 01-01-2003. For disse tjenestemeend finder
de regler, der forud for 01-01-2003 var geeldende for tjenestemaend ansat i amtskommu-
ner.

**NYT**
Stk. 3.
87,stk. 1, og 8 12, stk. 3, 3. pkt., har virkning fra 1. august 2008.

Stk. 4.

§ 4, stk. 1, 1. punktum, § 6, stk. 3 og 4, 1. pkt., § 12, stk. 2, og § 22, stk. 5, 2. og 3.
pkt. og stk. 6, 2. pkt., har virkning for personer, der fylder 60 ar den 1. juli 1999 el-
ler senere.

Stk. 5.
§3.1,84.,stk. 1.1, 86,stk. 3.1.,5.1.096.1., 8§ 7, stk. 1.1.0g 3.1, § 9, stk. 1.1., 8§12,
stk. 2.1. og § 22, stk. 3.1., 5.1. 0g 6.1., traeder i kraft den 1. juli 2009, jf. dog stk. 6.

Stk. 6.

§3.1, 86, stk. 6.1, 8 7, stk. 1.1. og 3.1, § 9, stk. 1.1. og § 22, stk. 3.1., farste pkt., 2.
led, har virkning for tjenestemand, der ansattes den 1. januar 2007 eller senere.
For tjenestemand, der er ansat inden den 1. januar 2007, finder de hidtidige regler
anvendelse.
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BILAG 1. REGLER FOR OVERFJRSEL AF PENSIONSALDER EFTER
PENSIONSREGULATIVETS 8§ 4, STK. 6

Bestemmelsen i 8 4, stk. 6, tilsigter at tilvejebringe hjemmel til at ansattelse i et af de
gvrige nordiske lande, De Europziske Feellesskaber eller som udsendt for internationale
organisationer eller lignende, under visse forudsatninger kan indga i pensionsalderen.

For sa vidt angar forudgaende offentlig ansettelse i Finland, Island, Norge og Sverige
overfgres kompetencen til at tillegge pensionsalderen efter § 4, stk. 6, til regionerne.

Ved behandling af sager om tilleeggelse af forhgjet pensionsalder tilvejebringes falgen-
de oplysninger:

Pagaeldendes navn, fadselsdato, ansattelsessted og tjenestested.
Datoen for pagaldendes tjenestemandsansattelse og stillingsbetegnelsen.

Data for vedkommendes forudgaende beskaftigelse i offentlig tjeneste, herunder oplys-
ninger om ansattelsessted, ansettelsestidsrum og ansettelsesvilkar samt om tjenestens
omfang.

| hvilket tidsrum den pageldende under forudgdende offentlig ansattelse har veret
medlem af en pensionsordning, der vil kunne danne grundlag for tilleggelse af pensi-
onsalder, herunder om medlemsskabet eventuelt i en periode har vaeret hvilende.

Pa dette grundlag beregnes den pensionsalder, der vil kunne tillegges tjenestemanden i
medfgr af § 4, stk. 6, mod at der sker modregning af den til sin tid udlgste sven-
ske/norske/finske/islandske pension i den saledes forhgjede danske tjenestemandspensi-
on.

For sa vidt angar forudgaende ansattelse i Grgnland, henledes opmarksomheden pa cir-
kuleere nr. C117 af marts 1977 (21.02), ifelge hvilket ansettelse i Grgnland er omfattet
af Aftale om overfarsel af belgb i forbindelse med tjenestemands overgang mellem
pensionsomrader (Belgbsoverfarselsaftalen).

Feergerne er ikke omfattet af belgbsoverfarselsaftalen, hvorfor forudgaende ansattelse
pa Fargerne behandles som ansattelse i andet nordisk land. Oplysninger vedrgrende
tidligere tjenestemandsanszattelse pa Fergerne kan indhentes hos:

Feergske Finansministerium
Att.: Lgnafdelingen
Postboks 2039

FO 165

ARGIR, Faergerne

TIf.: 00298 35 20 22

I Sverige administreres stgrstedelen af de offentlige pensioner centralt i Kommunala
Pensioner Forsakringar (KPA), hvor dokumentation kan indhentes hos:
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KPA - Kommunsektorns Pension AB
Brahegatan 6

114 92 Stockholm

Sverige

TIf.: 0046-8-665 04 00

I Norge administreres de kommunale - kommuner og fylker (amter) - pensioner centralt
i Kommunal Landspensjonkasse, KLP, hvor dokumentation kan indhentes hos:

KLP-Forsikring
Postboks 1733 VIKA
0121 Oslo

Norge

TIf.: 0047-22 03 35 00

| Finland er administrationen af pensioner decentraliseret, hvorfor forngden dokumenta-
tion ma fremskaffes af den tjenestemand, der anmoder om forhgijelse af tjenestemands-
pensionen.

Ved tvivlstilfeelde foreleegges sagen med de forngdne oplysninger for Regionernes Lan-
nings- og Takstnavn.

Ved tilleggelse af pensionsalder for forudgaende ansettelse i De Europeiske Felles-
skaber, udsendelse for international organisation eller lignende forudsettes sadanne sa-
ger forelagt Regionernes Lgnnings- og Takstnavn med narmere oplysninger vedrgren-
de den ansettelsesperiode, herunder den eventuel tilknyttet pensionsordning, for hvil-
ken der gnskes tilleeggelse af pensionsalder i medfer af § 4, stk. 6.
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BILAG 2. OVERGANGSBESTEMMELSER | PENSIONSREGULATIV FOR
AMTER

KAPITAL 9. SAMORDNINGSFRADRAG

BEMARKNINGER:
Hidtidige bestemmelser om samordningsfradrag er ophavet pr. den 01-
01-1994.

Ophavelsen indebarer ogsa, at der ikke leengere traekkes samordnings-
fradrag af erhvervsudygtighedsbelgb til modtagere af hgjeste sociale
fartidspension.

Der henvises til cirkulere nr. C604 af marts 1999 (21.02) - Regler om
samordningsfradrag til brug for sammenlignende beregning i over-
gangsperioden 1994-1997.

8 30. PENSIONSRETTIGHEDER EFTER TIDLIGERE BESTEMMELSER

Stk. 1.

Pensionsalderen for de ved regulativets ikrafttreeden ansatte tjenestemand, der har er-
hvervet pensionsalder efter de hidtil gaeldende regler, omregnes pa pensioneringstids-
punktet pa grundlag af den pensionsalder, der ville vaere opnaet efter de hidtidige regler.

Stk. 2.
Omregning efter stk. 1 foretages saledes:

En pensionsalder efter de hidtidige regler

under 103r omregnes til 25 ar
fral0-12ar e, omregnes til 26 ar
fral2-14ar omregnes til 27 ar
frald-16ar omregnes til 28 ar
fral6-18ar omregnes til 29 ar
fral8-20ar e, omregnes til 30 ar
fra20-22ar s omregnes til 31 ar
fra22-24ar omregnes til 32 ar
fra24-26ar omregnes til 33 ar
fra26-28ar e, omregnes til 34 ar
fra28-31ar omregnes til 36 ar
fra3larogderover omregnes til 37 ar
Stk. 3.

Amtsradet kan, nar sarlige forhold taler derfor, bestemme, at virksomhed forud for an-
seettelse som tjenestemand tages i betragtning ved beregning af pensionsalder efter de
hidtidige regler, safremt sadan virksomhed er udfart under ansettelse i regionen efter
det fyldte 30. ar.
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Stk. 4.

Pensionsalderen efter stk. 1-3 anvendes dog ikke som grundlag for beregning af pensi-
on, dersom tjenestemanden efter de gvrige bestemmelser i regulativet har opnaet en
pensionsalder, der er hgjere.

8 31. TIENESTEM/ND UDEN PENSIONSRET

Stk. 1.

Tjenestemand, der forud for regulativets ikrafttreeden er ansat uden ret til pension, er
ikke omfattet af regulativet, men der kan ved aftale mellem amtsradet eller Amtsrads-
foreningen og de forhandlingsberettigede organisationer fastsattes regler, hvorefter sa-
danne tjenestemaend tilleegges pensionsret, safremt de opfylder betingelserne for at kun-
ne antages til pensionsforsikring i et dansk pensionsforsikringsselskab. Ansattelsestid
indtil ikrafttreedelsen vil i givet fald kunne indga i pensionsalderen under forudsaetning
af, at der for den medregnede tid svares ordingrt pensionsbidrag efter de hidtidige reg-
ler.

Stk. 2.

Amtsradet kan efter indhentet udtalelse fra et dansk pensionsforsikringsselskab eller, sa-
fremt en forsikringsmaessig ordning ikke er truffet, fra Neevnet for Helbredsbedgmmel-
ser i Tjenestemandssager, bestemme, at tjenestemand, for hvem der tidligere af hel-
bredsmaessige grunde blev foretaget afkortning af forhgjet pensionsbidrag, ikke har ret
til pension efter § 7, stk. 1, safremt afsked finder sted inden for et neermere fastsat tids-
rum som fglge af en lidelse, der har givet anledning til afkortning af forhgjet pensions-
bidrag.

Stk. 3.

Tjenestemand, der forud for regulativets ikrafttreeden er ansat uden ret til pension, men
med ret til efterlgn, bevarer denne ret efter de hidtidige for ordningen geeldende regler -
idet dog tjenestemandens bidrag til efterlgnnen bortfalder med virkning fra den 01-07-
1970. Safremt en efterlgnsberettiget tjenestemand tillegges pensionsret efter stk. 1,
bortfalder den pagealdendes ret til efterlan.

BEMARKNINGER:

Bestemmelsen forudsetter, at pensionsforholdene for tjenestemand, der
forud for regulativets ikrafttreeden er ansat uden ret til tjenestemandspensi-
on, tages op til konkret vurdering.

8§ 32. OVERGANGSBESTEMMELSER VEDRJRENDE AKTUELLE PENSIONER
PR. DEN 31-12-1993

Stk. 1.

Pensioner efter kapitel 2 og 3 og efterindtaegt af pension efter kapitel 6, der er pabe-
gyndt udbetalt pr. den 31-12-1993, omberegnes pr. den 01-01-1994 efter bestemmelser-
ne i § 6 henholdsvis § 12, stk. 1 og 2.

Stk. 2.
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For de pr. den 31-12-1993 allerede pensionerede, hvor pensionsberegningen efter § 6
henholdsvis § 12, stk. 1 og 2, medferer et fald i pensionen, ydes personlige tilleg, der
udger forskellen mellem pensionen efter hidtidige regler og pensionen som beregnet ef-
ter 8 6 henholdsvis § 12, stk. 1 og 2. For de pr. den 31-12-1993 allerede pensionerede,
hvor pensionsberegningen efter § 6 henholdsvis § 12, stk. 1 og 2, vil give stigning i pen-
sionen, udmegntes stigningen med 1/6 pr. den 01-01 i hvert af arene 1997, 1998, 1999,
2000, 2001 og 2002, dog saledes at stigninger, der efter fordelingen pa sjettedele i hvert
af arene udger mindre end 911,67 kr. i arligt grundbelgb, fordeles saledes, at der udbe-
tales en stigning pa 911,67 kr. i arligt grundbelgb i 1997 og hvert af de efterfalgende ar,
indtil den fulde stigning er udmgntet.

§ 33. OVERGANGSBESTEMMELSER VEDR@RENDE PENSIONER UDL@ST
EFTER DEN 01-01-1994

Bestemmelserne i § 32 finder tilsvarende anvendelse for pensioner, der udbetales pa
grundlag af en pensionsret, der opstar ferste gang i perioden den 01-01-1994 til den 31-
12-1996.

8§ 34. OVERGANGSBESTEMMELSER VEDR@RENDE PENSIONER UDL@ST
EFTER DEN 01-01-1997

Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar ferste gang i perioden
den 01-01-1997 til den 31-12-2001, beregnes efter § 6 henholdsvis § 12, saledes at pen-
sioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar i perioden den 01-01 til
den 31-12 1997, beregnes med 1/6 af den i § 32, stk. 2, 2. pkt., nevnte stigning, hen-
holdsvis med personlige tilleeg, der pr. den 01-01-1997 udger 5/6 af det i § 32, stk. 2, 1.
pkt., naevnte tilleg. Pensioner, der udbetales pa grundlag af en pensionsret, der opstar
farste gang i perioden den 01-01 til den 31-12 i hvert af arene 1998-2001, beregnes efter
8§ 6 henholdsvis § 12 med stigninger fordelt efter § 32, stk. 2, 2. pkt., henholdsvis med
personlige tilleg, der for pensionistargange 1998, 1999, 2000, 2001 udger henholdsvis
4/6, 3/6, 2/6 og 1/6 af det i 8 32, stk. 2, 1. pkt., nevnte tilleeg. Nedsattelsen af niveauet
for de personlige tilleg sker dog med mindst 911,67 kr. i arligt grundbelgb pr. den 01-
01-1997 og med mindst 911,67 kr. i arligt grundbelgb pr. den 01-01 i hvert af de efter-
falgende ar.

8 35. REGULERING AF PERSONLIGE TILLAG

De i § 32, stk. 2, og 88 33 og 34 anfarte personlige tilleg og belabs graenser reguleres
efter § 24.

BEMARKNINGER:

Amtsradsforeningen kan efter forudgaende forhandlinger med de forhand-
lingsberettigede organisationer fastseette et andet grundbelgbsniveau for
beregning af de i 88 32, stk. 2, 33 og 34 naevnte belagb.
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§ 36. OMBEREGNING AF AKTUELLE OG OPSATTE PENSIONER PR. DEN 31-
12-1993

Stk. 1.
Pensioner efter kapitel 7, der er pabegyndt udbetalt eller opsat senest den 31-12-1993,
omberegnes som navnt i § 32.

Stk. 2.
Bestemmelsen i stk. 1 finder tilsvarende anvendelse for pensioner efter kapitel 7 til tje-
nestemand, der fratreeder i perioden den 01-01- 1994 til den 31-12-1996.

Stk. 3.

Pensioner efter kapitel 7, der er beregnet til en tjenestemand, der fratraeder i perioden
den 01-01-1997 til den 31-12-2001, ydes med samme udskudte stigninger henholdsvis
samme personlige tilleg, som efter § 34 ydes til pensioner efter kapitel 2, der pabegyn-
des udbetalt pa samme tidspunkt.

Stk. 4.

Pensionen til en efterlevende agtefelle efter en tidligere tjenestemand omfattet af stk. 3
beregnes efter § 22, stk. 5, pa grundlag af den pension, den tidligere tjenestemand ville
veere berettiget til efter stk. 3.

KAPITEL 12. OVERGANGSBESTEMMELSER VEDRORENDE PENSIONER
EFTER HIDTIDIGE BESTEMMELSER

8 37. PENSION OG VENTEPENGE EFTER ALDRE REGLER

Reglerne i dette kapitel omfatter pensioner og ventepenge efter vedtaegter svarende til
normalpensionsvedtaegten af 1958 - og tidligere principielt til statens pensionslove sva-
rende pensionsordninger - til personer, hvis pensionsrettigheder eller ret til ventepenge
beror pa ansettelse i en amtskommune inden for regulativets omrade.

8§ 38. PENSIONER OG VENTEPENGE, DER YDES SOM GRUNDBEL@B

Stk. 1.

De af dette kapitel omfattede pensioner og ventepenge ydes med grundbelgb, der for
personer, som har opnaet pension eller ventepenge forud for den 01-04-1970, udger det
pr. den 01-03-1970 udbetalte pensions- eller ventepengebelgb multipliceret med 100/
133. For personer, der opnar pension efter den 31-03-1970, udger grundbelgbet samme
brgkdel af det samlede pensionsbelgb efter de eldre regler med tilleeg efter de pr. den
01-03-1970 geeldende satser.

Stk. 2.
Grundbelgb efter stk. 1 forhgjes eller nedsattes ved erhvervelse, respektive bortfald af
bgrnepensionstillaeg efter den 31-03-1970.

Stk. 3.
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De af stk. 1 omfattede pensioner omberegnes pr. den 01-01-1994 efter § 32, dog saledes
at indplaceringen foretages pa det lgntrin, hvor pensionen ligger nzrmest under den nu-
veerende pension, og forskellen udlignes med et personligt tilleg. Omberegningen fore-
tages pa grundlag af den omregnede pensionsalder i § 43.

Stk. 4.

Enkepensioner, der pabegyndes udbetalt som fglge af egenpensionistens ded den 01-01-
1994 eller senere, beregnes efter reglerne i § 12 pa grundlag af den pensionsalder og det
lgntrin, hvorpa egenpensionen indplaceres pr. den 01-01-1994.

Stk. 5.
Personligt tilleg beregnet efter stk. 3 og 4 reguleres efter § 24, stk. 1.

8 39. REGULERING AF PENSIONER OG VENTEPENGE, DER YDES SOM
GRUNDBEL@B

Regulering af pensioner efter § 38 sker efter bestemmelserne om regulering af pensio-
neri§ 24.

8 40. PENSIONER | HENHOLD TIL TIDLIGERE PENSIONSREGLER

De i de hidtidige pensionsvedtaegter til normalpensionsvedtaegtens 8§ 5, § 14, stk. 2, §
19, stk. 2, § 20, stk. 1, litra b)-c), svarende bestemmelser og dertil svarende regler i tid-
ligere vedtaegter kommer ikke til anvendelse for pensioner, der omfattes af dette kapitel.

8§ 41. BORTFALD AF TIDLIGERE BESTEMMELSER

De i de hidtidige pensionsvedteagter til normalpensionsvedtaegtens § 10, stk. 1 og 3, sva-
rende bestemmelser og tilsvarende bestemmelser i tidligere vedtaegter finder ikke an-
vendelse, nar den ene af to samgifte tjenestemand efter den 01-07-1969 har anszttelse,
som kan medregnes i pensionsalder efter § 4.

8 42. BORTFALD AF ENKEPENSION EFTER TIDLIGERE REGLER

Stk. 1.

Den i de hidtidige pensionsvedtagter til normalpensionsvedtagtens § 20, stk. 1, litra a),
svarende bestemmelse om bortfald af enkepension ved indgaelse af nyt e&gteskab og til-
svarende bestemmelser i tidligere vedtaegter finder ikke anvendelse.

Stk. 2.

Safremt en enke, der oppebarer enkepension, tillige er berettiget til egtefellepension
pa grundlag af ansattelse, som kan medregnes i pensionsalder efter § 4, sker der kun
udbetaling af den pension, der er starst.
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(Tidligere § 43 vedrgrende samordningsfradrag ophaeves med virkning fra den 01-01-
1994).

8 43. OMREGNING AF PENSIONSALDER EFTER TIDLIGERE BESTEMMELSER

Stk. 1.
Det tilleeg, der i henhold til § 38, stk. 3, ydes til pensionister, der ikke er fyldt 67 ar, be-
regnes pa grundlag af en omregnet pensionsalder.

Stk. 2.
Omregning efter stk. 1 af pensionsalder, der er lagt til grund ved fastsattelse af pensio-
ner i henhold til vedtaegter svarende til normalpensionsvedtagten, foretages saledes:

EGENPENSION

En pensionsalder

under 103r omregnes til 25 ar
fral0-12ar e, omregnes til 26 ar
fral2-14ar s omregnes til 27 ar
frald-16ar omregnes til 28 ar
fral6-18ar omregnes til 29 ar
fral8-20ar e, omregnes til 30 ar
fra20-22ar s omregnes til 31 ar
fra22-24ar s omregnes til 32 ar
fra24-26ar omregnes til 33 ar
fra26-28ar e, omregnes til 34 ar
fra28-31ar omregnes til 36 ar
fra3larogderover e omregnes til 37 ar
ENKEPENSION

En pensionsalder

under 7ar omregnes til 24 ar
fra 7-12ar omregnes til 25 ar
fral2-16ar s omregnes til 28 ar
fral6-20ar omregnes til 29 ar
fra20-24ar e, omregnes til 31 ar
fra24-28ar omregnes til 33 ar
fra28-32ar omregnes til 35 ar
fra32 drogderover omregnes til 37 ar
Stk. 3.

Omregning efter stk. 1 af pensionsalder, der er lagt til grund ved fastseettelse af pensio-
ner i henhold til de fra den 01-04-1946 galdende vedteagter, foretages saledes:

EGENPENSION
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En pensionsalder

under 48r omregnes til 16 ar
fra 4- 7ar omregnes til 21 ar
fra 7-10&r e, omregnes til 26 ar
fral0-12ar omregnes til 27 ar
fral2-148r omregnes til 28 ar
frald-16ar omregnes til 29 ar
fral6-18ar e, omregnes til 30 ar
fral8-20ar omregnes til 31 ar
fra20-228r omregnes til 32 ar
fra22-248r omregnes til 33 ar
fra24-25ar e, omregnes til 34 ar
fra25-26ar e omregnes til 35 ar
fra26-27ar omregnes til 36 ar
fra27 drogderover omregnes til 37 ar
ENKEPENSION

En pensionsalder

PA 0Ar omregnes til 19 ar
fra 0- 7ar omregnes til 25 ar
fra 7-12ar omregnes til 28 ar
fral2-16ar e, omregnes til 30 ar
fral6-20ar omregnes til 31 ar
fra20-248r omregnes til 33 ar
fra24-26ar omregnes til 34 ar
fra26-28ar e, omregnes til 36 ar
fra28 arogderover e omregnes til 37 ar

Stk. 4.

Omregning af pensionsalder, der er lagt til grund ved fastsettelse af pensioner i henhold
til de for den 01-04-1946 geeldende vedteegter, foretages efter reglerne i stk. 3 pa grund-
lag af den pensionsalder, der er anvendt ved beregning af omregningstilleeg fra den 01-
04-1946.

8 44. IKRAFTTRADELSESBESTEMMELSE

Stk. 1.

Reglerne i dette kapitel treeder, med mindre de enkelte bestemmelser angiver andet
ikrafttreedelsestidspunkt, i kraft den 01-04-1970. Bestemmelserne i 88 40-42 har dog
virkning fra den 01-07-1969.
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BILAG 3. AFTALE OM FRADRAG | EGENPENSION | MEDFZR AF
PENSIONSREGULATIVETS § 6, STK. 4 0G5

81

Safremt en tjenestemand i henhold til Pensionsregulativets § 3 begarer sig afskediget
efter det fyldte 60. ar, men inden pagaldende fylder 67 ar eller opnar den lavere alder,
ved hvilken tjenestemanden senest skulle have veret afskediget pa grund af alder, ned-
seettes egenpensionen med 1/2 procent for hvert af de ar, herunder dele af ar, der star til-
bage.

§2.

Det er et vilkar for fortidspensionsfradragets beregning efter § 1, at tjenestemanden
skriftligt forpligter sig til ikke at patage sig privat og offentligt erhvervsarbejde, her-
under selvsteendig virksomhed, af stgrre omfang end sammenlagt 200 timer pr. kalen-
derar efter pensioneringen, og indtil han fylder 67 ar eller opnar den lavere alder, ved
hvilken han senest skulle veere afskediget. For eventuelle dele af et kalenderar i begyn-
delsen og/eller afslutningen af denne periode ma erhvervsarbejdet ikke overstige et her-
til svarende forholdsmaessigt nedsat timetal.

8 3.

Opfyldes betingelsen i § 2 ikke, nar en tjenestemand i henhold til pensionsregulativets §
3 begerer sig afskediget efter sit fyldte 60. ar, men inden pageldende fylder 67 ar eller
opnar den lavere alder, ved hvilken tjenestemanden senest skulle have veeret afskediget,
nedsettes egenpensionen med fglgende procent for hvert af de ar, herunder dele af ar,
der star tilbage.

Ved en pensionsalder pa 35 ar og derover: 1 pct. pr. ar.
Ved en pensionsalder pa 30-35 ar: 2 pct. pr. ar.
Ved en pensionsalder pa under 30 ar: 3 pct. pr. ar.
§4.

For de far 1. april 1979 fratradte tjenestemeend finder § 3 altid anvendelse.

§5.

Safremt erhvervsarbejdet, som er omtalt i § 2, alligevel far et starre omfang end 200 ti-
mer pr. ar, @ndres fartidspensionsfradraget med virkning fra 1. januar i det fglgende ka-
lenderar saledes, at det i stedet pa grundlag af pagaldendes pensionsalder og levealder
pa fratraedelsestidspunktet nedsettes efter reglerne i denne aftales § 3.

8 6.

Safremt fartidspensionsfradraget en gang er fastsat/endret, sa det beregnes efter § 3, vil
det ikke senere kunne beregnes efter § 1.
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§7.

Stk. 1.
Denne aftale kan opsiges med 3 maneders varsel af hver af aftaleparterne.

Stk. 2.
Aftalen optages til revision, safremt bestemmelserne om efterlgn i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdslgshedsforsikring m.v. ophaves eller &ndres vasentligt.

Kgbenhavn den 23. maj 1995
For AMTSRADSFORENINGEN:

Benny C. Hansen
/
Erik K. Praestegaard

For KOMMUNALE TIENESTEMZAND OG OVERENSKOMSTANSATTE:

Poul Winckler
/
Jens Kragh
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BILAG 1.1. TIL PENSIONSREGULATIV FOR AMTSKOMMUNER

I. Beregning af egenpensionen ved afsked pa grund af alder mellem 60 og 67 ar i hen-

hold til den som bilag 1 vedlagte aftale om fradrag i egenpensionen i medfgr af pensi-

onsregulativets § 6, stk. 4.

1) Pensionsfradraget beregnes som et procentvist fradrag i alle dele af egenpensio-
nen, som den er fastlagt i pensionsregulativets § 6. Pensionen reguleres efter fo-
retaget fradrag i henhold til pensionsregulativets § 24.

2) Pensionsafkortningen udger i tilfelde, hvor den pligtige afgangsalder er 67 ar el-
ler derover,

i henhold til aftalens § 3:

Pensionsalder ved pensioneringen

Levealder ved pen- 35 ar og derover Fra 30-35 ar afkort- Under 30 ar pensio-
sioneringen Procentvis ning i nen

ar

60 7 14 21

61 6 12 18

62 5 10 15

63 4 8 12

64 3 6 9

65 2 4 6

66 1 2 3

i henhold til aftalens § 1:

Levealder ved pensioneringen Procentvis afkortning i pensionen

ar

60 3%

61 3

62 2%

63 2

64 1%

65 1

66 Yo

3) Nar en tjenestemand, for hvem der er foretaget pensionsafkortning, fylder 67 ar,

bortfalder det fulde tilleg som beregnet efter pensionsregulativets 8§ 6, stk. 3 (-
"fartidstilleegget").

4) Fradraget i egenpensionen til en fgrtidspensioneret tjenestemand vedvarer, sa
lzenge egenpensionen kommer til udbetaling.

Der foretages ikke fartidspensionsfradrag i agtefallepension, bgrnepensionstilleeg og
bgrnepension.
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Overgangsregler.

Som led i overgangen til det nye beregningssystem er det forudsat, at ingen tje-
nestemandspensionist, der er pensioneret eller pensioneres i 1994-1996, stilles
ringere end efter de hidtidige regler, ligesom ingen tjenestemandspensionist pa
grund af det &ndrede beregningssystem i denne periode far udbetalt mere end
efter det hidtidige system.

Frem til den 1. januar 1997 beregnes pensionen derfor i henhold til regulativets
8§ 37 0g § 38 efter sdvel det pr. 1. januar 1994 i krafttradte regulativ som efter de
forud for denne dato geaeldende regler. Giver beregningen efter den hidtidige ord-
ning en hgjere pension end efter den ordning, der tradte i kraft pr. 1. januar
1994, skal differencen anvises som et livsvarigt personligt tillaeg til pensionisten
(personligt tilleeg og udligningstillaeg).

For pensionister under 67 ar skal der frem til 1. januar 1997 med pensionerings-
tidspunktet som udgangspunkt ogsa foretages sammenlignende beregning for at
fastseette personlige tilleeg, som om den pageeldende var fyldt 67 ar. Disse tilleeg
bliver udlgst, nar pagaldende fylder 67 ar (Denne sammenlignende beregning
har betydning i de tilfeelde, hvor det tidligere samordningsfradrag blev begraen-
set til 25% af pensionen).

Eksempler pa beregning af de personlige tilleeg i henhold til Aftale om fradrag i
egenpensioner ved afsked pa grund af alder i 60 - 66 ars alderen er vedlagt den-
ne aftale som bilag A.

I1. Erhvervsarbejde efter fgrtidspensionering.

6)

Det Amt, der modtager ansggning fra en tjenestemand om afsked pa grund af al-
der med fartidspension, ma afkreeve den pagaldende en skriftlig erklaering om,
hvorvidt han vil forpligte sig til ikke at patage sig privat og offentligt er-
hvervsarbejde, herunder selvstendig virksomhed, af starre omfang end sammen-
lagt 200 timer pr. kalenderar efter pensioneringen, og indtil han fylder 67 ar eller
opnar den lavere alder, ved hvilken han senest skulle have varet afskediget. For
eventuelle dele af kalenderaret i begyndelsen og/eller afslutningen af denne pe-
riode ma erhvervsarbejdet ikke overstige et hertil svarende forholdsmassigt ned-
sat timetal.

Safremt en tjenestemand f.eks. fylder 60 ar den 14. maj og gnsker at ga pa for-
tidspension fra den 1. juni, ma den pagaldende i det farste kalenderar ikke pata-
ge sig erhvervsarbejde fra 1. juni - 31. december i mere end 7/12 af 200 timer,
det vil sige 117 timer, medens han i hvert af de falgende 6 kalenderar ikke ma
have mere end 200 timers erhvervsarbejde, og i det kalenderar, hvor han fylder
67 ar, i tiden 1. januar til 1. juni ikke ma have erhvervsarbejde i mere end 5/12
af 200 timer, det vil sige 84 timer.

Blanket til brug for afgivelse af en sadan erklaering er optrykt som bilag B til Af-
tale om fradrag i egenpension ved afsked pa grund af alder i 60 - 66 ars alderen.
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7)

8)

Erhvervsarbejde foreligger, hvad enten arbejdet udfares for andre, eller der er ta-
le om selvsteendig virksomhed, og hvad enten arbejdet udferes inden for eller
uden for normal arbejdstid, herunder ogsa pa sgn- og helligdage. Som eksempler
pa arbejde, der normalt ikke betragtes som erhvervsarbejde, kan navnes:

a) Vedligeholdelses- og reparationsarbejder i eget hjem og for den narme-
ste familie.

b) Almindelige fritidsaktiviteter.

C) Ikke indtaegtsgivende organisations- og foreningsarbejde.

d) Borgerligt ombud som kommunalbestyrelsesmedlem eller lignende.

Den under pkt. 6 omtalte skriftlige erklering fra tjenestemanden bgr i alminde-
lighed veere afgivet senest 1 maned inden fratraedelsen. Safremt erklaringen ikke
er modtaget ved fratreedelsen, eller safremt det af erklaeringen fremgar, at den
pagaldende ikke gnsker at patage sig forpligtelsen, beregnes fartidspension efter
aftalens § 3. Der vil i givet fald ikke senere kunne ske &ndringer af fgrtidspensi-
onsberegningen, medmindre det dokumenteres, at den pagaldende f.eks. pa
grund af sygdom ikke har veeret i stand til at overholde fristen for erklee-
ringsafgivelse.

I11. Kontrol med overholdelse af erhvervsforpligtelsen.

9

10)

Til en tjenestemand, der har valgt at fa fartidspensionen beregnet med nedsat
fradrag, sender amtet sammen med meddelelsen til den pagaldende om fartids-
pensionernes starrelse et antal blanketter til tro og love erkleringer (jf. bilag B
til Aftale om fradrag i egenpensionen ved afsked pa grund af alder i 60 - 66 ars
alderen), som den pageldende skal afgive ved hvert kalenderars afslutning efter
fratreedelsen og senest ved afslutningen af det kalenderar, hvori tjenestemanden
fylder 67 ar eller opnar den lavere alder, ved hvilken vedkommende senest skul-
le have varet afskediget (det vil sige ved afsked som 60-arig normalt 8 blanket-
ter).

Den fartidspensionerede tjenestemand ma efter hvert kalenderars udlgb inden 1.
juli i det fglgende kalenderar til den pensionsanvisende myndighed indsende en
udfyldt og underskrevet tro og love erklaering om erhversarbejdets omfang i ti-
mer og om erhvervsindtagtens starrelse. Erklaeringen ma indsendes farste gang
inden 1. juli i kalenderaret efter det kalenderar, hvori fratraedelsen skete, og skal
indsendes sidste gang inden 1. juli i kalenderaret efter det kalenderar, hvori pa-
geeldende fyldte 67 ar eller senest skulle have varet afskediget.

IV. £ndring af fgrtidspensionsfradrag efter fratreedelsen.

11)

Safremt det af en indsendt tro og love erklaering fremgar, at erhvervsarbejdet i
det foregaende kalenderar har oversteget 200 timer eller et for eventuelle dele af
et kalenderar i begyndelsen og/eller afslutningen af forpligtelsesperioden hertil
svarende forholdsmassigt nedsat timetal, eller safremt der ikke inden 1. juli ef-
ter et kalenderars udlgb er modtaget en tro og love erklaring fra den pageel-
dende, skal fartidspensionsfradraget a&ndres med tilbagevirkende kraft fra den
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seneste 1. januar til et fradrag, der fastsattes pa grundlag af den pagealdendes le-
vealder og pensionsalder pa fratreedelsestidspunktet efter reglerne i § 3.

Amtsradet ber, safremt tro og love erklaringen ikke er modtaget inden den I.
april, erindre den fartidspensionerede om indsendelse af tro og love erklaering
inden 1. juli og om konsekvenserne af at undlade dette. Safremt den fartidspen-
sionerede f.eks. pa grund af sygdom eller ophold i udlandet har veeret forhindret
i at indsende tro og love erklaring, vil amtsradet kunne bevilge udsattelse med
indsendelse af erklaeringen.

Safremt der sker omberegning af fartidspensionsfradragets stgrrelse, modregnes
det siden seneste 1. januar og indtil omberegningen for meget udbetalte pensi-
onsbelgb uden renter i fartidspensionen over et tilsvarende antal maneder efter
omberegningen.

Er fartidspensionsfradraget blevet &ndret til et fradrag, der beregnes efter afta-
lens § 3, vil der ikke senere pa ny kunne ydes fartidspension med nedsat fradrag
uanset, om den pagaldende matte vaere villig til pd ny at patage sig forpligtelsen
til ikke at have erhvervsarbejde i over 200 timer pr. kalenderar.

Kristian Ebbensgaard

/
Erik K. Praestegaard
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BILAG A TIL BEREGNING AF EGENPENSION VED AFSKED PA GRUND AF
ALDER MELLEM 60 OG 67 AR.

Eksempler pa beregning af personlige tilleeg:

EKSEMPEL 1.

Skalatrin 50, pensionsalder 37 ar

2,5% reduktion

(pensionering efter 1. april 1990)

Gl. beregning

Ny beregning

Grundpension 136.047,89 Tabelpension i pen-|202.187,81
sionstabel pr. 1.4.94
Pct.-fradrag (2,5%) |+ 3.401,20
Dyrtidstillzeg af|33.072,00 Fortidstilleeg 30.150,74
136.047,89+
3.401,20 dog max.
Alm.pens.til. +2,5% |5.033,18 Pension 232.338,55
Gen-pens.til. +2,5% |6.636,36 Pct.fradrag (2,5%) |+ 5.808,46
Pension 177.388,23 Pension 226.530,09
Pct.regulering 50.202,64 Udligningstilleg =|1.060,78
26,9072% forskel til nuveren-
de beregning
225.118,44 +
224.069,18
Pension i alt 227.590,87 Pension i alt 227.590,87

Da fartidstillegget er af samme starrelse som hidtidigt samordningsfradrag, reduceres
gammel og ny pension med samme belgb ved det fyldte 67. ar saledes, at udligningstil-

leegget Igber ueendret videre.
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EKSEMPEL 2.
Skalatrin 17, pensionsalder 37 ar
2,5% reduktion
Gl. beregning Ny beregning
Grundpension 58.146,24 Tabelpension i pen-|{97.886,41

sionstabel pr. 1.1.94
Pct.fradrag (2,5 %) |[+1.453,66 Personligt tilleg 1.020,31
Dyrtidstillaeg af33.072,00 Fartidstilleeg 30.150,74
58.146,24~+
1.453,66 dog max.
Alm.pens.til. +2,5% |7.888,16 Pension 129.057,46
Gen.pens.til. +2,5% |1.248,92 Pct.fradrag (2,5%) |+ 3.226,44
Pension 98.901,66 Pension 125.831,02
Pct.regulering 27.990,16 Udligningstilleg =|1.060,80
26,9072% Forskel til nuveeren-

de beregning

125.513,33 +

124.464,05
Pension i alt 126.891,82 Pension i alt 126.891,82

Da fartidstillegget er af samme starrelse som hidtidigt samordningsfradrag, reduceres
de 2 sgjler med samme belgh ved det fyldte 67. ar saledes, at personligt tilleeg og udlig-
ningstilleeg lgber ugendret videre.
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EKSEMPEL 3.

Skalatrin 10, pensionsalder 37 ar

2,5% reduktion

Gl. beregning

Ny beregning

Grundpension 49.911,52 Tabelpension i pen-|83.955,44
sionstabel pr. 1.1.94
Pct.fradrag (2,5 %) |[+1.247,79
Dyrtidstilleeg af|28.912,10 Fartidstilleeg 30.150,74
49.911,52+
1.247,79
Alm.pens.til. +2,5% |7.888,16 Pension 114.106,18
Gen.pens.til. +2,5% |1.248,92 Pct.fradrag (2,5%) |+ 2.852,65
Pension 86.712,91 Pension 110.253,53
Pct.regulering 24.540,62
26,9072%
Pension i alt 111.253,53 Pension i alt 111.253,53
Fyldt 67 ar
Reduceret pen- 111.253,53 Reduceret pen- 111.253,53
sion sion
Samordningsfra- +27.813,38 Fartidstilleeg +30.150,74
drag
Personligt tilleeg 2.337,36
Pension i alt 83.440,15 Pension i alt 83.440,15

Tjenestemandspensionisten oppebarer, nar fartidstilleegget bortfalder ved det 67. ar, et
personligt tilleeg pa 2.311 kr. arligt.
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BILAG B

ERKLARING

i henhold til aftale om fradrag i egenpensionen ved afsked pa grund af alder i 60 - 66 ars
alderen.

Undertegnede:
(stilling)

(FULDE NAVN) e
(FASEISAALO) ..o e
(INSEITULION) oo

der har ansggt om afsked pa grund af alder med pension fra den

................. erklerer herved til brug for beregningen af min egenpension fra
.......................... Amt, at jeg forpligter mig til ikke at patage mig privat og offentlig er-
hvervsarbejde, herunder selvsteendig virksomhed, af starre omfang end sammenlagt 200
timer pr. fulde kalenderar efter min pensionering, og indtil jeg fylder 67 ar.

Jeg er bekendt med aftalens ordlyd, herunder at min egenpension vil blive nedsat, hvis
jeg far erhvervsarbejde af starre omfang end foran anfart.

Dato:
Underskrift: .....oooooveeeeeeeieeen,

AAIrESSE: e
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BILAG C

Et antal blanketter udleveres ved afsked med fartidspension til den, der har forpligtet sig
til ikke at have over 200 timers erhvervsarbejde arlig indtil det fyldte 67. ar.

En blanket udfyldes hvert &r efter 1. januar af fartidspensionisten og indsendes inden 1.
april til det Amt, hvorfra pensionen udbetales.

Udfyldes af pensionisten:

P RN, et ——————
(0] [0 [T 4 =1/ o SRR RPRPRRRRRRT
AATE S, e aaa—aa_a——_——tnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnnes

Stillingsbetegnelse
(Ved PENSIONENING):  ooveieecece e

Ansattelsesmyndighed
(Ved PENSIONEIING):  .ooveiee e

ERKLARING

om erhvervsarbejdets omfang i forrige kalenderar 19.

det vil sige i tiden fra 1. januar (dog tidligst fra pensioneringsdatoen) og indtil 31. de-
cember (dog leengst indtil det fyldte 67. ar).

Jeg erklaerer pa tro og love, at jeg i forrige kalenderar 19.. har haft:

a) erhvervsarbejde for privat arbejdsgiver:
NEJ O (st X)
JA O (st X)

Hvis ja, anfares:

Samlet antal arbejdstimer
i kalenderdret timer.

Samlet arbejdsindtaegt..........ccoeveiiiiiiiie e Kr.

Arbejdsgivernes navne
00 AArESSEI: e
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erhvervsarbejde for offentlige arbejdsgiver:

NEJ O (st X)
JA O (st X)

Huvis ja, anfares:

Samlet antal arbejdstimer
i kalenderret e timer.

Samlet arbejdsindtaegt = kr.

Arbejdsgivernes navne og
AdrESSEI.

erhvervsarbejde i egen eller gtefzlles selvsteendige virksomhed:

NEJ O (st X)
JA O (st X)

Huvis ja, anfares:

Samlet antal arbejdstimer
i kalenderdret s timer.

Samletindteegt kr.

Virksomhedens navn og
adresse:

Jeg har saledes i alt
haft erhvervsarbejde i timer.

og en samlet erhvervs-
iNdtegt P& s kr.

Dato

(Pensionistens underskrift)



21.02.1
Side 4

NB:

Pensionistens opmarksomhed henledes pa, at fartidspensionen skal nedsattes ved om-
regning med tilbagevirkende kraft fra 1. januar, safremt erhvervsarbejdet har oversteget
200 timer i forrige kalenderdr, eller safremt en udfyldt erklaering ikke bliver indsendt
inden 1. juli.

Er pensionen saledes nedsat, vil den ikke senere pa ny kunne forhgjes ved omregning.
Opmarksomheden henledes endvidere pa, at fglgende arbejde ikke skal medtages i

timeopgarelsen ovenfor:

a) Vedligeholdelses- og reparationsarbejder i eget hjem eller for den nermeste fa-
milie.

b) Almindelige fritidsaktiviteter.
C) Ikke-indteegtsgivende organisations- og foreningsarbejde.

d) Borgerligt ombud som kommunalbestyrelsesmedlem og lignende.



