Aftale om honorering af fastansatte medarbejdere med borger-
rettede opgaver ved specialpladser for borger med demens

Sundhed og Omsorg har gennem leengere tid vaeret udfordret pa at kunne
rekruttere faglaert personale og det i saerlig grad til Sundhed og Omsorgs
specialpladser for borgere med demens.

Manglen pa fagleert personale ved Sundhed og Omsorgs specialpladser for
borgere med demens giver mange udfordringer dels for de svaert demente
borgere, men ogsa for medarbejdernes arbejdsmilja.

Som én af flere indsatser for at tiltraekke og fastholde dygtige, fagleerte med-
arbejdere ved specialpladserne for borgere med demens har Sundhed og
Omsorg, FOA Arhus, Dansk Sygeplejerad, Ergoterapeutforeningen, Danske
Fysioterapeuter, BUPL Arhus samt Socialpaedagogernes Landsforbund ind-
gaet neervaerende Ignaftale.

Aftalen omfatter fastansatte medarbejdere ved special pladser for borger
med demens, som varetager direkte borgerrettede opgaver, og som er ansat
som henholdsvis faglaert sosu-personale, paedagogiske assistenter (sosu),
sygeplejerske, ergoterapeut, fysioterapeut, peedagog eller husassistent.

Parterne er enige om, at aftalen honoreres som felger:
1. Efter 3 ar — kr. 8.500 (06-niv) — kr. 7.455 (00-niv);

Tilleegget ydes efter 3 ars sammenhaengende fastansaettelse ved
specialpladser for borgere med demens.

Begrundet i, at medarbejderen efter 3 ars ansaettelse ved special-
pladser for borger med demens har oparbejdet helt specifikke de-

mensfaglige kompetencer i at omgas og handtere borgere med svaer

demens. Borgere som hver iseer har deres saeregne mader at rea-
gere og interagere pa. Og at medarbejderen ydermere har opnaet

erfaring og kompetencer til at vejlede paraerende til borgere i svaere
forlab.

Tillzegget benzevnes "Specialpl. demens efter 3 ar".

2. Efter 6 ar — hzeves til kr. 10.000 (06-niv) — kr. 8.770 (00-niv):
Efter 6 ars sammenhaengende fastansaettelse ved specialpladser for
borger med demens haeves tilleegget fra kr. 8.500 (06-niv) — kr.
7.455 (00-niv) til kr. 10.000 (06-niv) — kr. 8.770 (00-niv).
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Tilleegget benaevnes "Specialpl. demens efter 6 ar".

Efter 10 ar — haeves til kr. 15.000 (06-niv) — kr. 13.156 (00-niv):
Efter 10 ars sammenhangende fastanseettelse ved specialpladser
for borger med demens haeves tillaegget fra kr. 10.000 (06-niv) — kr.
8.770 (00-niv) til kr. 15.000 (06-niv) — kr. 13.156 (00-niv).

Begrundet i udviklingen af medarbejderens faglige og organisatori-
ske kompetencer.

Tilleegget benaevnes "Specialpl. demens efter 10 ar".

Individuel lgn:

Herudover vil der altid i forbindelse med nyansaettelse eller de arlige
lokale individuelle lenforhandlinger veere mulighed for efter aftale, at
honorere yderligere for ex. relevante demensfaglig erfaring/kompe-
tence eller andre relevante personlige/faglige kompetencer.

Nyansatte med saerlige dokumenterede specialdemensfaglige kompetencer
kan efter konkret aftale medgives demensfaglig anciennitet i henhold til naer-
veerende aftale.

Generelle vilkar m.v.:

Neerveerende aftale er geeldende fra og med 1. juli 2023
Tillaegget ydes som kvalifikationslgn.

Tillzegget ydes i henhold ti! medarbejderens aktuelle beskeeftigelses-
grad.

Eventuelle tidligere lokale aftaler om honorering for arbejde ved spe-
cialpladser for borgere med demens ophgrer med indgaelse af neer-
veerende aftale.

Safremt der i forbindelse med fremtidige overenskomstforhandlinger
sker aendringer i overenskomsterne af betydning for neervaerende af-
tale, optager parterne draftelser om konsekvenserne heraf for naer-
vaerende aftale.

Neervaerende aftale kan opsiges skriftligt af parterne med et varsel
pa 3 maneder til en maneds udgang, dog tidligst til den 31. marts
2024,
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ler mellem parterne.

For Sundhed og Omsorg:

For FOA Arhus:
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Jette Ohisen/Ulla Warming

For Danske Sygeplejerskerad:

Conny Nygaard Raspussen

For Ergoterapeutforeningen:
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Tanja Dalgaard

For Danske Fysioterapeuter:
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Nana Fiskbask lversen

For BUPL Arhus:

. Simon Hagholm Westesen
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For Socialpeedagogernes Landsforbund:

| Erik Thomsen




