
Politiske beslutninger 

1. Sygeplejerskeprisen i Dansk Sygeplejeråd Kreds Sjælland 

Dansk Sygeplejeråd Kreds Sjælland vil på kredsens generalforsamling, som holdes hvert andet år, 

uddele Sygeplejerskeprisen på 10.000 kroner. De år, hvor der i stedet holdes et Symposium, 

uddeles også en pris, men det besluttes år for år, om prisen skal have et specifikt fokusområde, 

afhængigt af Symposiets formål. 

 

Formålet med Sygeplejerskeprisen 
• At skabe fokus omkring og synliggøre, at arbejdet som sygeplejerske er mangfoldigt.  

• At anerkende den indsats, som sygeplejersker dagligt yder i forhold til at videreudvikle 

sygeplejen til gavn for patienter, borgere, pårørende, kolleger, studerende og elever. 

• At anerkende, at det kollegiale fællesskab på en arbejdsplads trives og udvikles bedst, når 

der er socialt og fagligt engagerede kolleger, som gør en positiv forskel. 

 

Prisen uddeles til en sygeplejerske eller en gruppe af sygeplejersker, som har gjort en særlig 

indsats ift. sygeplejen på et område eller har gjort en forskel på arbejdspladsen som en god 

kollega/gode kollegaer. 

 

Kredsbestyrelsen har besluttet, at der skal nedsættes et bedømmelsesudvalg med følgende 

sammensætning: 

 

Sammensætning af bedømmelsesudvalget 

Der blev fra bestyrelsens side ytret ønske om, at bedømmelsesudvalget skulle sammensættes 

bredt. 

TR og AMiR er for begges vedkommende valgt til deres tillidshverv og har forskellige 

fokusområder på arbejdspladsen. 

De øvrige repræsentanter i bedømmelsesudvalget dækker professionen bredt, og der er 

repræsentation fra bestyrelsen. 

 

• En TR fra primærområdet 

• En TR fra sekundærområdet 

• En AMiR 

• En TR fra sundhedsplejen 

• En fra uddannelsesområdet 

• En leder (det valgte medlem for lederforeningen i Kreds Sjælland ville være oplagt) 

• En sygeplejestuderende udpeget af SLS 

• Et kredsbestyrelsesmedlem 

• Kredsformanden 

 

Kriterier for Sygeplejerskeprisen: 

Den/de, som indstiller til prisen, skal være medlem af DSR. 

Den/de indstillede skal være medlem af DSR. 



Arbejdsstedet skal være beliggende i Kreds Sjælland. 

Medarbejdere i DSR skal hverken kunne indstilles til eller modtage prisen, ligesom KB- 

medlemmer ikke skal kunne indstille andre KB-medlemmer til prisen. I fald at KB-medlemmer 

bliver indstillet af andre medlemmer til prisen, skal dette være for arbejdet, de gør udenfor KB. 

 

Indstillingen skal overholde følgende kriterier: 

• Accept fra den indstillede om at blive indstillet 

• Navn, adresse, medlemsnr. og tlf.nr. på den/de indstillede 

• En kort beskrivelse af indsatsen, der kan begrunde en pristildeling i relation til formålet 

med prisen 

• En angivelse af, på hvilken måde indsatsen har udviklet sygeplejen eller arbejdspladsen 

• Accept fra den/de indstillede om, at indstillingen offentliggøres 

• Indstillingen til Sygeplejerskeprisen må max. være på 1 A4-side og sendes pr. mail til 

kredskontoret på sjaelland@dsr.dk  på en i annonceringen angivet dato. 

 

Det skal oplyses, at prisen er skattepligtig. 

 

Bedømmelsesudvalget udvælger modtageren af Sygeplejerskeprisen med afsæt i kriterierne, 

beskrevet i politikken. 
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