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AFTALE OM NYE LONFORMER

FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: [ Aarhus Universitetshospital I
2. Overenskomstnummer: I 32.17 J
3. Forhandlingsberettiget organisation: Sundhedskartellet — Feelles forhandling*

4. Aftalen omfatter folgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Basispersonale der fglger det normale grundlgnsforleb

5. Aftale Lon ydet pga. arbejds- og ansvarsomrédet X Forhandsaftale | X
Len ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlon
Aftalen treeder i kraft pr. 1. oktober 2014 Aftalen ophgrer pr. l
: excl. eget/arbejdgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) Kr. 13.700 J

Suppl. pensionsindbetaling X I Ej pens.giv. L__-]
len (saet ét kryds) Ja | X Nej I

Begrundelsen/kriterierne for lgnaendringen er:

For varetagelse af funktion som sundhedsfaglig supervisor i henhold til funktionsbeskrivelse.

Leneendringen reduceres som falge af evt. fremtidige grundlenstigninger, der er en folge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophgr/opsigelse/aendring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned, safremt
forudsaetningerne for aftalen zendres eller arbejds- eller ansvarsomrédet bortfalder. Inden opsigelse skal der veere en
genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den kollektive aftale, opherer den aftalte lenforbedring
umiddelbart ved overgang til anden stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke lzengere varetages,
medmindre der er tale om en vilkarseendring i.h.t. funktionserloven og den gaeldende overenskomst.
Lenforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned. Inden opsigelse skal der
veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale vil i den situation beholde deres kvalifikations-
eller kompetencebestemte lgnforbedring som en personlig ordning, medmindre andet aftales.

7. @vrige bemaerkninger
* Dansk Sygeplejerad, Danske Bioanalytikere, Danske Fysioterapeuter, Ergoterapeutforeningen, Jordemoderforeningen
og Kost og ernzeringsforbundet.

Aftalen erstatter eksisterende aftaler for Sygeplejefaglig vejledning.

For Aarhus Universitetshospital For Sundhedskartel
\ fytikere
A A Q(@\H% JRrinlysivej 14, B600 Silkeborg
3. juli 2014 ) it: 27 8h 86 97
Dato Underskrift Dato it gy i
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Funktionsbeskrivelse for funktionen som sundhedsfaglig supervisor

Funktionsbetegnelse | Sundhedsfaglig supervisor
Organisatorisk Opgaven varetages med organisatorisk reference til
placering afdelingsledelsen

Ansvarsomrader og
opgaver

Sundhedsfaglig supervision er en systematisk arbejdsform, der
medvirker til:

At fremme en tilgang i arbejdet, der tager
udgangspunkt i hgj faglighed og opmaerksomhed pa
det, der er vigtigst for patienten og dennes pargrende
At fremme kompetenceudvikling for den enkelte,
grupper og organisationen

At gge kvaliteten i patientforigbet og det
tveerorganisatoriske samarbejde

At styrke den faglige bevidsthed - og udvikle faglig
identitet

At gge arbejdsglaede og trivsel

At styrke kompetencerne til en 8ben, konstruktiv 0g
tydelig dialog

Supervision kan gennemfgres som:

Gruppeforlgb

Individuelle forlgb

Ad hoc supervision individuelt eller i grupper
Debriefing

Kompetence- og
uddannelseskrav

Mindst 5 &rs klinisk erfaring. Gennemfert sundhedsfaglig
supervisor uddannelse, og opndet dansk godkendelse eller
tilsvarende uddannelse som sundhedsfaglig supervisor

Udvikler egen kompetence som sundhedsfaglig supervisor
Deltager i eftersupervision. Deltager i kurser/temadage i
sundhedsfaglig supervision. Deltager i det faglige netveerk,
som godkendte sundhedsfaglige supervisorer pa AUH.

Eventuelt

Supervisorer udgver supervision i egen afdeling og pa
tveers af afdelinger

Hver supervisor definerer i samrad med sin leder, hvor
mange supervisorgrupper den enkelte supervisor kan
have ad gangen i egen afdeling og pa AUH

Alle supervisorer pd AUH bidrager dog til at Igse de
supervisionsopgaver, der Igbende kommer pé tvaers af
afdelinger. Som minimum har supervisor et forlgb
udenfor egen afdeling om aret f.eks. "Godt begyndt”.
Supervisorer skal have mulighed for at deltage i
relevante seminarer, kurser og efter-supervision, idet
de har en forpligtigelse til at vedligeholde deres
kompetencer

1-13-7-12-14




midt

regionmidtjylland

Udarbejdet den: 23.05.2014
Godkendt af: Trine Bgje, Hanne Juul, Eva Iversen, Ane Bonderup, Karin Larsen
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