Forh&ndsaftale mellem Holstebro Kommune og Dansk Sygeplejerad

Gaeldende fra 1.april 2022

Omrade:

Legnaftalen udfylder Overenskomst for syge-
og sundhedsplejersker. Lgnaftalen omfatter
sygeplejersker ansat ved Holstebro
Kommune. Parterne er enige om at fglgende
elementer supplerer den centrale
overenskomst.

Neerveerende |gnaftale erstatter gesldende
aftale af den 1. oktober 2016.

Generelle bestemmelser:

Nyanseaettelser:

Parterne er enige om, at nyansatte
sygeplejersker vil blive indplaceret i forhold til
centralt fastsat lgn/forhandsaftale. Parterne
forbeholder sig dog ret til, i konkrete tilfeelde,
at rejse spargsmalet om en hgjere aflgnning
end centralt fastsat lan/forhandsaftale.

Pension og Ignniveau:

Tilleeggene er aftalt i arligt grundbelgb 1/1-
2006 niveau. Alle tillaeg er pensionsgivende
og reduceres i forhold til
beskaeftigelsesgraden, med mindre andet
aftales.

Udbetaling:
Belgbene udhetales med 1/12 pr. maned.

Resultatlgn:

Parterne er enige om at forsgge at
undersgge mulighederne i resultatignaftalen i
forbindelse med starre projekter,
omlaegninger m.v. Savel resultater som
honoreringen heraf skal aftales pa forhand.

Opsigelse af funktionstilleeg:
Funktionsbestemte tilleeg bortfalder efter
aftale eller med overenskomstmaessig varsel.

Modregning:

Central aftalte funktions- og
kvalifikationstilleeg, der gives for det samme,
som hervaerende lokalt aftalte tilleeg,
modregnes i disse. Forhgjelser af
tilleegsstarrelser samt nye tillaeg vil veere
omfattet af udmentningsgaranti, safremt
dette angives.

Timelgnnede medarbejdere:

For timelgnnede medarbejdere udbetales
Iznnen manedsvis bagud senest 17 dage
efter lenperiodens udlgb. L@gnperioden starter
den 1. og udlgber den sidste kalenderdag i
maneden.

Tilleg:

Aften- og nattevagt:

Der udbetales 32 % i aftentilleeg i stedet for
30%, som angivet i arbejdstidsaftalen.

Der udbetales 40 % i nattillaeg i stedet for
35%, som angivet i arbejdstidsaftalen.

Klinisk vejledning:

For varetagelsen af klinisk vejledning over for
studerende ydes et pensionsgivende tillaeg
pa 11.000 kr. arligt. Tilleegget udbetales pr.
studerende i de perioder, hvor funktionen
varetages og er uathasngig af
beskasftigelsesgraden.

Tillidsrepraesentant (TR):
Medarbejderen, der er valgt som TR
honoreres med et arligt tilleeg i.f.t. hvor
mange medarbejdere den enkelte TR
repraesenter:

Uden tillagt aftalekompetence NY L@N mv.
1—24 medarb .=kr. 6.100

25 og flere medarb. 6.900

Med tillagt aftalekompetence NY LN mv.
1-24 medarb. 9.500

25 og flere medarb:= 10.800.

Antal medarbejdere, der repraesenteres, skal
opgares pr. den 31/12 hvert ar, som grundlag
for det kommende ars udbetalinger.
Tilleeggene reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden, og falder bort ved
manedens udgang, nar funktionen ikke
udfgres leengere. Dansk Sygeplejerad
orienterer om fremtidige til- og afgange af
TR, séledes at der kan ske honorering efter
aftalens bestemmelser.

Feellestillidsreprasentant (FTR):
Feellestillidsrepraesentantens funktioner
folgende:
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* Repraesentere et antal valgte
tillidsrepraesentanter

« Samle tradene og fungere som talsmand for
gruppen af overenskomstens
tillidsrepraesentanter over for ledelsen

« Forhandle med ledelsen om generelle og
tvaergaende forhold i relation til
overenskomstgruppen

« Aftaler vedr, arbejdstid samt andre
generelle aftalekomplekser for omradet,
eksempelvis indgaelse af forhandsaftaler for
Lokal Igndannelse

« Deltagelse i udarbejdelse/haring i forhold til
personale- og lgnpolitikker og generelt
tveergaende personalerelaterede forhold

« Aftaler og drgftelser vedr. samarbejde,
fusioner, sammenlaegninger m.v.

Ud over de naevnte funktioner kan
fellestillidsreprassentanten have andre
tveergdende opgaver, eksempelvis
medlemskab af Hovedmedudvalg og/eller
Faellesmedudvalg.

Honorering som faellestillidsrepraesentant
udger et pensionsgivende tilleeg pa 13.800.
arligt).

Tilleegget reduceres ikke i forhold til
beskeeftigelsesgraden og falder bort
vedmanedens udgang, nar funktionen ikke
udfgres leengere.

Specialfunktioner:
Til sygeplejersker, der efter aftale med
ledelsen og pa baggrund af en
funktionsbeskrivelse varetager kliniske
sygeplejefaglige specialfunktioner, ydes
der et pensionsgivende tillaeg pa 10.000 kr.
arligt. Specialfunktioner kunne eksempelvis
veere:
- palliation
- Sar
- Sundhedsfremme og forebyggelse
- Stomi
- Ansvarlig for bevillinger pa
inkontinens- og
kompressionsomradet
- Andre tilsvarende omrader, hvor der
udover funktionen kreeves seerlig
uddannelse og/eller erfaring.

Funktioner ved Akutpladserne og
udadgaende akutordninger:

Til sygeplejersker, der er fast tilknyttet
Akutpladserne og de udadgaende

Akutordninger, ydes et pensionsgivende
tillaeg pa 16.000 kr. for kompleksitet i
opgavevaretagelsen.

Uddannelse:

Til sygeplejersker, der har gennemfart
forhandsgodkendt relevant sundhedsfaglig,
specialrettet uddannelse, ydes et
pensionsgivende tillaeg pa 6.100 kr. arligt.
Tilleegget bortfalder ved eventuel senere fuldt
gennemfart diplomuddannelse pa omradet.

Til sygeplejersker, der har gennemfgrt en

forhandsgodkendt diplomuddannelse, ydes
et pensionsgivende tilleeg pa 13.900 kr.

Forhandlingsforhold:

Denne Ignaftale er geeldende fra 1. april
2022. Opsigelse af aftalen kan ske af begge
parter med et varsel pa mindst 3 maneder til
udgangen af en maned.

Holstebro, den 9. februar 2022

For Dansk Sygeplejerad:
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