Jeg hedder Susanne Sebens er 57 ar og arbejder som chefsygeplejerske pa anaestesiologisk-intensiv afdeling
OUH. Jeg har over 20 ars bred ledelseserfaring som afdelings, over - og chefsygeplejeske pa
hjertemedicinsk, intensiv og anaestesiologiske afdelinger pa Rigshospitalet, Sygehus Lillebzelt, Herlev og
OUH og har derfor et godt og bredt kendskab til arbejdet i hospitaler i forskellige regioner.

Gennem min karriere som sygeplejerske har jeg arbejdet intensivt med det sygeplejefaglige
uddannelsesomrade med bade grunduddannelse, faglig efteruddannelse, samt specialuddannelser.
Herunder har jeg deltaget i revision af forskellige uddannelser, samt bestridt formandsposter i flere
uddannelsesrad. De store afdelinger hvor jeg har veeret den del af en tvaerfaglig ledelse, har lzert mig at
holde mange bolde i luften, samt at bega mig pa strategisk og politisk niveau. Specielt COVID
understregede, hvor vigtigt det er, at FSAIO er repraesenteret, hvor der skal traeffes strategiske og politiske
beslutninger. Jeg var pa vegne af FSAIO udpeget til at sidde med i SST’s Task Force for intensiv under
epidemien.

Jeg blev valgt som suppleant til bestyrelsen ved sidste valg og har det sidste halve ars tid beklaedt posten
som FSAIOs kandidat i Specialuddannelsesradet for intensiv.

Jeg mener FSAIO skal veere med til at finde Igsninger og muligheder for det stadigt er attraktiv at
specialuddanne sig. Der skal mere fokus pa hvad specialuddannede sygeplejersker faktisk besidder og
hvordan vi i fremtiden kan anvende disse ressourcer i et sundhedsvaesen med en ny sundhedsreform.
Desuden gnsker jeg at arbejde videre med at fa en landsdaekkende opvagningsuddannelse.

Hvis jeg bliver genvalgt, far i et bestyrelsesmedlem og en leder, som har stor fokus pa fagligheden og som
vil arbejde videre med denne som udgangspunkt for bestyrelsesarbejdet.



