
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Referat fra forhandling med DSR 27. oktober 2025 vedrørende aflønning af ledere i 

Sundhed og Ældre 

Deltagere:  
Sundheds- og ældrechef Solveig Christiansen 
Leder af HR Maj-Britt Borg  
Lønspecialist Kisser Olesen (referent) 
Forkvinde Irene Hesselberg 
Ledelseskonsulent Olav Ø. Pedersen 
 

 
Baggrund for forhandling 
DSR har anmodet om lokallønsforhandling for ledere i Sundhed og Ældre. 
 
Parterne drøftede ledelse, indhold i stillingerne og de udvekslede lønoplæg nærmere. Der blev 
opnået enighed om følgende klassificering pr. 1. april 2025: 
 
 
Områdeledere:  
L14 
Grundlønstillæg 11.560 kr. årligt i 06 niveau 
Stillingstillæg 71.000 kr. årligt i 06 niveau 
I alt 60.877,79 kr. om måneden i nutidskroner 
 
Distriktsledere:  
L12 
Grundlønstillæg 11.560 kr. årligt i 06 niveau 
Stillingstillæg 43.100 kr. årligt i 06 niveau 
I alt 51.253,43 kr. om måneden i nutidskroner 
 
Plejehjemsledere: 
L12 
Grundlønstillæg 11.560 kr. årligt i 06 niveau 
Stillingstillæg 31.500 kr. årligt i 06 niveau 
I alt 49.898,44 kr. om måneden i nutidskroner 
 
Assisterende distriktsledere: 
L10 
Grundlønstillæg 11.560 kr. årligt i 06 niveau 
Stillingstillæg  29.800 kr. årligt i 06 niveau 
I alt 46.781,53 kr. om måneden i nutidskroner 
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Rådhuset, Torvet 1 
5800 Nyborg 
 
Betjen dig selv på 
www.nyborg.dk 
 
sikkerepost@nyborg.dk 
 
Sagsansvarlig:  
Maj-Britt Borg 
 
Telefon:6333 7772 
 
Email: 
hr@nyborg.dk 
Send altid personfølsomme 
oplysninger via din digitale postkasse 
på borger.dk 
 
Sags nr.: S2025-2268 
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