Hgringssvar budgetforslag 2022-2025

Dansk Sygeplejerad fremsender hermed hgringssvar vedr. hgring
over budgetforslag 2022-2025 for Struer Kommune.

Den gennemsnitlige liggetid pa sygehusene er faldende. Det er alt
andet lige positivt for patienternes forlgb i det specialiserede sund-
hedsvaesen. Men vi er tiltagende bekymrede for konsekvenserne for
borgere og patienter i det neere sundhedsvaesen.

Med faldende liggetid i det specialiserede sundhedsvaesen stiger
kompleksiteten i det neere, og flere borgere skal behandles i eget
hjem og pa akutafsnit. Vi har gennem flere ar set, hvordan presset fra
tidligere og tidligere udskrivelser fra sygehusene presser seerligt akut-
omradet og hjemmesygeplejen i Struer Kommune. Samtidig er stig-
ningen i aldersgruppen 80-89 arige starre i Struer Kommune end i de
omkringliggende kommuner. Det gger behovet for pleje og behand-
ling i det neere og dermed presset pa organisations ressourcer.

Udviklingen mod mere pleje og behandling i det neere har veeret un-
dervejs leenge. Sundhedsvaesenet er under positiv forandring. Mere
pleje og behandling i det nzere betyder ogsa flere komplekse opgaver
i det neere, og det er afggrende, at de rigtige kompetencer er til stede
til at sikre patientsikkerhed og gode forlgb. Det kreever, at hjemmesy-
geplejen og akutomradet opkvalificeres.

Flytningen til det nye hospital i Ggdstrup fra hospitalerne i Holstebro
og Herning forventes gennemfgart primo 2022. Vi savner, at det politi-
ske niveau i Struer Kommune forholder sig til, hvordan driften af det
nye regionshospital accelererer udviklingen og pavirker den kommu-
nale opgaveportefglje. Det bar veere afspejlet allerede i budgettet for
2022, men budgetforslaget indeholder hverken en udvidelse af akut-
afsnit eller hjemmesygepleje. Vi er alvorligt bekymrede for borgenes
og patienternes sikkerhed og for de medarbejdere, som skal handtere
flere og mere komplekse forlgb i en i forvejen presset hverdag.

Et tydeligt eksempel pa en alt for presset organisation pa sundheds-
omradet er, at hiemmesygeplejen for nuveerende ikke kan udfgre lov-
pligtige opgaver omkring dokumentation. Sygeplejeoptegnelser sikrer
den rigtige pleje og behandling, og er derfor seerdeles afgagrende for
patientsikkerheden.

Man har ikke prioriteret midler til at sikre en tilstraekkelig fast faglig
bemanding i hjemmesygeplejen til at kunne levere den indsats, som
borgerne har behov for og krav pa, og hjiemmesygeplejen er nu pa
daglig basis afhaengig af vikarer, som mé indkaldes gang pa gang for
at f& vagtplanen til at haenge sammen.

Underbemanding, tilknytning af ufagleerte og brug af vikarer udfordrer
kontinuiteten, som har stor betydning for et sikkert og godt pleje- og
behandlingsforlgb i et tiltagende komplekst naert sundhedsvaesen.
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Kontinuiteten er ogsa afggrende for borgernes oplevelse af forlgbet.
Tryghed betyder meget, nar man som menneske gennemgar et syg-
domsforlgb.

Desveerre er vagtplanen er ofte sa presset, at det i hgjere grad er
den, der afggr opgaverne, end det at sikre borgerne det bedst mulige
forlgb. Sygeplejerskerne vil gerne tilbyde borgerne meget mere fore-
byggelse, tidlig opsporing og ikke mindst rehabilitering, men det lev-
ner vagtplanen ikke plads til, ligesom der ikke prioriteres tilstraekkelig
tid til, at personalet kan opdateres og opkvalificeres fagligt. Det be-
kymrer og giver utryghed. @konomi og opgaver heenger ganske en-
kelt ikke sammen, og ansatte og borgere betaler prisen.

Til den seneste opslaede stilling i hjiemmesygeplejen var der ingen
ansggere. Struer Kommune er ngdt til at begynde at investere i re-
kruttering og fastholdelse i hjiemmesygeplejen og pa akutomradet —
bade her og nu og for fremtiden. Projektet omkring Fremtidens Syge-
pleje er en begyndelse, men det afspejles jo desveaerre ikke i budget-
tet. Uden prioriterede midler kan Struer Kommune ganske enkelt ikke
fastholde og rekruttere medarbejdere med kompetencer til at levere
den sygeplejefaglige kvalitet, som udviklingen i det naere sundheds-
vaesen fordrer.

Manglen pa sygeplejersker er allerede massiv. Nar vi rammer 2025,
vil der mangle over 6.000 sygeplejersker i Danmark, og nye data pe-
ger pa, at der i det vestlige Jylland vil mangle 700 sygeplejersker i
2030. Det er en saerdeles uhensigtsmeaessig udvikling og meget kritisk
for patientsikkerheden. Der er behov for et steerkt politisk — og gkono-
misk — fokus pa at tiltreekke og fastholde sygeplejersker i Struer Kom-
mune.

Det geelder ogsa sundhedsplejersker, som flere kommuner har store
udfordringer med at rekruttere. Sundhedsplejerskernes gennemsnits-
alder er pa landsplan veesentlig hgjere end andre kommunalt ansatte,
og flere vil stoppe indenfor de neermeste ar. Derfor anbefaler vi alle
kommuner til at bidrage til flere sundhedsplejersker ved at investere i
sundhedsplejerskestuderende.

Byradet i Struer Kommune bgr vedtage et budget, der giver mulighed
for at rekruttere og fastholde en tilstraekkelig og kontinuerlig medar-
bejderstab med hgj faglighed, som sikres kontinuerlig kompetenceud-
vikling. Det er forudsaetningen for, at det neere sundhedsvaesen kan
udvikles i takt med det specialiserede sundhedsveesen, og det er ve-
jen til borger- og patientsikkerhed for bade barn og voksne.

Med venlig hilsen

Bente Alkaersig Rasmussen
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