FORHANDSAFTALE - indgdet mellem
Dansk Sygeplejerad og Slagelse Kommune

SLAGELSE
KOMMUNE
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Aftalen omfatter:
Medarbejdere ansat efter:

Overenskomst for ledere i kommunernes zldre-, sundheds- og handicapomrade, kostproduktion
m.v. indgdet mellem KL og Dansk Sygeplejerad (DSR) m.fl.

Afgraenset til:

M&nedslgnnede medarbejdere, ansat som Teamledere ved Center for Handicap og Psykiatri, Au-
tisme Center Vestsjeelland p& ordinaere vilkar.

Grundlgnsindplacering

Grundlgn L 12 Arligt tillaeg: 9.900
[ | ikke kvote afheengig [J | uden pension
Bemaerk:

Arbejds- og ansvarsomrdde

Teamledelse

Trin: Arligt tillaeg: 30.200
[ | ikke kvote afhaengig [J | uden pension
Bemeerk:




Kvalifikationer og kompetencer

Tillaeg for relevant ledererfaring — mere end 1 ars erfaring

Trin: Rrligt tillaeg: 6.100
[ | ikke kvote afhaengig [1 | uden pension
Bemeerk:

Tilleeg for relevant lederuddannelse

Trin: Rrligt tillaeg: 6.100
] | ikke kvote afhaengig [J | uden pension
Bemeerk:

Tillaegget ydes efter en konkret vurdering. Det er omradeleder, der vurderer afggrelse omkring
relevans af uddannelse.

Pension

Den til enhver tid gzeldende pensionsprocent i henhold til overenskomstens bestem-
melser forhgjes med 0,26%

Bemeerk:

Det er ikke hensigten, at det samlede pensionsbidrag overstiger 18,3 %

S&fremt der som fglge af centrale overenskomstaftaler sker eendring i pensionsbidragets stgr-
relse, kan forhdndsaftalens bestemmelser om forhgjelse af pensionsbidrag opsiges i henhold til
Forhdndsaftalens opsigelsesbestemmelser.

Ikrafttraaden:
Aftalen er geeldende fra 1. juni 2023 - Hvis intet andet er anfgrt for tilleegget.

Generelle forhold:

Alle tillaeg er oplyst som arlige grundbelgb i 01.01.06 niveau.

Trin og tilleeg reduceres ift. anseettelsesgraden - Hvis intet andet er anfgrt.
Trin og tilleeg er pensionsgivende — hvis intet andet er anfgrt.

Hvis der som fglge af centrale overenskomstaftaler laves aftaler omkring grundign, arbejds-
0og ansvarsomrader eller kvalifikationer og kompetencer, som er deekkende for elementerne
i Forh&ndsaftalen, forbeholder Slagelse Kommune sig ret til modregning, da det ikke er hen-
sigten at yde dobbeltbetaling for samme funktioner/kvalifikationer. Tilleeg ydet efter For-
handsaftalen opsiges i denne forbindelse i henhold til Forhandsaftalens opsigelsesbestemmel-
ser.




Tilleeg for arbejds- og ansvarsomrader udbetales, sa laenge funktionen varetages, dvs. hvis
funktionen bortfalder (opgavebortfald) ophgrer udbetaling af funktionstillaeg uden yderligere
varsel.

Hvis medarbejderen gnsker at ophgre med funktionen, og der er enighed om dette, ophgrer
funktionslgnnen fra den dato, hvor funktionen ophgrer.

@nsker arbejdsgiver at opsige funktionsvaretagelse, herunder funktionstillaeg sker opsigelse
af denne med medarbejderens individuelle opsigelsesvarsel.

Opsigelsesbestemmelser m.v.:
Forhandsaftalen kan opsiges af begge parter med 3 mdr. varsel til udgangen af en maned.

Det er muligt at aftale sendring af eller opsige enkelte tilleeg uden at opsige hele aftalen.
Opsiges enkelte elementer eller aftales aendring af enkelte elementer i Forhandsaftalen med-
fgrer dette, at der udarbejdes ny samlet Forhandsaftale, som underskrives af parterne.

Underskrifter:
1. .ol
16.05.23
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For Slagelse Kommune For Dansk Sygeplejerdd




