Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden

Beretning 2024 - 2026
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Denne beretning daekker perioden fra
september 2024 til august 2026 i Dansk
Sygeplejerdd Kreds Hovedstaden og indeholder
fem temaer med afsaet i lokalt forankrede
opgaver og kerneomrader. Under hvert tema
finder du forskellige nedslag igennem perioden
i form af aftaler, resultater, indsatser, aktiviteter,
holdninger osv. Det er dog langtfra alt, der er
foregaet i kredsen politisk og fagligt de seneste
to ar, som finder vej til denne beretning.
Sammen med lokale tillidsvalgte pa
arbejdspladsen er kredsen det mest
medlemsneaere led i Dansk Sygeplejerads
organisation. Beretningens formal er at

give dig som leeser en status og et indblik i,
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hvordan DSR lokalt arbejder for at passe pa
medlemmerne og varetage sygeplejerskernes
interesser — ikke mindst i en tid, hvor
reformerne star i kg, og to regioner med ret
forskellige udfordringer bliver til en samlet
enhed fra januar 2027.

Hvis du vil vide mere om Kreds Hovedstaden,
opfordrer vi dig til at klikke ind pa vores hjem-
meside www.dsr.dk/hovedstaden eller laese
med, nar kredsens lokale nyhedsbrev lander i
din indbakke ca. en gang om maneden. Vores
medlemskommunikation foregar via mail og te-
lefon, Facebook, Instagram, personlige mgder
og via fysiske og virtuelle aktiviteter i kredsen
og pa arbejdspladserne.


http://www.dsr.dk/hovedstaden
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Din kreds for dig

Forandring, forhandling og forberedelse

Beretningsperioden i kredsen har budt pa nyvalg
til Politisk Ledelse og kredsbestyrelsen (KB) i
2025 med personskifte pa mange poster og
reduktion i antal som fglge af en kongresbeslut-
ning i 2025.

Perioden har veeret preeget af fortsat
udmentning af elementer fra OK24 og trepart,
psykiatri i fokus samt nye overenskomstforlgb
med OK25 pa det private omrade og OK26 i

det offentlige. De faglige konsulenter oplever

et gget arbejdspres som fglge af mere
kompleks sagsbehandling, flere komplekse

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

problemstillinger og kortere ansaettelsesretlig
‘lunte’ hos arbejdsgiver.

Samtidig har praktiske og strategiske opgaver
0g organisatoriske tilpasninger i lyset af
sundhedsreform og den forestdende Region
@st-fusion pr. 1. januar 2027 fyldt meget. De
mange udestdende processer og beslutninger i
region og kommuner i overgangsaret 2026 har
kunnet meerkes i kredsen med bade bekymring,
interesse for nye muligheder og frustration
over en uafklaret fremtid blandt medlemmer og
tillidsvalgte.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En turbulent periode frem mod KB-valg

Fgrste halvdel af beretningsperioden var
preeget af opfelgende forhandlinger og (lokal)
implementering af den forudgaende OK24 og
treparten. Men ogsa interne organisatoriske
komplikationer i form af et udfordret
samarbejdsklima og uro pa det politiske
niveau satte meerkbare spor pa perioden med
laengerevarende fraveer og deraf fglgende
rokader pa politiske poster og eendringer i
ansvarsomrader. | 2025 blev Kristina Estrup
Frederiksen konstitueret som kredsforkvinde,
og kredsnaestformand Nicklas V. Forsman
indtradte i HB.

Pa foranledning af og med forankring i DSRs
centrale formandskab blev der i foraret 2025
iveerksat en ekstern undersggelse af det
psykiske arbejdsmiljo i kredsens Politiske
Ledelse ved konsulentfirmaet MindWork.
Afrapporteringen skete i august 2025 i form af
en raeekke anbefalinger. Kredsbestyrelsen udtalte
pa den baggrund bade kritik og opbakning

til Politisk Ledelse i den resterende del af
valgperioden frem mod det ordineere valg til KB
og Politisk Ledelse i november 2025.

Arbejdet med anbefalingerne fortsaetter i
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indeveerende valgperiode, hvor en styregruppe
har fokus pa arbejdsmiljg og samarbejde i
kredsbestyrelsen og Politisk Ledelse.

Valgmgde i Kreds Hovedstaden under KB-valget oktober
2025. Her ses Charlotte Engell (kandidat til kredsforperson)
midt i billedet i dialog med medlemmer.


http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/arbejdsmiljoe-i-kb/

- Din kreds for dig

Politisk Ledelse 2026-29

Bade nye og erfarne kraefter efter KB-valg

Hovedstadens kredsbestyrelse blev som fglge Der var genvalg til Rikke Wiwe som 1.

af en kongresbeslutning reduceret fra 35 til 29 kredsnaestforperson og til Kristina Estrup
menige medlemmer ved valget. Politisk Ledelse  Frederiksen. Ditte Hammer, der blev

blev reduceret med en kredsnaestforperson indsuppleret tidligere i perioden, blev ogsa valgt
og bestar derfor siden december 2025 af en ind. Ogsé Louise Mgnster Flyvbjerg Erichsen
kredsforperson og fire kredsnaestforpersoner. opnaede valg til kredsens politiske ledelse,
Oversygeplejerske Charlotte Engell, men trak sig fer tiltreedelsen. Kredsbestyrelsen
Rigshospitalet, opnaede flest stemmer efter indsupplerede i februar FTR-suppleant
kampvalg om posten som kredsforperson Freja Sodergran pa den ledige post som

blandt tre kandidater og vendte dermed tilbage kredsnaestforperson.
som fagpolitisk aktiv i DSR efter otte ars fraveer.

Konstitureret kredsforkvinde Kristina Estrup Frederiksen KB-medlemmerne Katrine Vilién og Freja Sédergran

taler ved afskedsreception for Nicklas V. Forsman og stillede op til den vakante post som kredsnaestforperson i
Nanna Susé januar 2026.
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/kontaktoplysninger-ansatte-tr-og-politisk-valgte/den-politiske-ledelse-i-kreds-hovedstaden-2025-2029/
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Kredsbestyrelsen
Det politiske bagland

Kredsbestyrelsen arbejder med politikudvikling

og strategiske indsatser pa forskellige niveauer.

lgennem beretningsperioden har politiske
indsatsomrader som Unge og Privatomradet
veeret i fokus. Bestyrelsen har i og udenfor
mgderne arbejdet med politiske vaerksteder
om bl.a. fag, psykiatri, arbejdsmiljg og
baeredygtighed og efterfglgende afrapporteret
herfra. Kredsbestyrelsen har ogsa engageret
sig i overenskomstforlgb, drgftelser af DSRs

politiske struktur op mod kongressen, oplaeg og
debatter om sundhedsreform og ny Region @st
pa vej. Ved redaktionens slutning var kommende
politiske temaer blandt andet Civilsamfund, Fag
og Den attraktive organisation.

Arbejdet og dialogen i kredsbestyrelsen var

dog i fgrste halvdel af beretningsperioden

0gsa praeget af den politiske uro, der fgrte til
arbejdsmiljpundersggelsen (se s. 2).

Kredsbestyrelsen Dansk Sygeplejerdd Kreds Hovedstaden 2025-2029

Suppleringsvalg undervejs

Grundet stor udskiftning i den 41 personer
store kredsbestyrelse, der blev valgt tilbage

i 2021, Igb man ter for suppleanter et helt ar
for det ordineere KB-valg i november 2025.
Kredsbestyrelsen besluttede derfor at afholde
suppleringsvalg i to af fire opstillingskredse |
februar 2025 med gnsket om at kunne stille
med en fuldtallig bestyrelse til kongressen

i maj samme ar. Her skulle den vigtige
beslutning om DSRs struktur og dermed mulig
sammenlaegning af kreds Hovedstaden og
kreds Sjeelland treeffes. Fire kandidater blev
valgt ind ved suppleringsvalget for perioden
marts-september 2025.
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Rammebudget 1 balance

: Kredsbestyrelsen godkender hvert ar kredsens
: budget og kunne efter et par ar med gkonomisk
: spaendetrgje i november 2025 give grgnt lys

: for et balanceret rammebudget for 2026-28,

: blandt andet grundet stram gkonomistyring i

: kredsen og en medlemsudvikling, der overgik

: budgetforudsaetningerne. Kredsbestyrelsens

: @konomiudvalg har vaeret ind over

: budgetarbejdet.



- Din kreds for dig

Faelles fodslag uden fusion

Kongressens Nej i maj 2025 til en fusion af
kredsene Sjeelland og Hovedstaden forstaerkede
behovet for politisk og administrativt
samarbejde overfor en samlet arbejdsgiver i
Region @st. De to kredse har derfor i feellesskab
ansat en projektleder og en konsulent i en toarig
periode, finansieret af det centrale budget. De
har til opgave at skabe overblik over de opgaver,
Region @st-fusionen affgder for kredsene, sikre
koordinering og feelles fodslag hvor ngdvendigt
og drive processer frem mod januar 2027, hvor
Region @st er en realitet.

e e , .
Kredsformand Christian B. Kummerfeldt og kredsforkvinde
Michelle Servé side om side pa DSRs kongres i maj 2025, hvor
Hovedbestyrelsens forslag om at fusionere kredsene Hovedsta-
den og Sjeelland faldt.

~N
Viden om adfaerd skal styrke medlemsudviklingen
Kreds Hovedstaden har pr. 1. september 2026 i alt 22.076 medlemmer
hvilket er en stigning ift. seneste beretning Danmark, der tilveelger DSR) fortsat vigende
fra 2024. Tallet omfatter erhvervsaktive trods flere projekter og en ihaerdig indsats
sygeplejersker, seniorer, studerende, passive fra de studerendes organisation SLS.
medlemmer og medlemmer bosat i udlandet.  Sygeplejersker pa tveers af alder, anciennitet
| kplvandet pa sygeplejerskestrejken i og funktion fraveelger organisationen, og
20271 mistede organisationen flere tusinde derfor skal der taenkes bade nyt, bredt og
medlemmer, men efter et lavpunkt i 2024 fokuseret for at udnytte medlemspotentialet,
er det lykkedes at skabe fornyet fremgang i som seerligt i Hovedstadens omrade er stort.
medlemstallene. DSR opruster pa digitalisering og datadreven
| ighed med mange andre faglige virksomhed for at kunne malrette indsatser
organisationer er organisationsprocenten 0g agere pa baggrund af viden om
(andelen af uddannede sygeplejersker i medlemmernes adfaerd.

J

.
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Kontakt til unge og nyuddannede

Kreds Hovedstaden har i en arraekke
gennemfegrt ringerunder med omsorgsopkald til
samtlige unge og nyuddannede sygeplejersker
hhv. tre maneder og to ar efter endt uddannelse.
Seneste data understgtter, at seerligt opkaldet
efter to ar har betydning for medlemmernes
fortsatte tilknytning til organisationen. Kredsen
samarbejder med de studerende i SLS og har
fokus pa samarbejde med og tilstedeveerelse

pa de fire uddannelsessteder i kredsen i
professionshgjskolernes regi.

Kredsens faglige konsulenter og repraesentanter
for Politisk Ledelse holder oplaeg for
sygeplejestuderende pa professionshgjskolerne
i 2-3 gange i Igbet af uddannelsen, ligesom . \ :
Politisk Ledelse to gange érligt uddeler DSR- Ved de seneste dimissioner i juni 2026 overrakte kredsens politi-

R N kere og FTR i alt 317 emblemer til dimitterende sygeplejersker i
emblemer ved dimissionerne pa alle skoler. Kabenhavn, pa Frederiksberg, Hillergd og Bornholm. 12 nyuddan-

nede sygeplejersker meldte sig ind pa dagen for deres dimission
og modtog et emblem pa stedet.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

—E\_’_ Indsatsomrade: privatansatte

| foraret 2026 besluttede Politisk Ledelse at
AGE #nagetweakments E !vagetweakmems

lade kredsens seerlige indsats rettet mod de
privatansatte sygeplejersker overga til drift.
Indsatsen har resulteret i flere nye tiltag og
medlemstilbud med en voksende gruppe

af sygeplejersker for gje. Kredsen tilbyder
skraeddersyede arbejdspladsbesgg og jeevnlige
undervisningssessioner online i “Kend dine
rettigheder”

| maj inviterede SLS i samarbejde med kredsen
sygeplejestuderende med interesse for
kosmetisk sygepleje til et virtuelt arrangement
med fokus pa faldgruber, Ign og vilkar pa
omradet. Over 50 studerende fra hele landet
deltog.

Midt i april inviterede kredsen for fgrste gang
til et velbesggt karriereevent af to timers
varighed for medlemmer med interesse for
privatomradet. De fik mulighed for at lytte til
og tale med 11 forskellige sygeplejersker, som
fortalte om deres job og vilkar som ansat pa

neakments paCk #nagetweakments

0
K. snagenweak™
OV

Oplaegsholderne p4 karriereeventet repreesenterede et bredt privathospital, i skenhedsbranchen, i NGO'er, i
udvalg af private virksomheder og organisationer misbrugsbehandling, hos Falck, almen praksis
OSV.
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http://dsr.dk/media/linhogoe/evaluering-af-indsatsen_for_privatansatte_sygeplejersker_2023-2026_.pdf
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Kredsens kommunikationskanaler

Kredsen udsender ca. en gang om 4 P i )
maneden et nyhedsbrev med fokus @

pa lokal relevans til alle kredsens
medlemmer med en gaeldende
mailadresse. Nyhedsbrevet dbnes i
gennemsnit af 60% af modtagerne ALK
og kredsens arrangementsoversigt ’
indgar som et fast og populaert

element. Data viser, at antallet g & SR merchandise? ©
af tilmeldinger til kredsens vifte [ ‘
af medlemstilbud stiger efter
udsendelse af et nyhedsbrev. Laes
tidligere nyhedsbreve.
Anseettelsen af en (il
studentermedhjeelper med

fokus pa sociale medier har gget
trafikken og opmaeerksomheden
hos medlemmerne pa kredsens
platforme. Kredsens Instagram-
profil er vokset til nu 2.200 fglgere,
som er en tilvaekst pa 25% siden
sidste beretning. Kredsens

Facebook-side har rundet 4.000
f @ | g ere @ Skift til Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstadens side for at begynde at administrere den. ==

\ - . 4

Kredsens sociale medier

_{' | 337o0psiag 2.231folgere 586 fulgte

> oK26 2L kel g % I

©] © ®

Dansk Sygeplejerad Kreds Hovedstaden

4tusind folgere - 9 folger

© sendbesked [ Y CTSMNCR-TY]

Opslag Om  Omtaler  Anmeldelser ~ Reels  Billeder  Mere v

%@: Alle medlemmer af den politiske ledelse har
Kreds Hovedstaden ogsa personlige profiler og bidrager aktivt i

forskelligt omfang med egne perspektiver til at

synligggre organisationens og egne holdninger

Skolevaegring - sundhedsplejerskers indsats virker og handlinger i deres netveerk.

P4 Norrebro har sundhedsplejersker gennem de sidste fire ar arbejdet malrettet og M ed |em s ko mmuni kation fo reg é rog Sé via
struktureret med skolefravaer. Det har fert til en enkel og overskuelig metode, der o . . .

virker i praksis - og som sundhedsplejerskerne vil dele med os p4 et fyraftensmpde i malrettede nyheder og direkte mails til Udvalgte

kredsen 17. marts. For alle med interesse for emnet.

malgrupper, mgdeaktiviteter i TR-kollegier og

pa arbejdspladserne eller politisk velkomst

ved medlemsrettede aktiviteter i kredsen og

Har jeg ret til tre ugers sammenhaengende deltagelse i den offentlige debat.
sommerferie?

Er | ogsé ved at laegge det store sommerferiepuslespil? Der kan opsta mange

spergsmal, og dem kan du fa svar pa her. Blandt andet det ofte stillede spargsmal

om ret til tre ugers sammenhaengende sommerferie.

( Se regler og rettigheder for sommerferie her )

Nyhedsbrev fra uge 8 2026 - ‘Ret til tre ugers sommerferie?’
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/kredsens-nyhedsbrev/
http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/kredsens-nyhedsbrev/
http://www.instagram.com/dsr_hovedstaden?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsi=ZDNlZDc0MzIxNw==
http://www.instagram.com/dsr_hovedstaden?utm_source=ig_web_button_share_sheet&igsi=ZDNlZDc0MzIxNw==
http://www.facebook.com/kredshovedstaden
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Medlemsaktiviteter med relevans og aktualitet

Kredsen udvikler Igbende de aktiviteter, vi
tilbyder medlemmerne. Ved at treekke data pa
deltagernes fremmade, alder, tilknytning osv. og
evaluere via korte spgrgeskemaer, far vi aktuel
viden om medlemmernes adfaerd, gnsker og
tilfredshed med tilbuddene. De velkendte kurser
i sarpleje, palliation osv. er fortsat populaere,
ligesom arbejdsmiljg-relaterede emner som
forraelse, stress og psykologisk tryghed.
Sidstnaevnte suppleres i stigende grad af
medlemsmg@der med et mere individuelt

fokus pa “mental wellness” med oplaeg om
betydningen af fx handarbejde, isbadning,

Undervisning i aftaler om lan, ferie, barsel og normtic
Kursustilbud om faglig udvikling og sundhedsvaesen

T_emcxdage om arbej dsmll 2
- \l()(lc for t]"l(l\\ algte

Pension \ cll“lll()d(,l'
Skolevaegring*

]lll)lLLl.ll]lSdl‘ mocmcnlu‘

1 nlleorarsbanko

l’dllldll(m

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Siden efteraret 2024 har kredsen
invitereret til 162 me@der og aktiviteter.
Godt 9.600 medlemmer (inkl. gengangere)

fra Hovedstaden eller andre enheder
1 DSR har deltaget eller veeret tilmeldt
aktiviteterne.

hjernepauser og overgangsalder for arbejdsliv
og work-life balance. Kredsen tilstraeber ogsa
at byde pa aktuel viden om sygeplejens og
sygeplejerskernes rolle i et sundhedsvaesen
under forandring. Se mere pa s. 16.

Virtuelle medlemsmegder udbydes som
udgangspunkt til alle DSR-medlemmer uanset
hvilken kreds, der arrangerer. Det geelder

ogsa de tilbagevendende korte virtuelle
undervisningssessioner “Kend dine rettigheder”,
som er forankret i Hovedstaden, og som nu
ogsa indeholder sessioner malrettet ferie, barsel
og normtid. Se kalenderoversigten her.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Nye rammer og aktiviteter pa Bornholm

| marts 2025 var der velkomstreception i de
bornholmske sygeplejerskers nye mgdested

pa Kannikegard i Aakirkeby midt pa gen.
Faciliteterne ggr det muligt for medlemmer

pa Bornholm at samles til netvaerk, mgder og
medlemsaktiviteter som fx det velbesggte
forars-banko i maj uden at have et permanent
bemandet kontor.

Pa Kannikegard treeffes jaevnligt og efter aftale
kredsens faglige konsulent for Bornholm,
ligesom politisk ansvarlig kredsnaestforkvinde
Ditte Hammer tager til Bornholm manedligt

i forbindelse med planlagte mader,
arbejdspladsbesgg og lokale arrangementer.
Begge samarbejder taet med FTR og lokale TR
om at varetage de bornholmske sygeplejerskers
interesser.

| juni blev der pé initiativ af FTR Karina Randrup
for fgrste gang afholdt en lokal fejring af
bornholmske DSR-jubilarer, som hidtil har veeret
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inviteret til jubileeumsfejringen i Kgbenhavn.
Arrangementet forventes gentaget naeste ar.

En stzerk bornholmsk trio: Feellestillidsrepraesentanterne Yogi
Bej Vilhelmsen og Karina Randrup med kredsnaestforkvinde
Ditte Hammer


http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/#Arrangementer
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Sagsbehandling 1 kredsen

Kredsens faglige konsulenter varetager

en af de absolutte kerneopgaver i Dansk
Sygeplejerad: Radgivning og vejledning af
medlemmer og tillidsvalgte. Konsulenterne
har forskellig faglig baggrund inden for
sygepleje, jura, socialradgivning, arbejdsmiljg,
organisering, kommunikation, konfliktmaegling
osv. De har stor erfaring og indsigt i det vigtige
overenskomst- og aftalestof, som regulerer
sygeplejerskers lgn og arbejdsvilkar.
Princippet for kerneopgaven er, at
sagsbehandling og vejledning sker taettest
muligt pa medlemmet. Fgrste kontakt er
derfor ofte til lokal TR, FTR eller AMIR pa
arbejdspladsen, som sé kan henvise videre til
kredsen ved behov.

Flere af kredsens knapt 20 konsulenter naermer
sig pensionsalderen. Kredsens ledelse og
MED-udvalg arbejder for at skabe en glidende
overgang, bl.a. gennem ‘en indgang’ (se
herunder) og anszettelse af to nye faglige
konsulenter i efteraret 2026.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Fakta om sagsbehandling

August 2024 - august 2026

« Antal besvarede opkald til
kredsens hovednummer:

og til direkte loka

Verserede sager 1 sagssystemet
august 2026: 577

Samlet antal sager handteret i

beretnlngsperloden 4.730
Sager Lee righ me 1ﬂ”

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

En indgang til radgivning og vejledning

Kredsen har med succes de senere ar

udviklet et koncept for en samlet telefonisk
indgang til medlemsservicering i kredsen. Alle
henvendelser besvares af en faglig radgiver
med juridisk og socialfaglig baggrund og
kompetence til at svare pa generelle spgrgsmal.
Medlemmet stilles videre til specialiserede
faglige konsulenter ved behov. Processen
frigiver tid hos konsulenterne til den mere
komplekse sagsbehandling samt radgivning og
vejledning af lokale tillidsvalgte.

| efteraret 2026 iveerksaettes prgvehandlinger
pa tre "hjgrner” af konceptet, som skal lede til en
feelles indgang for hele DSR pa sigt.

Derudover har kredsens konsulenter

udviklet skriftlige autosvar pa almindeligt
forekommende spgrgsmal. Flere konsulenter
deltager i tveergdende arbejdsgrupper med
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input til udvikling af en feelles DSR-chatbot samt
kravsspecifikationer til det laenge ventede nye
medlemssystem, der indfgres i oktober 2026.

=
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Strategisk samarbejde om sundhedspleje

Der er ikke leengere sundhedsplejersker ansat

i Sundhedsstyrelsen. Det er problematisk, at

de nationale sundhedsfaglige vejledninger for
sundhedsplejen dermed mangler specialiseret
faglig forankring og strategisk fokus i lyset af
stigende mistrivsel blandt bgrn og unge.

Pa den baggrund har FTR Katja Schroder
Munster fra sundhedsplejen i Kgbenhavns
Kommune og TR-kollegiet i samarbejde

med kredsnaestforkvinde Ditte Hammer lagt
kreefter i at afdeekke, konkretisere og beskrive
betydningen for sundhedsplejerskernes arbejde
og dermed bidrage til at kleede DSRs forkvinde
strategisk pé til mgde med Sundhedsstyrelsen i
august.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tillidsvalgte 1 kredsen

August 2026

Kredsens arbejdsmiljgrepraesentanter
(AMIR), tillidsrepreesentanter (TR) og
feellestillidsrepraesentanter (FTR) har vigtige
roller i hverdagen pa arbejdspladsen som
bindeled mellem medlemmer og ledelse

og mellem medlemmer og organisation.

De tjekker og forhandler Ign, arbejder for at
sikre og fremme det gode arbejdsmiljg og

ro pa arbejdspladsen, radgiver og vejleder
medlemmer om aftalestof, handterer
uenighed osv. En nylig undersggelse fra FH
indikerer, at AMIR er en overset ressource

i medlemsdialogen og rader over gode
argumenter for medlemskab af fagforeningen.
Kredsen afholder flere gange arligt
arrangementer, tema- og undervisningsdage
malrettet TR og AMIR. Kredsens konsulenter
og Politisk Ledelse er teet involveret i
grunduddannelsen for TR.

Med implementeringen af Region @st

og sundhedsreformen forude suppleres

de manedlige heldagsmeader i kredsen
mellem Politisk Ledelse, konsulenter og
feellestillidsrepraesentanter pa det kommunale
og regionale omrade Igbende med virtuelle
meder.
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Det daveerende TR-kollegium i Kebenhavns Kommunes
sundhedspleje samlet til mgde i kredsen i september 2025.
| forhold til dialog, samarbejde og indflydelse er der en

red trad fra medlemmerne pa arbejdspladsen til den

lokale tillidsrepreesentant og videre via TR-kollegiet og
feellestillidsrepraesentanten til den ansvarlige kreds(nzest)
forperson i kredsens politiske ledelse.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tillidsrepraesentanter i alt: 587

Tallet omfatter FTR, TR og suppleanter i hhv.
region, kommuner, staten og det private omrade.
DSR repraesenterer ogsa radiograferne, som har
yderligere 27 tillidsrepraesentanter.

Arbejdsmiljgrepraesentanter i alt: 435

Tallet omfatter alle AMIR, som er sygeplejersker

og medlemmer af Dansk Sygeplejerad, bade i
region, kommuner, staten og pa det private omrade.
Bemaerk: Andre faggrupper kan godt varetage
hvervet som AMIR for sygeplejersker.
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Lon og aftaler

Fortsat haengepartier fra OK24 og treparten

Ved forhandlingerne i 2024 blev der afsat
lokale trepartsmidler pa 150 mio. i en pulje

til udmentning i 2026. Puljen 14 ud over

de aftalte Ignstigninger og 300-timers
vagttillaegget og blev malrettet medarbejdere
pa basisoverenskomst pa det akutte og
medicinske omrade samt i psykiatrien og
yderomrader. Daveerende kredsnaestformand
Nicklas V. Forsman deltog tilbage i 2024 i
forhandlinger om principperne for fordelingen
og vurderede resultatet som ‘tilfredsstillende i

----------------------------------------------------------------

OK26 la=gger nye spor og
lpfter pensionen

Mens udmentning af lokale trepartsmidler
fra 2024 stadig haenger, blev en ny, nu trearig

overenskomst forhandlet pé plads i foraret 2026 :

med en raekke forbedringer pa det kommunale
og regionale omrade, herunder:

+ En samlet ramme pa 9,2%, heraf en reel
Ignstigning pa 6,27% i perioden

Pensionslgft pa 1%

Tilleg til bade sygeplejersker med
0-7 ars anciennitet og til de erfarne
specialuddannede

Under forlgbet bidrager kredsen i tvaergaende
arbejdsgrupper, som politisk bagland for
forhandlerne og forbereder en eventuel

konflikt i tilfeelde af medlemmernes Nej

til overenskomstforliget. Det omfatter
overvejelser om konfliktudtag, opdatering af
medlemslister, medlemsmaegder og undervisning
af tillidsvalgte, som ikke tidligere har deltaget i
overenskomstforlgb.
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lyset af rammen og med maerkbare belgb til de
sygeplejersker, der er omfattet'.

Principperne for at udmegnte de lokale

midler har ladet vente pa sig fra regionens

side med henvisning til sammenlaegning af
regioner mv. | august 2026 har kredsen via
Forhandlingsfaellesskabet presset pa for at
seette fart i processen. Status var uafklaret ved
redaktionens slutning.

-----------------------------------------------------------------

Hen over vinteren og foraret viste Politisk Ledelse og engage-
rede tillidsvalgte deres aktive stgtte til forhandlerne ind imel-
lem de mange mader i hovedbestyrelse og kredsbestyrelse.
OK26 fik et rungende JA med pa vejen ved urafstemningen i

marts.

Ny fritvalgsordning

: Med OK26 gjorde fritvalgsordningen sin helt

. spaede entre p& det offentlige omrade. Den

¢ indebeerer, at man selv kan beslutte, om en

: afgreenset andel af ens Ign skal ga til Ign,
pension eller frihed. En vigtig pointe er, at man

: skal betragte ‘lon’ og ‘frihed’ som to separate

: ting i ordningen. Se kredsens video.

: Fritvalgsordningen traeder forst i kraft i 2028, og
: det er hensigten at udvide den ved fremtidige

: overenskomstforhandlinger.
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Videoer viser OK-resultatet
pa lgnsedlen

Kredsens konsulenter har lavet en raekke
regneeksempler, som viser resultatet af
OK26 pa Ignsedlen for kommunalt og regi-
onalt ansatte sygeplejersker med forskelli-
ge funktioner og anciennitet. Videoerne er
blevet flittigt delt og set. Find dem

OK26 pa statens omrade

Statens overenskomst trak i langdrag, fordi der
blev udskrevet valg til Folketinget midt imellem
de generelle og de organisationsspecifikke
forhandlinger, som dermed blev sat pa pause.
Den endelige overenskomst afsluttedes midt i
april med

En samlet ramme pa 8,9%, heraf reelle
Ignstigninger pa 6,37%

Fritvalgsordning samt bedre muligheder
for at tilgodese arbejds- og privatliv

Seerskilte forbedringer af lgn og vilkar fra
organisationspuljen til forskellige grupper
af statsansatte, herunder undervisere

og forskere, ansatte i forsvaret,
Kriminalforsorgen etc.

Laes mere om OK26-resultatet.
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. Omsider: Radighedsvagt fra
: vagtvaerelse taeller

: Sygeplejersker — ikke mindst

¢ anaestesisygeplejersker - pd iseer Hovedstadens
: hospitaler har i flere ar haft et udtalt gnske

: om, at de lange radighedsvagter om natten

: honoreres bedre. Med OK26 lykkedes det

: forhandlerne at aftale, at radighedsvagt fra

: vagtveerelse vil teelle med i optjeningen af

: 300-timers vagttilleegget.

: Forste optjeningsar bliver kalenderaret 2027,

sa udmgntning ferst sker fra 1. februar
2028. Og radighedsvagt fra hjemmet er ikke

. omfattet af aftalen. Men det er en start, som to
: anaestesisygeplejersker pa Rigshospitalet siger
: til tidsskriftet Sygeplejersken.

Ballerup: TR sikrer tre
kolleger 200.000 kr. 1

efterregulering

TR i Ballerup kommmune Sophie Baltzer
Aagaard og kredsens faglige konsulent
gennemgik kommunens gamle

forhandsaftaler. En af dem medfgrte et
tilleeg for en bestemt efteruddannelse,
som Sophie vidste, at hendes kollega
havde. Et tjek viste, at i alt tre medlemmer
havde uddannelsen, og at ingen af dem
fik tilleegget som aftalt. Der blev rettet
op pa fejlen, som endte med en

til de tre pa i alt 206.000 kr.
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FTR i Brandby kommune Annette Lohse og 1.
kredsnaestforperson Rikke Wiwe

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Lokal lgnstrategi

Efter et langvarigt forarbejde faldt kredsens
ny lokallgnsstrategi pa plads denne periode.
Strategien bruges til at seette retning for
arbejdet med lokallgn i kredsen, og der
fglger nu et arbejde med at koordinere med
Kreds Sjeelland pa omradet.

Lenstrategien indgar ogsa i TR-uddannelsen
som et naturligt afseet til TRs opgaver og
forstdelsen af rollen som politisk aktar.

.
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Brondby: Samarbejde
mellem FTR og kreds sikrer
1,1 mio. til sygeplejersker

Da kredsnaestforperson Rikke Wiwe
dykkede ned i Ignstatistikken viste

tallene, at sygeplejerskerne i Brgndby
kommune haltede efter de omgivende
kommuner. Det blev starten pa et frugtbart
strategisk samarbejde mellem FTR
Annette Lohse, Rikke Wiwe og kredsens
faglige konsulent, som endte med sikre
1,1, mio. pd kommunens budget til at
lpfte sygeplejerskernes Ign, svarende til
en gennemsnitlig lgnstigning for alle pa
1.200 kr. viser den betydning,
tillidsrepreesentantens lokale viden har for
l@n og vilkar.

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Deltidsdommen er afgjort -
men ikke afsluttet

En del af forhandlingerne drejede sig om

den voldgiftssag, der i 2026 afgjorde, at
deltidsansatte skal have overtidsbetaling, nar
arbejdstiden overstiger den aftalte arbejdstid og
ikke som hidtil den lavere merarbejdsbetaling
op til fuld tid. Fremover skal bade privat og
offentligt ansatte medarbejdere pa deltid
honoreres ifglge afggrelsen.

Der fglger nu en opgave med at afklare hvordan
medarbejdere, der inden afggrelsen har veeret
ansat pa deltid, nu skal godtggres for de
bagudrettede timer. P& det private omrade
havde 473 privatansatte kredsmedlemmer
registreret sig med tidligere deltidsansaettelser,
da fristen udlgb i juni. Pa det offentlige omrade
naede tallet for hele landet op péa ca. 14.000
registrerede deltidsanseettelser.
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Opmeaerksom TR: 72.500 kr.
for forkert lgnindplacering

efter specialuddannelse
Et medlem afsluttede den psykiatriske
specialuddannelse i 2016, men blev
efterfglgende ikke indplaceret pa det

korrekte lgntrin 7. Medlemmets lokale
TR blev opmaerksom pa sagen i 2026
og rettede henvendelse til ledelsen.
Efter konkret beregning af medlemmets
lpnaftale i perioden indgik parterne forlig
med et engangstillaeg pa 72.500 kr. som
kompensation

Status pa ‘Sammen om
vagtarbejde’

Region Hovedstadens plan fra 2023
“‘Sammen om vagtarbejde” havde til formal
at sikre en bredere fordeling af vagtbyrden
blandt medarbejderne, s& mindst 85% af
sygeplejersker, jordemgdre og assistenter
bidrager med mindst 12 weekendvagter om
aret til afdelingens drift i 2026. Planen skal
ses i sammenhaeng med aftalen om 300
timers vagttillaeg fra treparten i 2024. En
gnsket sideeffekt var styrket faglig udvikling i
afdelingerne gennem gget flow af medarbejdere
mellem ambulatorier og sengeafsnit.

lgennem beretningsperioden har hospitalerne

i regi af MED-systemet arbejdet med en raekke
lokale lgsninger, som blandt andet omfatter
delestillinger, fokus pa frivillighed og fagligt
begrundede Igsninger. Ultimo 2026 skal planen
evalueres, og en reekke barrierer er blevet
tydelige undervejs:
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De intensive afdelinger, som er bade vagt-
og kompetencetunge, er udfordrede.

Mange ambulatorier, ikke mindst i

psykiatrien, er hgjt specialiserede,

og det presser ambulatoriedriften,

nar medarbejderne skal arbejde pa
sengeafsnittene.

Fagligheden pa sengeafsnittene er under
pres, fordi flere medarbejdere uden
erfaring med eller tilknytning til specialet
daekker vagter.

Aftalens krav om deltagelse i vagtarbejdet
for nyansatte medarbejdere medferer i
praksis mindre faglig udvikling, eftersom
allerede ansatte undlader at skifte job
eller efteruddanne sig for ikke fremover at
skulle indga i vagtarbejdet.

Der er forskel pa, hvor teet de enkelte hospitaler
i regionen er eller har veeret pa at opfylde

den oprindelige malsaetning undervejs. Det

er imidlertid blevet tydeligt, at det hverken er
praktisk muligt eller fagligt meningsfuldt at lgse
det reelle problem med fordeling af vagtbyrden
pa flere medarbejdere ved at definere et centralt
fastsat succeskriterium, som det skete i 2023.

Det har i praksis vist sig at veere stort set
umuligt at blive fritaget fra at indga i ordningen,
og kredsen har fortsat medlemshenvendelser
herom. Blandt de langvarige sager er flere
tilfeelde af sygeplejersker i psykiatrien med sveer
somatisk funktionsnedseettelse, som godt kan
varetage ambulatoriefunktioner, men ikke Igbe til
alarmer, fastholde patienter etc.

Toile/Bad
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Faget

Tiden er stadig til sygepleje

| seneste beretning fra 2024 var
sundhedsreformen pa trapperne, men ikke
pa plads. Nu er vi leengere i det malrettede
arbejde, som kredsen pabegyndte tilbage i
2022 med sygeplejerskers roller i fremtidens
sundhedsveesen.

Resultaterne af det arbejde kan nu

bruges i forhold til at placere syge- og
sundhedsplejersker centralt i det nye
sundhedsvaesen, som skal fungere taettere pa
borgerne og vaere med til at forebygge behov
for indleeggelser eller mere specialiserede
tilbud i sundhedsvaesnet. Her spiller de nye
sundhedsrad vigtige roller.

®EE i e Al

Kredsnaestforkvinde Kristina Estrup Frederiksen taler om
faget.

Lokal indsats saetter faget i
fokus

Kredsnaestforkvinde Kristina Frederiksen har
pa en lang reekke dialogmgder med tillidsvalgte
og medlemmer fgrst i Nordsjeelland og nu
Sundhedsrad Nord og Omegn sat fokus p3,
hvad der er pa spil for sygeplejerskernes
faglighed og roller. P4 mgderne drgftes
temaer som ‘sammenhaengen mellem faglig
fragmentering og patientsikkerhed’ og ‘kan
alle lpse sygeplejeopgaver? med afseet i
DSRs sundhedspolitiske udspil, kredsens
eget projekt om sygeplejerskers roller i
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fremtidens sundhedsvaesen og en seerlig
argumentationsmodel.

Indsatsen suppleres af et fagligt spor i form af
arrangementer med fokus pa faget, fx om klinisk
lederskab og beslutningstagen, som har vist sig
at vaere meget populeere hos medlemmerne.

Tak f
pmaerksor

Sundhedsplejerske-arrangement i marts 2026

Sundhedsplejersker har
lgsninger pa mistrivsel hos
born og unge

Sundhedsradene i kredsens omrade

er alle optagede af, at de kommende
neersundhedsplaner skal adressere
udfordringerne med stadig flere bgrn og unge,
der mistrives og har skoleveegring.

Pa et medlemsmagde i marts 2026 fortalte
sundhedsplejersker fra Kgbenhavns Kommune,
hvordan de har arbejdet med skolevaegring

i projektet "Kom glad i skole — hver dag”.
Gennem malrettet samarbejde med familier,
hvis bgrn har stort fraveer i skolen, har de
formaet at reducere bgrnenes fraveer. Samtidig
foler foraeldrene sig bedre rustet til at stgtte
deres bgrn. Se mere om denne og andre
faglige indsatser i DSR's casekatalog til det

sundhedspolitiske udspil "Sygeplejersker for et
sundere samfund”.
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Mere kompleksitet 1 den
kommunale sygepleje

Sundhedsreformen er i hgj grad blevet til for

at imgdekomme en stor samfundsudfordring:
Der bliver mange flere gamle (80+) danskere
og mange med multisygdom. Samtidig bliver
der feerre i den arbejdsdygtige alder. Et af flere
svar regeringen har givet pa udfordringen, er en
Zldrelov, der tradte i kraft 1. juli 2025, og som
opdateres 1. januar 2027 med sygeplejersker

I helhedsplejen. Lovens intention er, at mere
neerhed og sta@rre faglig autonomi vil gge
kvaliteten og medvirke til feerre indlaeggelser og
bedre tilbud for den enkelte borger. Intentionen
er 0gsa, at private leverandgrer skal kunne byde
ind pa opgaverne pa linje med offentlige - ogsa
nar det geelder sundhedslovsydelser.

Visitatorer i nye roller

Sygeplejersker i kommunerne skal nu forholde
sig til tre lovgivninger pa hhv. aeldre-, service- og
sundhedsomradet. Visitatorerne i kommunerne
har travit med at yde deres bidrag til en eendret
kultur i hjemme- og hjemmesygeplejen. Den
skal ga fra at veere meget regelbundet og
ydelsesorienteret til at kunne agere mere
helhedsorienteret og dog indenfor hele tre
lovgivninger. Visitatorerne har faet en mere
coachende og superviserende rolle, nar de

skal hjeelpe de faste tvaerfaglige teams med at
vurdere borgernes behov for hjeelp. Det fortalte
de om pa et netvaerksmeade i kredsen i juni
2026.
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Kommunal sygepleje er komplekst

Sygepleje i kommunerne kreever generalister
pa et hgjt niveau. Kompleksiteten i borgernes
behov og i systemet er enorm. Tillids- og
feellestillidsrepraesentanterne i kommunerne
frygter, at sundhedsreformen ikke vil Igse, men
blot flytte problemet med, at borgerne falder
mellem to stole pa tvaers af sektorer.

Der skal taenkes nyt, nar sygeplejersker

fra akutsygeplejen og sundheds- og
omsorgspladserne snart overgar til en

anden arbejdsgiver. Kredsen arbejder for at
kleede sygeplejerskerne pa til at navigere |
aendringerne. | foraret 2026 har vi fx holdt et
fyraftensmgde om, hvad reformen betyder
for de kommunale sygeplejerskers rolle

og professionalitet samt en temadag om
sygeplejerskers roller i helhedsplejen og i de
faste tveerfaglige teams.

Se kredsens anbefalinger til sygeplejerskers
roller i faste tveerfaglige teams.
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Arbejdsvilkar

Limbo og usikkerhed for fremtiden

| sidste beretningsperiode ventede vi fortsat
pd at f4 at se, hvad en sundhedsreform ville
komme til at besta af. Rammerne for reformen
kom i november 2024, men det er fair at sige,
at vi fortsat er i en form for limbo. En travl
hverdag kerer videre med alle de forandringer,
der altid er pa spil i sundhedsvaesnet og

de arbejdsmiljgudfordringer, vi allerede

kender. Samtidig forbereder alle sig p3, at
sundhedsreformen skal treede i kraft 1. januar
2027. Der er stadig mange spgrgsmal og faerre

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Psykiatrien i andre rammer

Psykiatrien blev allerede pr. 1. januar 2026 lagt
ind under somatikken og sidestillet med andre
specialer pa hospitalerne i regionen, som den
ogsa var 10 ar tidligere. Samarbejdet er stadig
under udvikling og baret af gode intentioner.
Formalet med sammenlaagningen er at

finde Igsninger pa, at psykiatriske patienters
gennemsnitlige levealder er markant lavere end
den gvrige befolknings.

Sammenlaegningen betgd i fgrste

omgang ny organisering og ledelse og nye
anseettelsesbreve for alle ansatte i psykiatrien.
For kredsen har aendringen i organiseringen
blandt andet betydet forhandlinger om nye

og andre tillidsrepraesentantomrader med
henblik at sikre medlemmerne fra de tidligere
psykiatriske centre fortsat god TR-deekning.
Amager Hvidovre Hospital har fx med
sammenlaegningen faet tilfgrt ca. 300
sygeplejersker fra psykiatrien. Her er der
permanent opnormeret med en FTR med
baggrund fra psykiatrien. Der er indgaet
forskellige aftaler pa de enkelte hospitaler.

BERETNING 2024 - 2026

svar pa, hvordan det vil komme til at se ud pa de
af sygeplejerskernes arbejdspladser, der bliver
bergrte af reformen efter den dato. Laes om
indsatsen for en ny arbejdsmiljgenhed i Region
@st pas. 23.

Kredsens holdning er, at den usikkerhed,
reformen medferer, skal besvares ved at styre
efter rolleklarhed og udvikling af steerk faglighed
for alle sygeplejersker. Et godt arbejdsmiljg giver
hgj faglighed og omvendt.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

i

Sygeplejersker er en del af
: lasningen

: De anseettelsesretlige eendringer er gennemfort,
: mens integrationen pa det faglige niveau

: rent politisk har en 2—3 &rig horisont.

: Feellestillidsrepreesentanterne i psykiatrien

: har fokus pé, hvordan psykiatriens viden og

¢ kompetencer kan fa plads i somatikken, og nye
¢ initiativer er under Igbende udvikling.

: FTR pd Bispebjerg Frederiksberg Hospital Sara
¢ M. Severinsen forteeller i dette interview om en
. stgrre indsats for at forebygge forekomsten af
: vold og trusler pa alle omrader funderet i viden
: fra psykiatrien. Indsatsen rulles ud over hele
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hospitalet og omfatter samtlige faggrupper og
afdelinger.

| regi af Amager Hvidovre Hospital er flere
psykiatriske sygeplejersker pa ambulatoriet pa
Brgndbygstervej samlet i en udgaende funktion,
hvor de bidrager med radgivning og vejledning
pa de somatiske afdelinger. Her vejer erfaring og

faglighed hgijt.

FTR Sara M. Severinsen er med til at forebygge vold og trusler.

Refleksion

Kredsen arrangerede i efteraret 2025 temadage
bade for alle medlemmer og for TRIO’en i faglig
refleksion.

Rolleklarhed er altid vigtig, hvis de professionelle
kompetencer sygeplejerskerne har, skal komme
borgere og patienter til gode. Nar man bruger
sin faglighed godt, stiger arbejdsglaeden og
kvaliteten for borgeren. | tider med mange
forandringer bliver det endnu vigtigere at

kunne styre efter det, der giver hgj faglighed og
samtidig arbejdsgleede.

Monofaglig refleksion styrker
tveerfagligheden

Af samme arsag er det ogsa et issue for
sygeplejerskerne i kommunerne, der arbejder i
faste tveerfaglige teams. Flere steder bliver de
monofaglige fora for sygeplejerskerne nedlagt.
Det svaekker tveerfagligheden, som hviler pa
staerk monofaglighed. Derfor argumenterer
kredsen for at skabe rum for monofaglig
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refleksion, som der bgr kunne findes plads til.
Ud over arrangementer om refleksion har
kredsen ogsa arrangeret temadage for TRIO og
medlemmer om at blive den bedste tvaerfaglige
samarbejdspartner: Styrk fagligheden med

godt samarbejde.

Vold og trusler stiger pa Region
Hovedstadens hospitaler

| foraret 2025 kunne Region Hovedstaden melde
ud, at der er en voldsom stigning i bade fysisk
og psykisk vold mod de ansatte pa hospitalerne.
Samtidig er episoderne mere alvorlige. Det er
iseer pa akutmodtagelserne volden stiger, men
0gsa pa sengeafdelinger har der veeret alvorlige
episoder.

Ved slutningen af sidste beretningsperiode
kom psykiatrivirksomheden med en plan

for forebyggelse af vold og trusler, som

blandt andet indeholdt anseettelse af
sikkerhedsassistenter.

Faglighed og ressourcer er svaret pa stigende
vold og trusler. Se mere om kredsens holdning
og de faglige aspekter omkring det her.

Politisk Ledelse har fulgt op pa regionens plan
til at impdega det pabud, der blev givet i 2024. Vi
felger op pa pabuddene om darligt arbejdsmilj@

| psykiatrien.

Kredsen har i beretningsperioden afholdt dette
arrangement: Fa redskaber til at forebygge vold i

hverdagen
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/fag/psykiatri/?utm_campaign=2025-02-25_%20nyt%20fra%20hovedstaden%20-%20nyhedsbrev%20fra%20kreds%20hovedstaden_Kom%20gratis%20til%20forpremiere%20i%20Grand%20Teatret#Sikkerhedsvagter+er+en+nødløsning
http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/paabud-arbejdsmiljoe-i-psykiatrien/?utm_campaign=2025-09-08_%20nyt%20fra%20hovedstaden%20-%20nyhedsbrev%20fra%20kreds%20hovedstaden_Sygepleje%20i%20pressen%20%2F%2F%20Påbud%20i%20psykiatrien
http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/paabud-arbejdsmiljoe-i-psykiatrien/?utm_campaign=2025-09-08_%20nyt%20fra%20hovedstaden%20-%20nyhedsbrev%20fra%20kreds%20hovedstaden_Sygepleje%20i%20pressen%20%2F%2F%20Påbud%20i%20psykiatrien
http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/paabud-arbejdsmiljoe-i-psykiatrien/?utm_campaign=2025-09-08_%20nyt%20fra%20hovedstaden%20-%20nyhedsbrev%20fra%20kreds%20hovedstaden_Sygepleje%20i%20pressen%20%2F%2F%20Påbud%20i%20psykiatrien
http://tilmeld.dsr.dk/hovedstaden250918faaredskaber
http://tilmeld.dsr.dk/hovedstaden250918faaredskaber
http://tilmeld.dsr.dk/hovedstaden260218styrkfaglighedenmedgodtsamarbejde
http://tilmeld.dsr.dk/hovedstaden260218styrkfaglighedenmedgodtsamarbejde
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Opgaver flytter fra kommuner til regionen

| sundhedsreformen gnsker man at flytte Tillids- og feellestillidsrepraesentanterne
myndighedsansvaret fra kommuner til region pa  savel som kredsens konsulenter har hjulpet
fire omrader, der alle handler om sygeplejerskers  de pageeldende sygeplejersker med at sikre

arbejde. Se mere om det her. vilkarene ved flytningen. Fgrst ultimo august er
Ca. 300 sygeplejersker indenfor kredsens der gaet breve ud fra arbejdsgiver om flytningen.
omrade skal flyttes fra kommunal til regional

anseettelse i den forbindelse. Det drejer sig Mange spgrgsmal mangler stadig svar
primaert om sygeplejersker fra kommunale Der er fortsat mange usikkerheder i forhold
akutteams og sygeplejersker pa de hidtidige til, hvordan en konkret hverdag kommer til at
midlertidige pladser, som nu kommer til at forega, nar flytningen traeder i kraft 1. januar
hedde sundheds- og omsorgspladser. 2027. Hvor skal man mgde op, hvor skal man
De skal alle flyttes med rettigheder dokumentere, hvem bliver ens leder, zendrer
svarende til det, man kalder Lov om arbejdsopgaverne sig? Kredsen planlaegger
Virksomhedsoverdragelse. Se mere om, hvad medlemsmgder i efteraret for de bergrte

det er her. sygeplejersker.

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

Tillidsvalgte arbejder for mere /
tryghed under omstillingerne

Feellestillidsrepraesentanterne arbejder

teet sammen pa tveers af de hospitaler

og kommuner, der hgrer til det samme
sundhedsrad (se mere om, hvad det er her),

for at mindste usikkerheden og sikre, at
sygeplejersker kan arbejde fagligt forsvarligt
under de nye betingelser (se mere om det under
kapitlet Fag). Kredsen star bag temadage og
meder med fokus pa at styrke de tillidsvalgtes

muligheder for at dele viden og erfaringer. 5 o e e

I marts 2026 samledes feellestillidsrepraesentanter pa tveers
af Kreds Sjeelland og Kreds Hovedstaden for at drgfte feelles
udfordringer.
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/fag/sundhedsraad-eksplainer/
http://dsr.dk/loen-og-arbejdsvilkaar/sundhedsreformen-hvad-er-det-og-hvad-betyder-den-for-dig/virksomhedsoverdragelse-dine-rettigheder-som-sygeplejerske/
http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/fag/sundhedsraad-eksplainer/
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Midt i den stgrste forandring i artier

Sundhedsreformen har sat rammen om et

ar preeget af store forandringer og mange
ubesvarede spgrgsmal. Sammenlasgningen
af Region Hovedstaden og Region Sjeelland
til Region @st markerer begyndelsen pa et nyt
kapitel fra 2027, hvor sundhedsfagligt ansvar
og opgaver flytter taettere pa borgerne, og

sygeplejerskernes rolle derfor er under udvikling.

| Kreds Hovedstaden har vi arbejdet teet
sammen med DSR Kreds Sjeaelland for at

sikre, at sygeplejerskernes faglighed, vilkar og
stemme bliver en del af de lgsninger, der formes
netop nu.

Kredsen har udadtil haft fokus pa at skabe og

styrke relationerne til regionen, politikere og
andre organisationer. Politisk Ledelse arbejder
malrettet for at skabe relationer og give input,
ikke mindst ind i de enkelte sundhedsrad, selv
om der ikke er en naturlig plads for de faglige
organisationer.

Vores ambition har veeret at bidrage med
konkrete Igsninger og sikre, at sygeplejerskernes
faglighed bliver taenkt ind fra begyndelsen,

nar fremtidens sundhedsvaesen formes. Her
spiller teet dialog med FTR, TR og AMIR en
vigtig rolle, fordi de med deres lokale erfaringer,
indsigt og perspektiver kan bidrage afggrende til
processen med sparring og input

Politisk Ledelse i bade Kreds Sjeelland og Kreds Hovedstaden sgger indflydelse og dialog pa flere niveauer i arbejdet med sund-
hedsreformen, bade i sundhedsrad og organisering af den nye Region @st.

Ungekonference 2025: Hvordan sikrer vi, at fremtidens
sygeplejerske trives

Kredsens Ungekonference 2025 havde fokus pa hvordan unge kan trives bade under
uddannelsen som sygeplejerske, og nar det fgrste job er landet.

Oplevelsen praktikforlgbet er afggrende for de studerende ogsa i forhold til deres lyst til

at fortseette i faget efter endt uddannelse. Det er vigtigt, at arbejdspladserne inkluderer de
studerende i feellesskabet pa arbejdspladsen og har en struktureret tilgang til uddannelsen
i praktikken. Det handler blandt andet om klare forventninger, daglig vejleder og et steerkt

laeringsmilj@ for alle pa arbejdspladsen.

Naeste Ungekonference finder sted i marts 2027.

Se mere om konferencen
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/opsamling-paa-ungekonferencen-2025/
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Vigtige aftaler tilpas-
ses en ny virkelighed

Vihar bade deltaget i drgftelser og haft (gen)
forhandlinger af en raekke grundleeggende
aftaler, der skal understgtte den nye
organisering og reformen. Det gaelder

bl.a. en ny MED-aftale for Region @st,
personalepolitiske principper for retningslinjer
ved organisationsaendringer og forhandlingerne
for de kommunalt ansatte sygeplejersker, som
star til at blive overfgrt til regionen pr. 1. januar.
FTR pa Rigshospitalet Charlotte Vallys sidder i
FusionsMED for den kommende region.

Nogle er faldet pa plads, andre er stadig i gang
ved beretningens afslutning. | alle tilfaelde er
kredsens formal at bidrage til et fremtidssikret
sundhedsvaesen, hvor sygeplejerskernes

faglighed, arbejdsvilkar og udviklingsmuligheder

star steerkt.

Svaere knaster i 'Et
ansaettelsesomrade’

Dannelsen af Region @st betyder, at alle
regionalt ansatte sygeplejersker fra 1. januar
2027 samles under en feelles arbejdsgiver i et
geografisk omrade, der daekker hele Sjeelland,
Bornholm og Lolland-Falster. Det betyder dels
praktiske aendringer som fx. ensartet udtryk pa
lpnsedlerne, men seerligt at der er pres pa de
aftaler, der handler om at kende sit konkrete
arbejdssted, afstand til arbejdspladsen, gget
arbejdsgiveradgang til at tilgad p-sager og andre
forhold med stor betydning for arbejdsliv og
vilkar,

| august besluttede regionsradet at fastholde
den retspraksis, der betyder, at medarbejderne
skal kunne tale op til 45 minutters leengere
transporttid end i dag bade til og fra arbejde,
uden at det regnes for en vaesentlig aendring

I anseettelsen. Kredsens Politiske Ledelse
anerkender, at regionen fglger retspraksis pa
omradet. Samtidig er det tydeligt, at hvis man
som medarbejder bliver flyttet til et andet
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tjenestested i regionen, kan den ekstraordineert
lange transporttid ggre det sveert for mange
medarbejdere at fa hverdagen til at haenge
sammen.

Der er imidlertid andre faktorer end ekstra
transporttid, som skal inddrages i en vurdering
af, om en aendring er 'vaesentlig'. Det har de
faglige organisationer sammen lagt pres pa
regionen for at fa beskrevet i vejledningen.

Metakognitivt forlgb for
alle medlemmer af DSR

Ogsa i tider med mange forandringer og
usikkerhed kan tankerne nemt Igbe af med
en. Kredsen har tilbudt i alt 3 virtuellr forlgb
med introduktion til begreber og gvelser
indenfor metakognitiv terapi. De blev, som
alle kredsens virtuelle arrangementer,
udbudt til samtlige medlemmer af Dansk
Sygeplejerad.

Forskning 1 natarbejde

Tiden er kommet, hvor de fgrste resultater
af et forskningsprojekt under Det Nationale
Forskningscenter for Arbejdsmiljg er

klar. Kredsen har veeret aktiv deltager i at
understgtte forskningsprojektet og har
allerede haft det fgrste arrangement med
formidling af nogle af resultaterne i oktober
2025.

Laes mere om arrangementet
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http://dsr.dk/kreds-hovedstaden/nyheder-kreds-hovedstaden/et-ansaettelsesomraade-i-region-oestdanmark/
http://tilmeld.dsr.dk/hovedstaden251023nyesteforskninginatarbejde
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Husk de vigtige hjernepauser

KB-medlem og TR Leif Guglielmo Nielsen blev
inspireret til at indga i en malrettet indsats

for bedre pausekultur pa egen arbejdsplads,
Hjertecentret pa Rigshospitalet. De har bl.a. faet
midler fra det overenskomststgttede "Regionalt
arbejdsliv”.

Leif stillede pa DSRs kongres et forslag

om fokus pa pauser. Det forslag fik flest
positive stemmer, og DSR har derfor i

denne kongresperiode en indsats for bedre
pausekultur. | perioden har kredsen haft

medlemsa rrangementer om betydn]ngen af TR Guglielmo Leif Nielsen med sin kollega Tina Heiberg
. Isen i idspl .
hJernepauser‘ Olsen i arbejdspladsens pauserum

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

Det Andet Offer — ogsa en film

"Det andet offer” er et begreb fra forskningen indenfor patientsikkerhed og psykologisk tryghed og et
udtryk for det, der sker med de involverede medarbejdere, nar noget gar galt ved fejl eller utilsigtede
haendelser. | fordret 2025 var det ogsa overskriften pa flere arrangementer i kredsen.

Forsker fra Syddansk Universitet Katja Schrgder var oplaegsholder pa to arrangementer i foraret
2025; et for TRIO'en og et for medlemmer. Her delte hun ud af sin viden om, hvordan man kan
deemme op for de konsekvenser, det kan have at vaere en del af episoder med fejl og utilsigtede
haendelser.

Kredsen havde pa Sygeplejens Dag 12. maj
2025 et arrangement for medlemmer, hvor
scenografen pa filmen Josefine Else Larsen,
delte den staerke oplevelse, det har veeret for de

Den 6. april 2025 var 300 medlemmer inviteret til

forpremiere p4 filmen Det Andet Offer i Grand Teatret, medvirkende i produktionen af filmen at mgde
ligesom der var fuldt hus til et andet filmarrangement i sygeplejerskernes verden. Hun fortalte om de
Allergd.

mange indsigter, filmholdet fik i mgdet med sy-
geplejerskernes verden og de mange etiske og

faglige problemstillinger, der opstar i hverdagen
i sundhedsveaesnet.

J
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- Samfund og feellesskab

Samfund og faellesskab

Kredsens har forsteerket det veerdifulde
tveergdende samarbejde med andre faglige
organisationer i beretningsperioden, ikke
mindst i FH Hovedstaden, FOS (de faglige
organisationers samarbejdsorganisation i
Region Hovedstaden) og Teknikergruppen, som
er pendanten i Region Sjeelland.

Formalet er at arbejde for at sikre
medarbejdernes feelles stemme ind

styrkelse af faglig ledelse. Fokus har bl.a. veeret
pa at styrke arbejdsmiljget, sikre de ngdvendige
ressourcer til psykiatrien, herunder tilstraekkeligt
antal tillidsvalgte og sikre medarbejdernes
vilkar i en ny storregion. Den feelles indsats

har forelgbig resulteret i, at der etableres en
selvsteendig arbejdsmiljpenhed i Region @st.
Der afsaettes 21 mio. | budget 2027 og herefter
5 mio. til etablering og viderefgrsel. Arbejdet

I sammenlaagningen til Region @st, fortseetter.
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De faglige organisationer deltager aktivt i den
offentlige debat om medarbejdernes vilkar og
arbejdsmiljg.

lene om struktur, mkcmmu

Psykiatr

Faglighed og ledelse pa den politiske dagsorden

For at synligggre sygeplejen og sygeplejerskernes
betydning for et sundere, staerkere samfund har

den politiske ledelse sammen med de gvrige faglige
organisationer i FH udarbejdet konkrete politikpapirer
i form af et familieudspil og et papir om veerdien af
faglig ledelse. Begge dokumenter har dannet afsaet

for debatter pa Folkemgdet pa Bornholm og for rorsaag ,
dialogmgder med borgmestre i en raekke kommuner T juni
med det formal at give faglig forankring og faglig
ledelse en staerk stemme pa den politiske dagsorden.
FH-samarbejdet er et steerkt feellesskab pa bade lokalt
0g centralt niveau, hvor flere organisationer sammen
taler med veegt om feelles interesser, blandt andet i
forhold til arbejdsmiljg, uddannelse og betydningen af
steerk faglighed.

M@D KREDS HOVEDSTADEN ﬁé‘%
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