SHK
AFTALE OM NYE LONFORMER
FOR EN STILLING ELLER EN GRUPPE AF MEDARBEJDERE

1. Driftsomrade/institution og afd./afsnit: A!JH /' BO syd og Nord, Intensiv Nord, Nyresygdomme,
Hjertesygdomme.

2. Overenskomstnummer: 3217

3. Forhandlingsberettiget organisation: Dansk Sygeplejerad

4. Aftalen omfatter folgende stilling eller gruppe af medarbejdere:

Angiv stillingsbetegnelse eller medarbejdergruppe, der omfattes af aftalen. (Der skal ikke angives navne her.)
Et antal udvalgte medarbejdere, der tilkaldes udenfor normal arbejdstid for at deltage i Donation efter
cirkulatorisk ded (DCD) forlgb

5. Aftale Lgn ydet pga. arbejds- og ansvarsomradet X Forhandsaftale | X
Lan ydet pga. kvalifikationer og kompetencer Resultatlgn

Aftalen traeder i kraft pr. 1. Januar 2024 Aftalen ophgarer pr. 31. december 2024*

Der ydes et arligt tillzeg excl. eget/arbejdsgivers pension pa kr. (1/1 2006-niveau) Kr.

Tilleeg for tjenestemeend Suppl. pensionsindbetaling Ej pens.giv.

Tilleegget reguleres i forhold til beskaeftigelsesdecimalen (saet ét kryds) Ja Nej

Der ydes fglgende antal lgntrin

Der ydes et engangsbelgb pa kr. (31.3.2018 niveau) Kr. 2.500

Begrundelsen/kriterierne for lanandringen er:

Tillaegget ydes for tilkald fra hjemmet udenfor normal planlagt fremmgde for at deltage i et
DCD forlgb.

Tillegget ydes 1 gang pr. forlgb.

Udenfor normal fremmgde def.: tilkald er pa fridage hvor man ikke i forvejen arbejder/eller
alternativt i forlaengelsen af en allerede planlagt arbejdsdag.

Lanaendringen reduceres som fglge af evt. fremtidige grundlgnstigninger, der er en fglge af Ja
overenskomstfornyelser.

6. Ophgr/opsigelse/endring

Lenforbedringer begrundet i arbejds- og ansvarsomradet:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned,
safremt forudsaetningerne for aftalen aendres eller arbejds- eller ansvarsomradet bortfalder.
Inden opsigelse skal der veere en genforhandling. For den enkelte ansatte, som har del i den
kollektive aftale, ophgrer den aftalte Ignforbedring umiddelbart ved overgang til anden
stilling, eller safremt arbejds- eller ansvarsomradet ikke laengere varetages, medmindre der
er tale om en vilkdrsaendring i.h.t. funktionaerloven og den gaeldende overenskomst.

Lonforbedringer begrundet i kvalifikationer og kompetencer:

Denne aftale kan opsiges af begge parter med 3 maneders varsel til udgangen af en maned.
Inden opsigelse skal der veere en genforhandling. De ansatte omfattet af den hidtidige aftale
vil i den situation beholde deres kvalifikations- eller kompetencebestemte Ignforbedring som
en personlig ordning, medmindre andet aftales.
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7. @vrige bemaerkninger

Tilkald honoreres efter overenskomstens almindelige bestemmelser om tilkald uden for
planlagt tjeneste. Tilkald pa fridage honoreres for mindst 6 timer. @vrige tilkald (eksempelvis
mellem 2 vagter) honoreres for mindst 3 timer.

Deltidsansatte sidestilles i disse saerlige situationer med de fuldtidsansatte, saledes at
deltidsansatte honoreres, som fuldtidsansatte.

Hviletidsbestemmelserne skal overholdes efter et tilkald.

* Aftalen ophgrer hvis der etableres et formelt vagtberedskab.

Aftalen er en ny aftale, som er godkendt i implementeringsfasen som prgvehandling, og som
skal evalueres efter 1 ar, eller efter 8 DCD forlgb.
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