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                          Fagligt Selskab for Arbejds-og Miljøsygeplejersker i Danmark

Bestyrelsesmøde 2 ekstraordinært
Bestyrelsesåret 2026/2027
	Mødedato/Tidspunkt
	8. juli 2026 kl. 10.00 – 16:00

	Mødeformat 
	DSR Kvæsthuset-lokale 2172

	Bestyrelsen 
	Charlotte Uno Bisgaard (CB) Formand / NORDSAM repræsentant
Julie Staun (JS) Næstformand /international repræsentant
Brigitte Gjerding (BG) sekretær/kasserer
Peter Nellemann (PN) webansvarlig-( Deltagelse via Teams fra kl. 13:30)


	Tidligere Kasserer 
	Bette Lundh Rønnov (BL)

	Fravær/afbud
	Charlotte Uno Bisgaard (CB) Formand

	Referent
	JS

	Referat udsendt
	


	Dagsordenspunkter
	Diskussion/beslutning

	1. Godkendelse og prioritering af dagsorden
	Godkendt

	2. Valg af ordstyrer/referent
	JS

	3. Godkendelse af konstituering -online mode 1 /2026/2027 
8. juli 2026.
	Et online konstituerende møde blev afholdt med deltagelse af CB-JS -BG -PN Bestyrelsesposterne blev aftalt som følger:

Formand/NORDSAM - CB

Næstformand / International repræsentant JS

Sekretær/Kasserer BG

Webansvarlig PN
Godkendt

	4. Godkendelse af referat fra Bestyrelsesmøde 2 2025/2026 (18 juni 2026)
	Godkendt

	5. Godkendelse af Bestyrelsens beretning v/Generalforsamling
     18 juni 2026

	Godkendt

	6. Orientering om Bestyrelsens sammensætning til DSR
	I henhold til aftale – Bestyrelsens sammensætning er sendt til afdelingen for Profession og Medlemskab (Naj) samt økonomiafdelingen i forbindelse med zExpense.(JS)

	7. Nyt fra formand
	Intet nyt 

	8. Kontakt til medlemmer
	Det blev drøftet, hvordan kommunikationen med medlemmerne kunne forbedres. Følgende blev aftalt: Ud over de kvartals nyhedsbreve, (CB), vil informationen "Seneste nyt" blive sendt ad hoc af BG. Den første vil omhandle medlemskab af Dansk Standard, referater fra 2026 (BL til BG), og bestyrelsens beretning 2026.

	9. Økonomi.

 
	Indledende information om kassererposten blev givet til BG af BL ved mødets start. 
Mathias Søndergaard (MS) og Lone Jespersen (LJ)

deltog i mødet kl.11:00 som planlagt, hvilket viste sig at være meget produktivt. Som kasserer vil BG give sine oplysninger direkte, og JS vil sende oplysninger om de andre bestyrelsesmedlemmer. Et møde mellem MS og BG er planlagt til den 22. september kl. 10:00 i Kvæsthuset.
Seneste økonomiske oversigt modtaget fra MS den 27. august - distribueret af JS

	10. Uddannelse – status kommunikation strategi AMS
	I forbindelse med 85-årsjubilæet fik Dorte Bo forskellige projekter der beskriver arbejdsmiljø sygeplejerskers arbejdsområde, som hun har udbedt sig. 
CB følger op på dette. 

	11. Medlem status
	25 medlemmer. BL sender den seneste liste til alle.

	12. Invitation fra Dansk Standard
	BG forklarede invitationen fra Dansk Standard og var villig til at repræsentere FaSAM.

BG vil sende korrespondancen til PN til orientering.

BG vil sende den til medlemmerne som angivet i punkt 8.

Alle var enige om, at dette var en meget unik mulighed for FaSAM at få indflydelse på aktuelle arbejdspladsemner, og takkede BG for hendes initiativ.

	13. Website  
	Deltagelse af Natasha Jackowski (naj) repræsentant for Profession & Medlemskab og Mads Riis Rasmussen (mri) repræsentant for websupport.
Naj introducerede FS Forum - e-mail blev sendt til alle med instruktioner om, hvordan man får adgang til siden. Det er et arkivsystem, der kun er tilgængeligt for bestyrelsesmedlemmerne i den specifikke FS.

Et møde var planlagt til at finde sted online den 4. september mellem PN og MR.
JS spurgte, om det var muligt at få en organisationsoversigt for DSR, da der sker mange ændringer. Naj svarede, at hun også havde anmodet om en organisationsoversigt.


	14.

· FOHNEU 

· EJOHN
· FOHNEU Constitution

	· FOHNEU 6.BM afholdes i BM 63, Portugal september 2026 - JS deltager.

· FOHNEU og AET, de spanske grundlæggere af det tosprogede European Journal of Occupational Health Nursing, har underskrevet en aftale for at sikre tidsskriftets fremtid som det officielle FOHNEU-tidsskrift
· Konsekvenserne af den nye belgiske registrering på FOHNEU's Constituion. De to dokumenter kræver sproglig og indholdsmæssig overensstemmelse.

	15.NORDSAM
	Intet nyt

	  16. Invitation fra Society of       Occupational Medicine (SOM) UK
	Efter en præsentation i Milano blev JS inviteret af Society of Occupational Medicine UK (SOM) til at afholde et webinar om præsentationen som er planlagt til den 5. October.


	  17. Kompetence beskrivelse
	Punktet på som reminder

	  18.Datoer for kommende møder
	Det blev aftalt at planlægge møder så vidt muligt. Møder i Kvæsthuset blev foretrukket, da det blev anset for at være mere produktivt, især for de nye bestyrelsesmedlemmer, og det var mere rationelt for alle at planlægge på forhånd.

Vi er klar over, at dette kunne være vanskeligere for CB med base i Jylland, men vi kunne forestille os, at CB kunne lede møderne online, hvis hun ikke kunne rejse.

På dette grundlag blev følgende datoer aftalt:
Tirsdag 3 november 10-16 Kvæsthuset

Mandag 4 januar 10-16 Kvæsthuset plus Nytårskur inklusiv BL

Mandag 8 februar 10-16 Kvæsthuset

Mandag 22 marts 10-16 Kvæsthuset

Fredag 14. maj. bestyrelsesmøde og generalforsamling

-venue afgøres senere
Onlinemøder kan arrangeres ad hoc efter behov.



	14. Eventuelt
	BL blev endnu engang takket for sit engagement i dette møde, og vi ønskede hende alt det bedste på hendes kommende eventyr med hospitalsskibet til Papua Ny Guinea.


