
 
 

Seniorsammenslutningens generalforsamling 2025 
 
Dagsordenens pkt. 8 – bestyrelsens forslag 
 
Vedtægtsændring 1 – 60+-årige i vedtægterne 
 
§ 3: Medlemmer 
 

 Nuværende § 3 Medlemmer Nyt § 3 Medlemmer 
Alle medlemmer af Dansk Sygeplejeråd, der 
meddeler DSR, at de modtager 
alderspension, efterløn eller seniorpension, 
er automatisk medlemmer af 
Seniorsammenslutningen. 

Alle medlemmer af Dansk Sygeplejeråd, 
som meddeler DSR om modtagelse af 
alderspension, efterløn eller seniorpension, 
bliver automatisk en del af 
Seniorsammenslutningen.  
 
Medlemmer på 60+ år eller ældre, og som 
stadig er på arbejdsmarkedet, er velkomne 
til at deltage i Seniorsammenslutningens 
arrangementer, men de er ikke valgbare. 
 

 
Begrundelse:  
 
Indtil nu har +55-årige medlemmer mulighed for at deltage i Seniorsammenslutningens 
arrangementer, hvilket Landsbestyrelsen ønsker ændret til +60-årige, for at rumme de +60-
årige medlemmer i Seniorsammenslutningens vedtægter. 
Tidspunktet for, hvornår sygeplejersker kan gå på folkepension, har rykket sig igennem de 
seneste år. Dette gælder også for tidspunktet for at gå på efterløn. Aktuelt er 
folkepensionsalderen 67 år og efterlønsalderen 64 år, når man er født i perioden 1. juli 1959 til 
31. december 1962. 
 
Landsbestyrelsen har modtaget tilbagemeldinger fra medlemmer, der som +55-årige har 
modtaget mails fra Seniorsammenslutningen om forskellige aktiviteter, at de stadig arbejder 
og vil gøre dette i flere år endnu, hvorfor vores mails endnu ikke er aktuelle for dem. 
 
 
Vedtages ændringen på generalforsamlingen, kan den dog først træde i kraft, når den 
efterfølgende er godkendt af hovedbestyrelsen i DSR. 
 
 
Forslagsstiller: Landsbestyrelsen 
 


