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Aftale om kompetencetilleeg |
Rehabiliteringsafdelingen indgaet mellem
Syddjurs Kommune og Dansk Sygeplejerad.

Preeambel
Aftalen om kompetencetillzeg er indgaet for at belgnne og motivere medarbejderne, for det engagement
og faglighed de udviser i deres daglige arbejde pa Rehabiliteringsafdelingen.

Med denne aftale er hdbet, at Syddjurs Kommune - til gavn for borgerne - kan opretholde en hgj faglig
standard og hgjt engagement blandt medarbejderne.

Kvalifikationstilleeg

Honorering
Medarbejdere der har vaeret ansat pa Rehabiliteringsafdelingen i 2 ar, vil modtage kr. 12.000 arligt, som et
kvalifikationsstillzeg.

Tilleegget benaevnes: Saerlig kompetence dggnrehabilitering

Krav

Erfaringen skal i udgangspunktet stamme fra Rehabiliteringsafdelingen i Syddjurs Kommune, men vil efter
en konkret vurdering, kunne stamme fra erfaring fra lignende stillinger. Det er i sa fald ikke afggrende, om
erfaringen er kommunal eller regional, men den skal vedrgre arbejde i samme eller lignende funktion.

Godskrevet erfaring skal aftales ved tiltraeedelse og fremga af Ignaftalen.

Det er ledelsen, der afger om anden konkret erfaring kan godskrives.

Modregning i nuveerende tillzeg

Hvis en medarbejder ved denne aftales indgéelse allerede honoreres for seerlige kompetencer i forbindelse
med arbejde pa Rehabiliteringsafdelingen, vil dette tilleeg bortfalde, og erstattes af tillegget efter denne
aftale.

Der vil sdledes ikke kunne ske dobbelt honorering for erfaring med rehabilitering.

@vrige aftaler

e Alle tilleeg reduceres i henhold til anszettelsesbrgk.
o Alle tilleeg er angivet i arligt grundbelgb (01.01.2006), og er pensionsgivende.
o Tilleeg gives forste gang i den maned, der kommer efter medarbejderen, opnar 2 ars erfaring.
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Aftalen ikrafttreeden og opsigelse
e Aftalen er geeldende fra 1.april 2021

e Aftalen kan opsiges helt eller delvist af begge parter med 3 maneders varsel til en maneds udgang.

e Der kan ske sndringer/opsigelse af aftalen uden varsel safremt begge parter er enige heri.
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