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HVAD SKAL VI TALE  OM I DAG?

Tre temaer:

#1 Hvad sker der på den nationale politiske scene lige nu? 

#2 Din rolle som TR og AMiR

#3 Hvordan skaber vi sammen politiske resultater? 

Ą Der er tid til spørgsmål og diskussion undervejs og til sidst!



#1 

LØSNINGER OG 

PROBLEMER

#1

SUNDHEDSPOLITIK LIGE NU
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1.000 SYGEPLEJERSKER PÅ 
FINANSLOVEN
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EN SYGEPLEJERSKE MERE ïGIôR
LIV TIL FLERE

Alt løses ikke med 1.000 

sygeplejersker: 

Fagligt forsvarlige normeringer

Arbejdsmiljø

Kommunerne mangler

Husk at meget kan gøres lokalt!

Foto: Marie Adelstorp, DSR Midt
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SYGEPLEJERSKER I EN NY 
SUNDHEDSAFTALE

Sammenhæng kræver 

sygeplejefaglig ledelse ïi 

alle led

Selvstændigt 

virksomhedsområde



#1 

LØSNINGER OG 

PROBLEMER

#2

DIN ROLLE SOM TR OG AMiR
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HVORFOR TR OG AMIR? 

To sider af samme sag: 

Medlemmernes 

repræsentanter i 

hverdagen

DSRôs reprÞsentanter 

på arbejdspladsen
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ARBEJDSMILJØREPRÆSENTANT

AMiR er nøglepersoner i: 

Samarbejdet om arbejdsmiljø med 

DSR

Samarbejdet med andre faggrupper 

og faglige organisationer. 

AMiRôsviden om arbejdsmiljø 

kvalificerer og former DSRôs holdninger
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TILLIDSREPRÆSENTANT

Vi er ved at udvikle TR-rollen i DSR

TR er stadig først og fremmest medlemmernes 

repræsentant på arbejdspladsen. 

Vi skal blive endnu bedre til: 

Inddragelse af medlemmer

Forholdet til ledelsen

Sammenhængskraften i DSR
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FH: AMR-ÅRET 2019 OG TR 
KAMPAGNE 2020
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#3
HVORDAN SKABER VI 
RESULTATER FOR 
MEDLEMMERNE? 
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POLITIK TÆT PÅ HVERDAGEN
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EKSEMPEL: 
òDER BLIVER VIRKELIG SPURTETò
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HVORDAN ER DET LYKKEDES?

Eksempel fra sygt dilemma

Magnus Heunicke i Lippert


