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NOTAT: Sygeplejerskers deltagelse i corona-
beredskab

I oktober 2020 har DSR Analyse og MEGAFON gennemfert en spgrgeskemaundersggelse blandt
medlemmerne af Dansk Sygeplejerads medlemspanel. Undersggelsen blev sendt ud til 2961
medlemmer, hvoraf 1820 besvarede undersggelsen, svarende til en svarprocent pa 58.

Undersggelsen rummede flere emner. Dette notat praesenterer resultaterne af de spgrgsmal, der
handlede om sygeplejerskernes deltagelse i forarets corona-beredskab. Nedenstaende figurer
bygger pa besvarelserne fra de 1452 deltagere, som angav at vaere sygeplejersker i beskaeftigelse
uden ledelsesansvar. Notatets hovedresultater er de folgende:

- Flertallet af sygeplejersker, som deltog i forarets corona-beredskab har vaeret bekymrede for
smitterisikoen for dem selv og deres familie. Hver tredje oplevede darligere balance mellem
privat og arbejdsliv, flere skaeve vagter og/eller kortere varsel for ekstravagter

- 3ud af 5 sygeplejersker som deltog i beredskabet synes, at de er blevet "darligt” eller “meget
darligt” kompenseret for deltagelsen.

- Flertallet af sygeplejersker som deltog i beredskabet kunne ikke teenke sig, at deltagei et
lignende beredskab igen.

JE. figur 1 svarede ca. hver tredje sygeplejerske (31%), at vedkommende havde deltaget i corona-
beredskabet i fordret 2020. Andelen som angav at have deltaget i corona-beredskabet var hgjest
blandt de regionalt ansatte sygeplejersker (37%) og feerre blandt de kommunalt ansatte (23%) og
feerrest blandt sygeplejersker ansat i det private eller i staten (samlet 9 %).

Figur 1. Var du en del af corona-beredskabet i foraret 2020?
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Anm.: n = 1452 beskeeftigede sygeplejersker uden ledelsesansvar. Kilde: MEGAFON og DSR Analyse oktober
2020.

De deltagere, som angav, at de havde deltaget i forarets corona-beredskab, blev spurgt om, hvordan
deltagelsen i beredskabet havde pavirket deres arbejdsliv. Svarene fremgar af figur 2.

2 ud af 3 angiver, at de har vaeret bekymrede for smitterisikoen ift. dem selv og deres familie (65%).

Ca. en tredjedel svarer “darligere balance mellem arbejds- og privatliv’ (38%), “flere skaeve vagter”
(37%) og "kortere varsel inden ekstravagter” (34%).

Spergsmal til undersggelsen kan rettes til analysekonsulent Simon Martin Hansen / sha@dsr.dk



Hver femte svarer “andet” (22%) og havde mulighed for at uddybe i et fritekstfelt. Blandt
uddybningerne navner sygeplejersker, at de blev smittet med corona-virus!, og at de blev sat til at
lgse opgaver, som de ikke fplte sig rustet til at lase.

7 % svarer, at de oplevede laengere transporttid til arbejdet, og 13% svarer, at de ikke blev pavirket
pa de naevnte mader.

Figur 2. Pavirkede din deltagelse i corona-beredskabet dit arbejdsliv pa en eller flere af
folgende mader?
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Anm.: n=458 beskaftigede sygeplejersker uden ledelsesansvar, som angav at have deltaget i corona-
beredskabet i foraret 2020. Kilde: MEGAFON og DSR Analyse oktober 2020.

Adspurgt om, hvordan sygeplejerskerne som havde deltaget i corona-beredskabet syntes, de var
blevet kompenseret for deres deltagelse, svarer stort set ingen (1%), at de er blevet “meget godt”
kompenseret og 5 %, at de er blevet “godt” kompenseret. Flere end 3 ud af 5 (61%) svarer, at de er
blevet “darligt” kompenseret (26%) eller “meget darligt” kompenseret (45%). 12% svarer, at de er
blevet “nogenlunde” kompenseret og lige sa mange svarer “ved ikke”

Figur 3. Hvordan synes du, at du er blevet kompenseret for din deltagelse i corona-
beredskabet?
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Anm.: n =458 beskaftigede sygeplejersker uden ledelsesansvar, som angav at have deltaget i corona-
beredskabet i foraret 2020. Kilde: MEGAFON og DSR Analyse oktober 2020.

1 Ifelge Statens Seruminstituts branchefordelte opgerelse over covid-19-smittede i uge 43 er
sygeplejersker den faggruppe, som oftest er blevet smittet. P& hospitalerne er det en ud af 30 som er
blevet smittet (3,24%).



https://files.ssi.dk/COVID-19-ansatte-social-og-sundhedsvsenet-uge43-aad0

Adspurgt om sygeplejerskerne kunne teenke sig at indga i et lignende beredskab igen svarer hver
fjerde (25%), mens 3 ud af 5 svarer “nej” (se figur 4).

Andelen som svarer “ja” til at indga i et lignende beredskab er sterst i gruppen af sygeplejersker, som
vurderer, at de er blevet meget godt, godt eller nogenlunde kompenseret for at deltage i corona-
beredskabet i foraret 2020 (44%), mens den er lavest blandt de sygeplejersker som vurderer, at de er
blevet meget darligt kompenseret (16%) (ikke vist).

Figur 4. Kunne du teenke dig at indgd i et lignende beredskab i tilfeelde af fx en anden
bolge af covid-19?
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Anm.: n =458 beskaftigede sygeplejersker uden ledelsesansvar, som angav at have deltaget i corona-
beredskabet i foraret 2020. Kilde: MEGAFON og DSR Analyse oktober 2020.

Blandt sygeplejerskerne, som deltog i forarets corona-beredskab og som ikke kunne taenke sig, at
indga i et lignende beredskab igen er det 69%, som angav, at lgntilleeg kunne fa dem til at melde sig
til et evt. nye beredskab.

35% svarer, at minimumsvarsel ift. vagter/opgaver kunne fa dem til at melde sig til et nyt beredskab
og lige sa mange svarer “grundig oplaering i nye opgaver”. 14% svarer “andet” og 20% "“intet af
ovenstaende”.

Figur 5. Hvad skal der til for, at du vil melde dig til et evt. nyt corona-beredskab?
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Anm.:n =265 beskaftigede sygeplejersker uden ledelsesansvar, som angav at have deltaget i corona-
beredskabet i foraret 2020 og som ikke kunne taenke sig at deltage i et evt. nyt beredskab. Kilde: MEGAFON og
DSR Analyse oktober 2020.



Om undersogelsen

Underspgelsen er gennemfert af MEGAFON pa vegne af Dansk Sygeplejerad i perioden 2. til 9.
oktober. Spergsmalene blev sendt til medlemmerne af Dansk Sygeplejerads medlemspanel, som
administreres af MEGAFON. Undersggelsens resultater er vaegtede, sa fordelingen mellem
aldersgrupper, sektorer og ledere/ikke-ledere svarer til Dansk Sygeplejerads medlemsskare samlet
set.



